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BeNeEDITO MEDRADC'

Foi com prazer que aceitei o convite para produzir a Apresentagio deste livro,
tanto pelo carinho e reconhecimento inscritos neste gesto por Juracy, Mara, Adriano ¢
Danilo, como pela relevineia académica e politica desta obra. Tornar piblicas as expe-
riéncias latino-americanas de programas de atendimentos a homens autores de vioién-
cia certamente contribui ao debate atual sobre politicas piiblicas voltadas ao
enfrentamento da violéncia contra a muther no Brasil, especialmente no que se refere
i necessidade e importincia de incluir agdes voltadas aos homens.

H# alguns anos, mais precisamente em 2003, produzi, em parceria em parce-
ria com Jorge Lyra, um texto, a convite da Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres (SPM) do Governo Federal, para integrar o “Programa Nacional de Pre-
vengio, Assisténcia ¢ Combate 2 Violéncia Contra a Mulher”. Neste texto,
enfatizamos que, para compreender e atuar no campo da violéncia de homens con-
tra mulheres, a partir da perspectiva de género, € preciso incluir andlises sobre 03
processos de socializagio e sociabilidade masculinas e os significados de ser ho-
mem em nossas sociedades que promovem e alimentam as bases simbélicas da
violéncia baseada em género. Como bem afirma Guita Debert e Maria Filomena
Gregori (2008)*

(...} 20 tratar de posicdes de género é preciso cansiderar que, certamente, existem
padrdes legitimados socialmerite importantes na definigio de identidades ¢ con-
dutas. Contudo, é preciso ter em mente que eles devem ses Vistos como constru-
cdes, imagens, referéncias compostas e adotadas de modo bastante complexo,
pouco linear ¢ nada fixo. Pensar sm termos relacionais implica também nio reificar

ou estabelecer como determinagiio as assimetrias baseadas nos marcadores de gé-
nero {p.178).



ATENDIMENTO A HOMENS AUTORES DE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES:
EXPERIENCIAS LATINO AMERICANAS

De 14 para cd muita coisa tem sido produzida,® de modo a suprir a lacuna
identificada no estado da arte produzido por Grossi, Minella e Losso,! em que se
destacava uma tendéncia emergente de estudos sobre homens autores de violéncia,
sobretudo na drea da satide.

Ao longo desses anos, como resultado da intensa militdncia das instituigdes
que integram a Rede de Homens pela Equidade de Género (Rheg), identficamos
também um interesse crescente da gestio puiblica brasileira na implementagio da
Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), em sua plenitude, o que inclui também a
instalagdo de Servigos de Responsabilizagdo para os assim chamados agressores.
Hoje, esses servigos integram os equipamentos institucionais recomendados pela
SPM como parte do Programa de Enfrentamento 4 Viol&ncia contra a Mulher,

Vale a pena ressaltar que compreendemos a Lei Maria da Penha como uma
tecnologia de governo da vida, importante na sociedade brasileira que inaugura
novos regimes de verdade (mais justos, assim esperamos!) sobre violéncia de géne-
ro, especialmente aquela que acontece entre duas pessoas que, em principio, uni-
ram-se por “lagos de afeto” ¢ sob a égide do amor roméntico. Referimo-nos aqui 2
chamada violéncia conjugal que, a nosso ver, foi a mais dirctamente transformada
no processo de legitimacio piblica dessa L¢i.

Antes da Lei Maria da Penha, a violéncia conjugal era tratada como crime de
menor potencial ofensivo, a partir da aplicagio da F.ei 9.099, que previa penas brandas,
tais como o pagamento de cesta bisica ou prestacio de servigos comunitirios. Depois
dela, a violéncia contra a mulher passa a ser reconhecida mais claramente como viola-
¢do de direitos humanos; umi problema complexo que exige medidas de protecio, de
prevencio (em sentido amplo), mas também de “re-educagic”.

Neste sentido, as idéias, argumentos, conceitos e estratégias de atengdo aos
homens autores de violéncia apresentados aqui, na forma de entrevistas, certamen-
te nos ajudam na defini¢do das diretrizes que devem orientar a institucionalizagiio
de um servigo desta natureza que, do nosso ponto de vista, deve estar baseado nos
principios éticos, conceituais e politicos que tém orientado o atual debate sobre
direitos humanos e sobre a reforma em saiide mental.

Nio podemos retroceder em nossa leitura critica sobre violéncia de género
que nos permitill romper com a ordem material e simbélica que imscrevia e prescre-

via a violéncia contra a mulher nas clausuras da esfera privada. Precisamos, inclusi-

Maria Juracy E ToNeLL, Mara CoRLEO DE Souza LaGo, ADRIAND BEIRas,
Danto Assis CLIMACO

ve, estarmos alertas para ameacas cminentes sob a forma de questionamento da
importincia e necessidade da Lei Maria da Penha. Ao mesmo tempo, nfic podemos
apostar todas nossas fichas no encarceramento ou nos mégicos processos de
ressocializagfio. Precisamos avangar no sentido de construir estratégias mais criati-
vas ¢ éticas de modo a gerar uma transformagio profunda nas nossas priticas e
instituicdes. Aqui, certamente, temos virios fios de Ariadne que podem nos condu-

zir nesses diffceis labirintos.

MNotas

' Doutor em Psicologia Social ¢ Professor do Programa de Pés-graduacio em Psicologia da
UFPE; Coordenador de Niiclco de Pesquisas em Género ¢ Masculinidades (Gema/UFPE) ¢ da
Rede de Homens pela Equidade de Género (Rheg), que desenvolve no Brasil a Campanha do
Lago Branco: Homens pelo fim da violgncia contra a muther. Um dos fundadores do Instituto
PAPAT

2 DEBERT, Guita G; GREGORI, Maria Filomena, Violéncia e génere: novas propostas, velhos
dilemas. Revista brasileira de Ciéncias Sociais, Sio Paulo, v. 23, n. 66, 2008,

3 Alguns exemplos de pesquisas recentes: BRASILING, Jullyane Chagas Barboza - Masculinidades
ro Juizade de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; performances em cena. 2010.
Dissertagio (Mestrado em Psicologia) - Universidade Federal de Pernambuco; LEANDRO,
Edélvie Leonardo - De agressor a dependente; Produgio de seatidos sobre violéncia de
género entre profissionais e usudrios de Centros de Ateng¢do Psicossocial. 2009. Brissertacio
{Mestrado em Psicologia) - Universidade Federal de Pernambuco; MOURA, Maria de Jesus,
Produgio de sentidos sobre violéncia rdcial no atendimento psicolégico a mulheres que
denunciam violéncia de género. 2009. Dissertacdo (Mestrade em Psicologia) - Universidade
Federal de Pernambuco. SIEVEIRA, Paloms Silva. Conjugalidade e afetividade nas namativas
de homens denunciados por violéncia conjugal. 2009, Dissertagiio (Mestrado em Psicologia) -
Universidade Fedecral de Pernambuco; PELEGRINI, Tais Barcellos de - A {des)aten¢io aos
homens autores de viol&ncia: estudo ctnogrifico sobre um servigo de assisténcia as vitima de
violéncia de género, 2009, Dissertagio {Mestrado em Satide Coletiva) - Universidade do Vale
do Ric dos 8Sinos; CORDEIRO, Anna Renata Pinto de L.emos. Entre punigéo, prevencio e
assisténcia: repertérios e jogos de posicionamente de profissionais sobre homens na rede de
atengdo & violéncia de género.. 2008; GRANJA, Edna Mirtes dos Santos, Entre crimes ¢
castigos: Matriz de (im)possibilidades na atencdo integral aos homens autores de violéncia de
género.. 2008. Dissertagio (Mestrado em Psicologia) - Universidade Federal de Pernambuco;
LIMA; Maria Liicia Chaves. Homens no cendrio da Lei Maria da Penha: entre (des)naturalizacies,
punigdes ¢ subversdes. 2008, Dissertagio (Mestrado em Psicologia} - Universidade Federal do
Para.

+ GROSSL M. P;: MINELLA, L. 5; LOSS0, J. C. M. Género e Violéncia: pesquisas académicas
(1975-2005). Floriandpelis: Ed. Mulheres, 2006.



POR QUE PESQUISAR SERVICOS
DESTINADOS A HOMENS AUTORES DE
VIOLENCIA CONTRA MULHERES?

MaRia Juracy FILGUEIRAS TONELI, ADRIANO BERAS, DaniLo DE Assis CLiMACO,
Manra CoeLHo DE Souza Laco

As entrevistas quc’compﬁein o presente livro t&m sua origem no projeto de
pesquisa intitufado “Violéncia Sexual ¢ Satide Mental: anilise dos programas de
atendimento a homens autores de violéncia sexual”!, que investigou programas/
servicos que atendem homens autores de violéncia contra mulheres em seis paises
da América Latina (Brasil, Argentina, Peru, México, Nicardgua e Hond uras). Aideia
original era a de centrar a busca aos servicos focados na violéncia sexual, o que nio
se concretizou em fungio da inexisténcia destes, na época, no que diz respeito ao
foco na atengfio aos “agressores”. A escolha pelos paises latinos (exceto o Brasil)
deveu-se ao fato, além da ébvia vizinhanga geogrifica e suas consequentcs aproxi-
magdes culturais e histéricas, de que neles ji existia uma tradicio consolidada do
trabatho voltado para os homens autores de violéncia, advinda de uma necessidade
sentida e debatida dentro do préprio movimento feminista ¢ das organizagocs de
homens pela equidade de género. No Brasil, embora também se reconhega a gravi-
dade da situagiio, apenas recentemente, com a aprovagio da Lei Maria da Penha
(Lei 11.340/2006), conquistou-se legitimidade suficiente para que ¢ssa modalida-
de de atendimento seja prevista €, portanto, incentivada’.

Em um movimento qué se inicia na década de 80, o Brasil comegou a
implementar leis mais rigidas relacionadas & violéncia contra a mulher ¢ a estruturar

casas-abrigo ¢ delegacias especializadas no atendimento de mutheres vitimas de

#



Magria JURACY FILGUEIRAS TONELL, ADRIANO BEIRAS, DANILO DE Assis CLIMACO E
Mara CoRLHO DE Souza Lago

vipléncia. Um dos intensos debates dessa drea centrou-se na Lei dos Juizados Espe-
ciais Criminais (9.099/95), que julgava e processava infractes de “menor potencial
ofensivo”, nas‘quais a violéncia contra a mulher geralmente era enquadrada (exclu-
indo homicidios e lesdes corporais graves). A possibilidade dos homens autores de
violéncia julgados pela Lei 9.099/95 terem suva pena de reclusdo convertida em
penas alternativas e, principalmente, a maneira como 1sso ocorria (geralmente, atra-
vés do pagamento de cestas bdsicas), foi extremamente criticada pela maioria dos
setores que lidavam com a viol&ncia contra a mulher. Como a legislagio ndo espe-
cificava em nenhum [ugar que tipo de pena alternativa devia ser indicada, e por se
acredirar que a prisdo ndo € a melhor solugio para boa parte dos casos, o atendimento
psicossocial desses homens passou a ser pensado como uma alternativa vidvel e
positiva.

Recentemente esse cendrio modificou-se legalmente com a Lei N 11.340,
de 7 de agosto de 2006, a chamada Lei Maria da Penha. Essa nova let altera em
muito o cardter da punigio por ofensas de violéncia contra a mulher, violéncia
sexual e admite unides homoafetivas, reconhecidas como familiares em sua aplica-
¢do, na medida em gue explicita que a violéncia doméstica sobre a qual incide
independe da orientagio sexual dos parceiros.

Alei também vem a afastar os Juizados Especiais, tho criticados nos iltimos
anos, € s¢ volta a alguns problemas da legislagdo brasileira. Outro ponto a ser levan-
tado € em relagfio 4 violéncia conta a mulher; uma vez que, segundo Liessa (2006, p.
8) a lei pretende

que o réu acusado da pritica de qualquer crime resultante de violéncia doméstica
e familiar contra 4 mulher, independente da pena cominada, seja julgado por tal
infraciio penal e, na hipétese de condenagio, seja-lhe aplicada uma pena que, ainda
que venha a ser substituida por pena rescritiva de direitos, possa, em caso de
descumprimento injustificado, ser convertida em prisio, de modo que o apenado
se sinta afligido com a sancgio penal imposta e, deste modo, seja demovido da idéia
de persistir na pritica de infra¢des penais deste jaez.

O principal instrumento juridico de protegio e combate 4 violéncia domésti-
ca e familiar contra a mulher no Brasil atual, portanto, é a Lei Maria da Penba. O
nome homenageia a cearense Maria da Penha Maia, vitima de duas tentativas de
homicidio perpetradas pelo seu entdo marido, o professor de economia Marco Anto-

nio Herredia Viveros, pai de suas duas filhas. Paraplégica em decorréncia do primei-
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ro ataque, ela lutou por quase 20 anos para colocd-lo na cadeia, Com a demora da
Justica brasileira, Maria da Penha recorreu & Comissfo Interamericana des Direitos
Humanos da Organizacio dos Estados Americanos (OEA) que, pela primeira vez,
acatou dentncia de um crime de violéncia doméstica. Em 2001, a Comissio respon-
sabilizou o Estado brasileiro-por negligéncia, omissdo ¢ tolerincia em rcla@ﬁo a
violéncia doméstica contra as mulheres.

Entre as principais mudangas introduzidas pela lei, estd a definigio da vio-
|&ncia doméstica e familiar contra a mulher como qualquer a¢do ou omissio que
cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico, bem como dano moral
ou patrimonial. Ela prevé ainda atendimento policial especializado para as vitimas,
em delegacias de Atendimento 4 Mulher (existentes no pafs desde a década de
1980), bem como a criagio de Juizados de Violéncia Doméstica € Familiar contraa
Mulher — uma mudanca juridica, jd gue, até entio, como mencionado, esse tipo de
crime era considerado de menor potencial ofensivo. As punigdes também ficaram
mais severas, com o aumento do tempo miximo de prisdo em caso de agressio
doméstica, que passou de um para trés anos. .

Mesmo com os numeros oficiais alarmantes da violéncia no Brasil, sabe-se
que hd uma parcela significativa — que possivelmente corresponda 4 maior parte —
dos casos que nunca é contabilizada nas estatisticas, constituindo uma cifra invisfvel
sobre a qual nfio hd informag@es. Esse fato se dd por uma série de aspectos, incluindo
a falta de dentincias, falta de pessoal qualificado para a categorizagio dos crimes,
sistemas de dados que ndo comportam as informages bdsicas ou mesmo que acei-
tam informes incompletos, dentre outros. Tudo isso contribui para a maneira distorcida
¢ desconectada da realidade como aparecem os dados cothidos diretamente das
Secretarias de Seguranga Pablica ¢ de Satide.

Segundo levantamentos do Banco Mundial (1997) ¢ do Banco Interamericano
de Desenvolvimento (1999), um em cada cinco dias de falta ao trabalho no munde
é causado pela viol&ncia sofrida pelas mulheres dentro de suas casas. A estimativa €
de que o custo total da agressdo doméstica oscile entre 1,6% ¢ 2% do PIB de cada
pais. Dados da Organizagio Mundial de Saiide (OMS, 2005) revelaram que uma em
cada seis mulheres no mundo sefre violéncia doméstica. Ainda segundo a pesquisa,
até 60% dos casos envolvendo violéncia fisica foram cometidos por maridos on

companheiros.
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De acordo com trabalhorealizado em 1994, que reuniu dados de 35 estudos
em 24 paises, foi comprovada estatisticamente a alta incidéncia de violéncia de
homens contra mulheres, sendo que 2 forma mais endémica foi a violéncia sexual e
fisica de companheiros intimos (Dantas-Berger & Giftin, 2005). Esse trabalho reve-
lou ainda que entre 20% (Colombia) e 75% (fndia) das mulheres ji foram vitimas de
violéncia fisica e/ou sexual dos parceiros. Entre as mulheres que sofrem habitual-
mente com a violéncia do parceiro, 46% na Col6mbia ¢ 58% na Bolivia e Porto Rico
declararam que ji foram forgadas a fazer sexo contra sua vontade. No Brasil, desde
0s anos 80 alguns estudos v&m abordando a questio da vicléncia doméstica e conju-
gal, sendo que grande parte dessas pesquisas fol influenciada pelo movimento das
mulheres. A maior parte dos dados aponta para a maior ocorréneia (ou visibilidade)
das viol&ncias fisicas, seguidas pelas viol&ncias psicolégicas (ameaga, difamacio,
injuria), sendo que a violéncia sexdaE, sobretudo a praticada pelo parceiro, € pouco
visibilizada (Dantas-Berger & Giffin, 2005, p. 419-420). -

Em um estudo nacional sobre a violéncia doméstica e sexual realizado pela
USP, baseado em 3.193 entrevistas com usudrias de 19 servigos de saide, verificou-
se que 40% das mulheres declararam ter sofrido violéncia fisica, tanto exclusiva
como conjugada com a forma sexual, cometida por parceiros. 5% declararam casos
exclusivos de violéncia sexual. Observa-se que esta ocorre, sobretudo, associada 4
violéncia fisica (Dantas-Berger & Giffin, 2005). No entanto, as autoras acreditam
que o tema é ainda pouco estudado no Brasil, nio existindo dados confidveis. “O
registro em boletins de ocorréncia, ponto de partida para a investigagio, é muito
inferior ao ntimero de agressacs pelo fato de que muitas vitimas evitam a exposigio
pitblica ¢ a constrangedora coleta de provas do crime™ (Lopes eral, 2004, p. 112).

Na literatura também pouco se encontra a respeito dos homens autores de
violéncia sexual contra mulher, e menos ainda quando se trata de jovens. “5do
poucos 0s estudos académicos, sobretudo na drea da saide coletiva, que trabalham
com a violéncia sexual na perspectiva das relagbes de género” (Oliveira eral., 2003,
p. 378). Entre os encontrados estd o de Abrahams et al. (2004), que procurou descre-
ver a prevaléncia e os fatores de risco de agressio sexual de homens contra a parcei-
ra, aplicando um questiondrio com 1368 homens. Segundo os autores, o estudo
confirmou a necessidade critica de pesguisas sobre homem para um melhor enten-

dimento desse importante problema de satide ptiblica.
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Tratar a violéncia como uma questio de saide piiblica € algo relativamente
recente em nossa histéria. A Organizagio Mundial de Saide define a violéncia
como o uso intencional de forca fisica ou do poder, real ou em ameaga, contrz sl
proprio, contra ouitra pessoa ou contra um grupo ou uma comunidade, que resuite ou
tenha grande possibilidade de resultar em lesdo, morte, dano psicoldgico, deficién-
cia no desenvolvimento ou privacio (Lima, 2004). De acordo com Ribeiro (2004),
pode-se considerar violento aquilo que extrapofa os limites de cada um, invadindo
e desestruturando sua subjetividade. Quando se trata de violéncia doméstica, isso
significa que essa invasdo & vivenciada, muitas vezes, com alguém que tem um
lugar de referéncia para aquele que sofre a situagiio, o que faz com que no desenrolar
desse processo se misturem sentimentos contraditérios de amor e édio.

Ribeiro (2004) explica que, na maioria dos casos de viol&éncia contra criangas
e adolescentes, os pais ou responsaveis 3o os autores da agressiio. Nesses casos, a
rede familiar deve ser incluida no trabalho, pois a intervengio deve levar em conta
o lugar que cada um ocupa dentro desse sistema. Nesse sentido, € importante que as
pessoas envolvidas em situacio de violéncia ndo scjam fixadas em lugares de “vi-
tima” ou “agressor”, uma vez que assim s¢ cria a chance para que a voz de cada
sujeito seja ouvida, bem como os descolamentos e destocamentos que essa postura
poede proporcionar.

Nas tiltimas décadas o tema da vicl&ncia tornou-se vm vasto campo de estu-
dos de diversas disciplinas, sendo abordado por diferentes vertentes analiticas. Ara-
tijo (2002) apresenta um conceito de violéncia elaborado por Chaui (1985) que a
encara nio como 1uma Vib[agﬁo de normas, regras e leis, mas como a “conversio de
uma diferenca e de uma assimetria numa relagio hierdrquica de desigualdade, com
fins de dominagio, de exploragiio e opressao” e como “a agdo que trata um scr
humano nio como sujeito, mas como coisa” {Chaui, 1985, p. 4).

Souza (2004) afirma que, embora 0 modelo hegemdnico de masculinidade
pautado nos valores patriarcais € machistas seja hoje tdo amplamente criticado,
além de conviver com outros modelos, ainda é forte a nocdo de que existe relagio
direta entre a masculinidade viril, 2 competi¢io ¢ a violéncia. Nessa mesma dire-
¢io, Greig (2001, apud Souza, 2004) afirma que € preciso articular as discussoes
sobre masculinidade, género e violéncia, a fim de visualizar de forma mais concreta

o papel ¢ a responsabilidade dos homens no fim da violéncia baseada no género.
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Faz-se necessirio pensar o comportamento dos homens a partir de seus contextos
de vida, focalizar o processo de socializagiio que produz conexdes entre masculini-
dade e violéncia. Essa abordagem traz a participacio da familia e da cultura na
produgio de homens violentos ¢ inclui questdes sobre a violéncia estrutural de
género, como uma construgio social que determina uma relagio desigual e opressi-
Va entre 4s pessoas. )

Partindo da hipétese da existéncia de uma relagiio entre ades#o a modelos
ideoldgicos patriarcais de familia ¢ género com o abuso fisico, emocional efou
sexual, Totten (2003) realizou uma pesquisa envolvendo 30 homens jovens com
idades entre 13 ¢ 17 anos em situagio de marginalidade econdmica, que praticavam
viol€ncia contra namoradas e minorias tnicas e/ou sexuais. O autor verificou que a
matoria dos agressores ndo reconhecia seus atos como danosos i suas namoradas,
mas como medidas “educativas” ou “corretivas”, como que para ¢ préprio bem da
mulher. Suas masculinidades eram constantemente “colocadas 2 prova” nas ativi-
dades cotidianas, tendo sempre que provar sua heterossexualidade e seu fugar de
poder enquanto homens. Esses jovens, em condigbes sociais precdrias, possuiam
poucas alternativas para construir suas masculinidades de outras formas que nio
envolvessem a viol&éncia efou o “controle” de suas namoradas.

Tais ideias reforcam a tese de Messerschmide (2000), na qual associa a vio-
l&ncia e o abuso.sexual por paree de homens a situagdes de “desafios 2 masculinida-
de”, que, sem encontrar outra alternativa para constituir uma “identidade masculi-
na”, o sujeito recorria a abusos como forma de se localizar como homem na socieda-
de. “Masculinity challenges may motivate social action toward masculine resources
that correct the subordinating social situation, and various forms of crime can be the
result” (Messerschmidt, 2000, p. 198-199).

Frente a esse quadro, hd uma compreensio, como expressam Kronbauer e
Meneghel (2005, p. 696), de que “para abordar a violéncia contra a mulher, faz-se
necessdrio o entendimento de género como elemento constitutivo das relaces
sociais, bascadas nas diferencas entre os sexos e como modo primordial das relagdes
de poder”. Nessa ordem social de tradigiio patriarcalista, que durante muito tempo
consentiu a pratica da viol&éncia masculina contra as mulheres, seria justificada por-
que, como coloca Saffioti (2001, apud Aratijo, 2005), a ideclogia de género nio é

suficiente para garantir a obediéncia delas diante dos ditames do “patriarca”.
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No contexto da satide pensada de forma mais ampla, Aratijo (2005) apresenta
uma proposta de atendimente familiar para casos de violéncia, desenvolvide dentro
do enfoque psicossocial, apreendendo-se os aspectos psicolégicos, interacionais,
sociais, econdmicos e culturais presentes na histéria da familia. A perspectiva de
género é introduzida buscando-se entender as relagdes de poder que transformam as
diferencas, seja de género ou geragdo, em desigualdades com fins de dominagio-
exploracio. )

Aideia de atender homens autores de agressio baseia-se na aposta de que o
sujeito possa reconhecer e responsabilizar-se pela violéncia que comete, assumir
seu compromisso com as formas hegemdnicas de masculinidades e procurar alterna-
tivas existenciais nfio violentas, abrindo-se, assim, o espago para que o Sujeito se
exerca enquanto tal. Contudo, essa postura ndo desobriga os profissionais envolvi-
dos de construir estratégias para que esse sujeito possa aparecer (Oliveira, Z004).
Busca-se o engajamento da populagiio masculina na promogio da equidade de gé-
nero e nas agbes pelo fim da violéncia de homens contra as mulheres.

Programas de intervengio direcionados aos autores de violéncia surgiram na
décadade 80 em paises como EUA e Canad4. Posteriormente foram replicados em
diversos paises. No entanto, somente nos dltimos anos ganharam espago mais signi-
ficativo nas legislacbes e politicas piblicas de cada pais. Nos BUA, o programa
promovido pela instituigio Emerge foi o primeiro a ser realizado e estruturado em
diferentes lugares nos EUA. ‘

Dentre os primeiros programas que serviram de modelos para diversos ou-
tros estd o Dufuth Curriculum, implementado em 1981. Esse formato de programa
se apoia em um medelo psicoed.ucativo e trabalha em temas como controle e poder
(Pence & Paymer, 1993). Outro programa bastante conhecido e que embasou diver-
sas outras iniciativas é o chamado The Amend Model, o qual busca promaver os
principios de responsabilizagdo nos sujeitos participantes. (Lindsey, McBride &
Plate, 1993).

Esses primeiros programas realizados se dedicavam majoritariamente ao
controle da ira, usando técnicas cognitivas. Com o passar dos anos, percebeu-se que
apenas o controle da ira era insuficiente, muitas vezes tendo efeitos contrdrios como
o aumento da violéncia exeicida ¢ dominagio masculina sob a mulher a partir dos

novos conhecimentos adquiridos, Neste sentido, cada vez mais se recomenda os
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programas que trabalham questGes de género em ambos os sujeitos, de mode mais
subjetivo e bqscam romper com ideclogias tradicionais que justificam a violéncia
exercida contra a mulher. Os dados da pesquisa que realizamos, apresentados neste
livio em formato de entrevistas e artigos, demonstram que na América Latina os
programas em sua maioria seguem uma estreita relagiio com o movimento feminis-
ta, buscando discutir questdes relacionadas a desigualdade de género e 4 construgio
de masculinidades tradicionais que refargam a violdncia como uma caracteristica
masculing. -

"Trabalhar com pessoas envolvidas em situagdo de violéncia, principalmente
ao se abordar a perspectiva do autor de agressiio, exige do profissional uma investi-
gagio atenta tanto a intencionalidade e motivagdo do ato praticado, quanto ao dano
consequente do ato, além de averiguar qual a percepgiio que o autor tem do resulta-
do dessa.violéncia, e se, de fato, 0 autor v& sua agdo como violenta (Lima, 2004).
Uma compreensio adequada da situagio de violéncia deve levar em conta os signi-
ficados em torno dessa temitica que sdo prevalentes no grupo cultural de referéncia
dos envolvidos. O trabalho com autores de agressio tem algumas caracteristicas
diferentes do atendimento comumente realizado, visto que esses casos geralmente
sdo indicagbes ou mesmo obrigagBes impostas a eles, anulando a instdncia do dese~
jo que € importante para o atendimento.

E importante, como exposto no inicio, insistirmos na visio da violéncia como
um problema de sat’lde ptiblica e, mais especificamente, de satide mental, compre-
endida comeo um processo complexo de construgio cotidiana, individual e coletiva
do ser humano em relagio aos seus sentimentos, seu corpo, sua sexualidade e sen
metio. E nesse contexto mais amplo que buscamos a relacio entre violéncia e saide
mental. Estudo da OPAS (2003) relara que a pessoa que vive em um contexto
violento, que tende a violéncia, também s¢ encontra em maior risco de sofrer desor-
dens alimentares, alcoolismo, uso de drogas, estresse pés-traumadtico, depressio,
ansiedade, fobias/pénico, baixa autcestima etc. (Heise, Ellsherg & Gottemoeller,
1999). Assim, ndo podemos pensas/atuar na construgo cotidiana e nas suas implica-
¢des para a satide mental e a violéncia contra a mulher, sem envolver os homens,
como aponta Heleieth Saffioti (2004, p. 53)

As pessoas envolvidas na relagio violenta devem ter o desejo de mudar, E por esta
razfio que ndo se acredita numa mudanga radical de uma relagiio violenta, quando se
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trabalha exclusivamente com a vitima, Sofrendo esta algumas mudangas, enquanto
a outra parte permanece o que sempre foi, mantendo seus habitus, a relagio pode
inclusive, tornar-se ainda mais violenta. Todos percebem que a vitima precisa de
ajuda, mas poucos véem esta necessidade no agressor. As duas partes precisam de
auxilio para promover uma verdadeira transformagio da relagio violenta.
Seguindo o entendimento internacional de defesa dos direitos humanos e
convergindo com os instrumentos informativos e educativos produzidos pelo Mi-
nistério da Satde, ao buscar estratégias de enfrentamento da violéncia sexual, €
necessdrio, portanto, incorporar a transversalidade da perspectiva de género. Segun-
do os Principios e Diretrizes para a Politica Nacional de Atengio Integral & Satide da
Mulher (M. S., 2004, p. 16), “[...] a literatura vem demonstrando que determinados
comportamentos, tanto dos homens quanto das mulheres, baseados nos padries
hegemanicos de masculinidade e feminilidade, sdo produtores de sofrimento,
adoecimento e morte”. Bascados nisto, pode-se dizer que uma das estratégias de
enfrentamento é a construgao de novas masculinidades e novas feminilidades, ou o
fortalecimento de masculinidades e feminilidades contra-hegemonicas.
Estratégias a curto prazo para o enfrentamento da violéncia sexual
tém como ldcus privilegiado os sistemas de satide e de seguranga pdblica, que
identificam e tratam as vitimas de violéncia sexual assim como dos autores de
agressio. O treinamento de profissionais de satde e de seguranga para um atendi-
mento de qualidade e que assegure que nfo exista uma re-vitimizagio nos proprios
servicos & parte importante do processo (Heise, 1994).

Heise (1994) aponta, embasando-se em pesquisas etnograficas, que existem
ou que ja existiram socicdades nas quais a violéncia de género nio existia, ¢ estas
sociedades sfio prova de que podemos organizar nossas relagbes sociais de maneira
a minimizat ou mesmo a eliminar a violéncia contra a mulher. Segnundo a referida
autora, estas sociedades compartilham caracteristicas como sangdes fortes contra
violéncia interpessoal, suporte comunitdrio para vitimas, atribui¢des de género fle-
xiveis para mulheres e homens, equidade na tomada de decisfes e nos recursos da
familia, um ethos cultural que condena a violéncia como maneira de resolver confli-
tos, poder e autonomia femininos fora do lar. Relaciona, ainda, que onde estes

fatores se expdem dentro de nossa sociedade existem redugbes nos nimeros de

violéncia.
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A compreensio acerca das masculinidades € um ponto que pode auxiliar em
muite a concretizagio de uma sociedade igualitdria. No inicio dos anos 90, as gran-
des conferéncias internacionais feministas — como as de Beijing e do Cairo —
enfatizaram a necessidade de incorperar as homens como alvos de politicas pibli-
cas que inclufssem a implementacdo de uma maior equidade entre os scxos,
enfatizando a importdncia de a¢des politicas junto 4 populagio masculina.

Autores como Welzer-Lang (2004) apoiam a tese de que o género se mantém
¢ € tanto definido como regulado através de violéncias. Compreendem que, assim,
se perpetua a estrutura de poder atribuida coletiva e individualmente aos homens as
custas das mulheres. As relagdes homens/homens também sdo marcadas por desni-
vels ¢ por violéncias simbédlicas ¢ concretas.

De acordo com Connell (1997}, a masculinidade nio é um objeto coerente
ou generalizével, ¢ toda tenrtativa de definigio deve estar inserida numa estrutura
maior, de modo a possibilitar, assim, a compreensdo de suas dinimieas, colocando-
o sempre cm uma rede de significantes, na qual se incluem “as priticas que compro-
metem homens ¢ mulheres com essa posigio de género, ¢ os efeitos destas praticas
na experiéncia corporal, na personalidade ¢ na cultura” (Connell, 1997, p. 35). O
autor pensa o conceito de género como uma forma de organizagio de praticas soci-
ais que se inserem e afetam corpos, mesmo gue nio se reduzam a eles, Salienta,
ainda, que toda eultura tem definigbes de conduta, comportamentos e sentimentos
que sao apropriados por aqueles que se identificam com as masculinidades. Portan-
to, os homens, desde muito cedo em suas vidas, sdo levados a acbes e a sentimentos
gue reproduzam estes valores. )

E no campo da sadde mental e da atengo a populagio em geral, com desta-
que para a violéncia inscrita no sistema sexo/género, que se pretendeu encontrar o
cixo norteador da pesquisa que deu origem a este livro. Finamente, € importante
esclarecer que, no nosso entender, a denominagio “agressor sexual” geralmente &
cristalizadora, pelo fato de engessar o sujeito em um rétulo que o marca e o oprime,
transformando-o naquilo que cometeu, e ndo em uma possibilidade de recuperacio,
modificagio e prevencio de novos delitos ou de agBes violentas. Portanto, esco-
lhcu-se, no escopo deste trabalho, por uma postura politica e epistemoldgica, a
utilizagio das denominagfes: autor de violéneia contra a mulher e autor de violén-

cla sexual.
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Como procedimentos de obtengio das informagdes sobre os servigos foram
realizadas visitas com observagées in loco, entrevistas e consultas a documentos. A
partir desse conjunto, fol possivel caracterizar os servigos a partir de alguns aspectos

fundamentais:
1} Natureza da organizacio (ONG, autarquia, privada etc.):
2} Formas de financiamento;
3)  Composicio da equipe de trabatho;
4)  'Tipos ¢ origens dos encaminhamentos dos homens;
5) Modalidades e duracio do trabalho;
6) Dificuldades e facilidades;
7} Formas de avaliagio.

No tltimo capftulo serd apresentada uma andlise comparada dos todos os
servigos visitados. Na sequéncia, apresentamos as entrevistas com os coordenado-
res ou facilitadores de alguns dos programas ou servigos. O alto nlimero de entrevis-
tas impossibilitou sua publicagio completa. Houve dois critérios para a selegio das
entrevistas: em primeiro [ugar, a adogio de uma perspectiva de género, por compre-
endermos que seria apenas dentro de uma posigio feminista ou em didlogo com ela
que poderemos encontrar formas progressivamente mais eficazes para a atengéo aos
antores de violéncia. Em segundo lugar, a disposigio ou possibilidade da/o entre-
vistada/o para enriquecer textualmente a versio oral da entrevista Os textos inte-
grais das transcrigtes foram enviados a0s respectivos entrevistados e por eles corri-
gidos, tendo as verses aqui publicadas apenas modificagdes de ordem formal, com
o qual garantimos 3s leitores e aos leitores toda a enriquecedora de informagio que
fomos brindadas. Optamos, também, por respeitarmos a lingua materna dos entre-
vistados, uma vez que pensamos serem o portuguds e o espanhol linguas semclhan-
tes que nio justificam sua tradugio.

Finalizando, mas nio concluindo, sentimo-nos especialmente contentes por
este texto ficar pronto exatamente no inicio dos “16 dias de ativismo contra a vio-
léncia contra as mulheres”. Embora niio planejada, essa coincidéncia parece trazer
bons auspicios. Esperamos que o material aqui apresentado, pensando inclusive sua

atualidade no Brasil em que essa modalidade de servigo tende a aumentar com o
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advento da Lei Maria da Penha, possa colaborar para a implementagio de trabalhos

que efetivamente auxiliem no enfrentamento da violéncia contra as mulheres.

Florianépolis, novembro de 2009
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INTRODUCGAO

As violéncias contra mulheres no interior dos relacionamentos familiares,
fendémeno frequente em demasiadas organizagdes sociais, como jd foi discuiido,
tem raizes nas estruturas patriarcais de indimeras sociedades que contrapdem, em
posicies hierdrquicas, modelos dicotbmicos de feminilidades e masculinidades.
Como testemunham os relatos e andlises contidos nesta coletinea, a vidléncia do-
méstica ¢ familiar & questiio importante a ser enfrentada também nos pafses da
América Latina. No Brasil, quando se fala-em vicléncia de género, hi sempre que
levar em conta urn histérico de lutas que foram travadas até se chegar 4 promulgagio
de uma legislagdo especifica.

A violéncia de género contra mulheres tem sido em grande medida uma
criminalidade esquecida, ndo assumida culturalmente como tal. Por isso, o nivel de
impunidade e.aceitabilidade da ofensa nos crimes praticados com violéncia de
género tem se revelado, historicamente, também téo alto (BARSTED, 2009, p.
420).

Como ressalta Silvia de Aquino (2009), este processo de futas de movimen-
tos sociais, feministas e de mulheres, interrogou formas de organizacio social, cultu-
ral, assim como realizou dentincias das consequéncias que sdo geradas pela desi-

gualdade entre homens ¢ mulheres, apontando as demandas de politicas ptblicas
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de prevencio ¢ enfrentamento da violéncia contra mulheres, Além disso, segundo
a autora, vivemos no pais trinta anos de luta das organizacdes coletivas e individuais
do movimento feminista ¢ das mulheres, para conquistar direitos em relagio i vio-
1&ncia de género contra mulheres. A Lei Maria da Penha, legislagio especifica para
violéncia doméstica e familiar contra mulheres, foi resultado de décadas de con-
quistas de direitos ¢ construcdes de formas de pensar em que os pactos entre estados
e nagdes, de que o pais participou, desempenharam papel importante,

Faz-se necessdria uma revisio histérica dos direitos que possibilitaram a
criagio de uma Lei que procura coibir a vieléncia doméstica e familiar contra mu-
[heres no Brasil, necessariamente relacionada is grandes convengdes internacio-

nais sobre direitos humanos.

CONVENGOES INTERNACIONAIS SOBRE DIREITOS HUMANGS E LEGISLACAO BRASILEIRA
SOBRE VICLENCIA DOMESTICA: INTERCONEXOES

Em 1945, na cidade de Sio Francisco nos Estados Unidos, foi assinada a
(Carta das Nagdes Unidas que contempla o seguinte predmbulo (expondo os objeti-

vos desta Carta);

NOS, 05 POVOS DAS NACOES UNIDAS, RESOLVIDOS a preservar as gera-
¢Oes vindouras do flagelo da guerra, que por duas vezes, no espacgo da nossa vida,
trouxe spfrimentos indiziveis 4 humanidade, e a reafirmar a fé nos direitos funda-
mentais do homem, na dignidade ¢ no valor do ser humano, na igualdade de
direito dos homens e das mulheres, assim como das nacées grandes e pequenas, e
a estabelecer condigles sob as quais a justiga e o respeito is obrigages decorrentes
de tratados ¢ de outras fontes do direito internacional possam ser mantidos, € a
promover o progresso social ¢ melhores condigdes de vida dentre de uma liberda-
de ampfa (Carta das Nagies Unidas, 1945) (grifo nosso).!

Essa Carta, que foi assinada por diversos paises, possui 110 artigos que procu-
ram promover os direitos humanos. A partir dessa carta foi criada a Comissdo de
Direitos Hurnanos que, em 1948, como primeira tarefa, votou na Assembleia Geral
das Nagoes Unidas a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, aprovada por 48
paises, inclusive o Brasil (HERKENHOFFE, sfa). Atualmente, 100 paises adotam
este pacto pelos direitos humanos (SCHAIBER, 2005). A declaragiio, que procurou
promover direitos humanos de igualdade ¢ liberdade para as populagées das nacées

que participaram deste pacto, tem como preimbulo as scguintes consideragies:
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Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros
da familia humana e de seus direitos iguais e inaliendveis é o fundamento da
liberdade, da justiga e da paz no mundo,
Clonsiderando que o desprezo e o desrespeite pelos direitos humanos resultaram
em atos barbaros que ultrajaram a consciéncia da Hlumanidade e que o advento de
un mundo em que os homens gozem de liberdade de palavra, de crenga’e da
liberdade de viverem a salvo do temor e da necessidade foi proclamado como a
mais alta aspiracio do homem comum,
Considerando essencial que os direitos humanos sejam protegidos pelo Estado de
Direito, para que o homem néac seja compelido, como dltimo recurso, a rebelido
contra 2 firania & a opressio, '
Considerando essencial promover o desenvolvimento de relagies amistosas entre
as nagoes,
Considerando que os povos das Nagdes Unidas reafirmaram, na Carta, sua £ nos
direitos humanos fundamentais, na dignidade e no valor da pessoa humana ¢ na
icualdade de direitos dos homens e das mulheres, e que decidiram promover ©
progresso social e melhores condicbes de vida em uma liberdade mais ampla,
Considerando que os Estados-Membros se Comprometcram a desenvolver, em
cooperacio com as Nagdes Unidas, o respeito universal aos diréitos humanos ¢
liberdades fundamentais ¢ a observincia desses direitos ¢ liberdades...
(Dreclaragio Universal dos Direitos Humanos, 1948) (grifo nosso).

Os direitos das mulheres fazém parte dos direitos humanos. Entretanto, ante-
riormente os textos sobre direitos humanos traziam a recomendagdo de que ndo
houvesse interferéncia no lar e na familia. Assim, somente com a retirada dessa
prerrogativa puderam ser criados os pactos/convengdes ou legislagdes especificas
sobre violéncia doméstica e familiar contra mulheres (SCHAIBER, 2005).

A Assembleia Geral das Nagdes Unidas aprovou em 1979 a Convengio so-
bre a Eliminacio de Todas as Formas de Discriminaciio contra as Mulheres (CEDAW
— Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women)
que definiu o que eraa discriminagdo concra mulheres e descreveu algumas ativida-
des a serem seguidas pelas nagées participantes, para coibir esta discriminagdo. O
Brasil assinou a CEDAW apenas em 1984, com ressalvas em relagio aos artigos 15°
e 16° dessa convenciio®. Essas reservas foram retiradas em 1994, ap6s a promulgagio
da Constituigio Federal Brasileira de 1988, que promovc aigualdade entre homens
¢ mulheres e a busca pela equidade (ALVES, 2006; CRUZ, 2007).

Na Constituigio Federal Brasileira de 1988, as mulheres ganham igualdade

de direitos (artigo 5°). Além disso, aparece pela primeira vez a violéncia familiar ¢
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doméstica no pardgrafo 8° do artige 226, em que o Estado fica responsdvel por dar
assisténcia para cada membro da familia, em caso de violéncia.?

Em 1985, apés muitas atuagdes € lutas dos movimentos feministas, foram
criadas no Brasil as Delegacias de Defesa da Mulher (DEAM), com o objetivo de
atender adequadamente 4 demanda de mulheres vitimas de violéncia, além de
funcionar “como politica spcial de luta contra a impunidade” (RIFIOTIS, 2004, p.
90), atuando na transmissdo de informagdes do servigo policial para o judicidrio.
Guita Debert e Maria Filomena Gregori (2008), Sénia Gauthier {2000}, Theophilos
Rifiotis € Victéria Regina dos Santos (2007}, entre outros/as, tém dedicado especial
atengiio ao contexto das DEAMSs. Esses estudos ¢videnciam que o atendimento as
mulheres em situagio de violéncia conjugal nas delegacias especiais sio
discriminatérios e, como afirmam Rifiots e Santos (2007), grande parte dos policias
nas DEAMSs n3o tém formagio permanente para lidar com violéncia de género,
baseando-se em concepgdes estereotipadas das mulheres que sfo atendidas. Soares
(1999, p. 53} afirma que os policiais sio muitas vezes “rudes e agressivos, quando
ndo infantilizam as vitimas, procurande certificar-se de que elas estio realmente
decididas a incriminar os acusados e de que no os fario preencher a mesma papela-
da mais de uma vez”. O que deveria ser um acolhimento para as mulheres em
situagio de violéncia conjugal, pode resultar muitas vezes em aconselhamento
profissional no sentido de favorecer a desisténcia do processo judicial,

Em 1993, na Declaragio sobre a Eliminagio da Violéncia contra Mulheres
(Declaragio de Viena), a Assembleia Geral das Nagées Unidas reconheceu formal-
mente a violéncia contra mulheres como violago dos direitos humanos. Esta decla-
ragio foi assinada na Conferéncia das Nagtes Unidas sobre Direitos Humanos que
ocorreu cm Vienat

A Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir ¢ Erradicar a Violéncia
Clontra a Mulher(Convencio de Belém do Pard), a fim de complementar a CEDAW,
foi adotada em 1994 pela Assembleia Geral da Organizagio dos Estados America-
nos para reforcar a Declaragio de Viena, ratificada pelo Brasil em 1995. A conven-
¢do, além de reforgar as que jd existam, define o que € violéncia contra mulheres ¢
quais sdo as formas de violéncia, como se manifestam, entendendo que a viol&éncia
pode ser psicoldgica, sexual efou fisica, ¢ que pode anular o exercicio dos direitos

civis, politicos, econdmicos, sociais e culeurais das mulheres.’
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Essas convengdes ratificadas pelo Brasil sdo acordos em gue o pais se com-
promete a adotar politicas puiblicas para combater a violéncia ¢ 2 discriminagio
contra mulheres. Os tratados € convengdes internacionais sobre direitos humanos
entram no ordenamento juridico nacional como emenda & Constituigio do Brasil,
desde que respeitadas algumas formalidades no Congresso Nacional (ALVES, 2006;
CRUZ, 2007).

Com o objetivo de “ampliar o acesso da populagio A Justica, promever o
rapido ressarcimento da vitima e acelerar as decisfes penais, desafogando o Judici-
srio” (DEBERT, OLIVEIRA, 2007, p. 310), se promulga no Brasil, cm 1995, 2 Lei
9.099. Essa lei se utiliza do modelo conciliatério em casos considerados de “menor
complexidade” (quando o valor da pena é menor que quarenta vezes o saldrio
minimo) ou em casos criminais de “infragGes penais de menor potencial ofensivo”
{pena ndo superior a dois anos). O modelo conciliatério consiste na despenalizagiio
do{da) acusado(a) aplicando formas alcernativas de pena {sem privag3o de liberdade
aos(ds) autores{as) da infragio). A Lei 9.099 nio € especifica para casos de violéncia
contra mulheres, abrange diversas situagdes (aluguéis atrasados, problemas de trin-
sito, brigas de vizinhos, entre outros). Entretanto, crimes de “menor potencial ofen-
sivo” como a lesio corporal leve e 'a ameaga, sio muito recorrentes na violéncia
doméstica contra mulheres, Para algnmas autoras, quando aplicada 3 violéncia do-
méstica contra mulheres, a Lei 9.099 desqualificava a demincia e desresponsabilizava
ola) autor{a) da violéncia (DEBERT: OLIVEIRA, 2007). IFoi através dessa Lei que
ficaram impunes, no Brasil, muitos casos denunciados de viol&ncias contra mulhe-
Ics.

Em 2002 foi acrescentado um parigrafo tinico 4 Lei 9.099, desdobrando-se
na Lei 10.455. Esta previa medida cautelar (procedimentos judiciais que previnem,
asseguram, defendem ou conservam a eficicia de um direito) em que ofa) autor(a)
da violéncia doméstica pode ser afastado(a) do lar, mediante decreto emitido pelo
juiz do Juizado Espectal Criminal,

Ainda em 2002, o Brasil incorpora também o Protocolo Facultativo 8 CEDAW,
em que dentincias individuais ou de grupos sobre a violagio dos tratados levardo o
Estado Parte a ser submetido ao Comité (ALVES, 2006; CRUZ, 2007).

A Lei 10.778, de 2003, determina que sejam notificados os casos de violén-

cia contra mulheres que foram atendidas nos servicos de satide, sejam publicos ou
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privados, em todo territério nacional. Nessa Lei, pardgrafo 1°, artigo 1°, foi caracte-
rizado ¢ que se entendia por viol&ncia contra mulheres: “Para os efeitos desta Lei,
deve-se entender por violéncia contra a mulher qualguer acfio ou conduta, baseada
no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico 4
mulher, tanto no Ambito publico como no privade”.*

A Le1 10.886 entra em vigor em 2004 e acrescenta dois pardgrafos ao Cédigo
Penal, criando um tipo especial de crime, a violéncia doméstica. Esta Lei veio
acrescentar ao artigo 129 do Cédigo Penal {L.esdo Corporal, “ofender a integridade
corporal ou a sadde de outrem”), uma penalidade especifica para este tpo de vio-
léncia, ou seja, pena de seis meses a um ano de detengio no caso de violéncia
doméstica. Ou ainda, nos casos considerados graves (a saber: incapacidade para as
ocupacoes habituais por mais de 30 dias: perigo de vida; debilidade permanente;
aceleragzio de parto; incapacidade permanente para o trabalho; enfermidade incuri-
vel; perda ou inutilizacio de membro, sentido ou funcio; deformidade perménente;
aborto ou lesfio corporal, seguida de morte) hd um aumente de pena em 1/3 de
tempo de detenco. A pena de lesio corporal de violéncia doméstica nessa Lei niio
excede dois anos, sendo considerada como de “menor potencial ofensivo”, o que
ainda circunscreve & Lei 9.099 nos Juizados Especiais Criminais.”

Em 2006, foi promulgada a “Lei 11.340 — Liei Federal de Violéncia Domés-
tica ou Familiarcontra Mulher”. Essa Lei que tem como objetive coibir a violéncia
doméstica contra mulheres, sendo chamads de Lei Maria da Penha (LMP), em
“homenagem™ i Maria da Penha Maia Fernandes. A impunidade € morosidade da
justiga fizeram com que o caso de Maria da Penha chegasse 4 Comissio
Interamericana de Direitos Humanos através de dentincias de organizagtes femi-
nistas® e da prépria Maria da Penha (ALVES, 2006). Para efetuar a dentncia de ndo
cumprimento da convenciio que assinara, foi utilizado o Protocolo Facultative,
mecanismo adicional da CEDAW, segundo o qual o Brasil teve que cumprir virias
sanc¢des, dentre elas, a implementagio de legislacio especifica para os casos de
violéncia doméstica e familiar. O caso de Maria da Penha marcou o inicio do fim
dessalonga cultura de impunidade dos casos de violéncia contra mulheres no Brasil.

A tabela abaixo resume o cronograma da caminhada do Brasil na regulamen-
tacdo da legislagdo em relagio a violéncia contra mulheres. Agradecemos a Isadora

Vier Machado a ideia de elaboragio da tabela.
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Ano | Agdo internacional ou nacional relacionada a violéncia contra mulheres
1945| Carta das Nages Unidas (ONU)

1948 Deciaragﬁb Universal dos Direitos Humanos (ONU)

1978| Convengiio sobre a Eliminacgo de todas as Formas de Discriminaciio Ra_cia]
(ONL)

1988| Constituigio Federal Brasileira

1985| Criaciio das Delegacias de Defesa da Mulher (Brasil)

1993| Declaracio sobre a Eliminagio da Violéncia contra Mulheres —Declaragio
de Viena (ONU) _

1994| Convencio Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicara Violéncia
Contra a Mulher - Convencio de Belém do Pard (ONU)

1995| Lei 9.099 (Brasil)

2002 Lei 10.455 (Brasil)

2002 | Protocolo Facultativo 3 CEDAW (ONLU)

2003| Lei 10.778 (Brasil)

2004| Lei 10.886 (Brasil)

2006| 1ei 11.340 (Brasil)

REFLEXOES SOBRE A LEI MARIA DA PENHA

Arualmente, com a Lei Maria da Penha completando 4 anos de vigéncia, é
possivel ver que algumas questdes relacionadas 4 sua implementagio revelam-se
como de muita complexidade. A Lei Maria da Penha define violéncia doméstica e
familiar de acordo com a Convengio Interamericana para Prevenir, Pundir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher (Convengio de Belém do Pard): Artigo 5% - “Para os
efeitos desta Let, configura violéncia doméstica e familiar contra a mulher qualquer
acio ou omissio baseada no género que lhe cause morte, lesio, sofrimento fisico,
sexual ou psicolégico ¢ dano moral ou patrimonial” * no dmbito da familia, do
ambiente doméstico ou de relagdes intimas de afeto. A categoria “género” emerge
pela primcira vez na legislacio brasileira, “hd o entendimento de que a violéncia
contra a mulher encontra seu lécus privilegiado em contextos culturais e histéricos

nos quais os padrdes de relacionamento, hibitos, costumes e valores mantém a
assimetria fundamental de género” (TONELIL BECKER, 2009, p. 383). Pensara
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violéncia doméstica e familiar com uma perspectiva de género € um avango para a
problemdtica, inclusive porque preve a dimensio relacional da vicléncia, acrescen-
tando 4 Lel medidas de recuperacio e reeducacio dos(as) atores(as) da violéncia
contra a muther (TONELI BECKER, 2009).

Nesta Lei hi amparo juridico para multheres que sofreram violéncia'. Ela
estabelece punigiio aos(as) autores(as) de violéncia; medidas preventivas; assistén-
cia is mulheres; medidas protetivas de urgéneia; atendimento por equipes
multidisciplinares'. Esses atendimentos muleidisciplinares sdo descritos no artigo
30, que prevé atendimento para as mufheres, os familiares e também o(a) autor{a) da
viol&ncia. Além do artigo 30, nos artigos 35 e 43 sdo previstos atendimentos para
o(a) autor{a) da violéncia. O artigo 35 estabelece a eriscio de centros de educacgioe
reabilitacfio para estes sujeitos e o artigo 43 indrca algumas modificagtes no Cédigo
Penal, uma delas no artigo 152, a0 qual foi acrescentado um pardgrafo dnico que
determina que o(a) juiz(a) pode decretar que ofa) autor(a) da violéncia participe
obrigatoriamente de programas de recuperaciio e reeducagio.

Benedito Medrado Dantas e Ricarde Pimentel Mello (2008) chamam a aten-
¢io para o termo utilizado na Lei 11,340 para designar os(as) autores(as) de violén-
cia, agressor, sempre no masculino. Segundo Dantas e Mello (2008), a Lei prioriza
a punigio aos homens. Ha reconhecimento pela Lei da importincia de intervengio
numa perspectiva de género, com agdes voltadas acs homens, Entretanto, ocorrem
lacunas na Lei, em relacio 4s a¢des propostas: .

{(a) niio fazem nenhuma alusio explicita a trabalhos de promociio 4 saide (ou pro-
mogio da equidade de género) com a populagie masculina, e (b) nio hd uma
definigdo clara sobre a estrutura e organizacio dos centros de atendimento aos
“agressores”, cuja finalidade, conforme a lei, é de “educagio e reabilitagdo” (art. 35)
ou “recuperagio ou reeducacio” (DANTAS; MELLQ, 2008, p. 83),

Para os autores, os termos utilizados na L.ei sdo \questionévcis, mas as duas
lacunas sdo importantes porque se referem ao atendimento integral que deveria ser
dado 2 violéncia doméstica e familiar, em que sio envolvidos todos os atores soci-
ais. “Mais do que um espago de ratamento, ou de cura, que seja criado um espago de
escuta critica, ética e transformadora” (MEDRADQO, 2009, p. 414).

Segundo Theophilos Rifiotis (2007), com a expansio penal trazida pela Lei

11.340/2006 nos casos de violéncia conjugal, a polaridade vitima-acusado fica
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explicitada na medida em que somente mulheres sdo consideradas vitimas perante
a Lei. Nesse sentido, Dantas ¢ Mello (2008, p. 83} argumentam o seguinte:
O que o texto da lei traz sobre os homens? Sendo uma medida de protegio 2
mulher, o texto da referida Lei tende a priorizar aspectos relativos 4 punicio do
homerm, especialmente na Se¢io II (Das Medidas Protetivas de Urgéncia que
Obrigam o Agressor) e Segio 111 {Das Medidas Protetivas de Urgéncia Ofendida).

Ao priorizar a punigio se cria um sujeito agressor. H4 um discurso moral que
associa a imperfei¢io e agressdo a um comportatiento social-individual. Michel
Maffesoli (2004) ressalta que a racionalidade ocidental herdada da tradigio judaico-
cristd associa o Bem ao homem civilizado, racienal, inocente, cujas caracteristicas
foram corrompidas pelo Mal, que se relaciona ao pecado, 2o proibido, 3 agressividade,
a0 sofrimento e 2 disfuncio. Em razdo disso, o autor assinala que essa racionalidade
valoriza a ordem, a hierarquia, a perfeigio e o dever-ser, representados pela imagem
de um Deus tnico, excluindo-se assim a desordem, o caos, a contradigio, que sdo
associadas ao mal e ao diabo. A ética e a moral sio tecidas pela perfeigio e pelo
dever-ser.

A Lei Maria da Penha ainda n@o foi implementada em sua totalidade, poucos
recursos previstos pela Lei foram instalados: juizados, casas-abrigos, centros de aten-
dimentos especificos para as mulheres ¢ para os(as) autores(as) de violéncia, entre
outras meditas previstas em Lei, ainda sio muito incipientes no pais. Para uma
efetivagio da Lei 11.340, alguns recursos foram promovidos para mMONITOTar € acom-
panhar o processo de sua implementagio, como o Observatorio Lei Maria da Penha
e o Férum Estadual Lei Maria da Penha em Santa Catarina, que trazemos como

exemplos de experiéncias regionais com a Lei.
ExPERIENCIAS REGIONAIS RELACIONADAS A IMPLEMENTAGAO DA LEI MARIA DA PENHA

Observe — Obscrvatério para a implementagio da Lei Maria da Penha

A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM), érgiio do governo
brasileiro, langou em 2007 um edital para a criagio do Observatério da Liei Maria da
Penha, com o objetivo de acompanhar ¢ fortalecer sua implementagao. ) Observa-
torio deveria envolver organizaces de mulheres e ntcleos de pesquisa com repre-
sentagio nas cinco regives do pais. Um consércio de 12 organizagdes nio goveina-

mentais, nicleos universitirios e redes feministas, liderados para Nicleo de Estu-
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dos Interdisciplinares sobre a Mulher (NEIM), da Universidade Federal da Bahia

(UFBA), foram contemplados pelo edital. l
O Observe - Observatdrio de Monitoramento da Lei Maria da Penha inicion suas
atividades em setembro de 2007 e prevé, no periodo de dois znos, o desenvolvi-
mente de um conjunto de agdes gue visam acorapanhar a implementagio e aplica-
¢io da Lei Maria da Penha e identificar avancos e dificuldades para a sua efetivae
plena aplicabilidade, perando informagtes (teis para os movimentos de mulheres
e para as instituigGes publicas responsdveis pelas polfticas pihlicas de enfrentamento
4 violéncia doméstica ¢ famifiar contra as mutheres (Relatério Preliminar de Pesqui-
sa, 2009, p. 5).

O Observatdrio para Implementagdo da Lel Maria da Penha faz aplicacio de
instrumentos de monitoramento do processo de implementagiio ¢ efetividade da
ILei 11.340/2006 em 27 capitais brasileiras, por meio de coleta, andlise ¢ divulgacio
de infermagdes pesquisadas, primeiramente em Delegacias Especiais de Atendi-
mento 32 Mulher ¢ Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher'?,
“Esses servigos foram escolhidos pelos papéis esuatégicos que desempenham na
resolugio de casos de violéncia doméstica e familiar exercidas contra mulheres”
(AQUING, 2009, p. 364).

Em pesquisa realizada pelo Observe com amplitude nacional, foram aponta-
dos que existern em funcionamento “44 Varas e 5 Juizados de Violéncia Doméstica
¢ Familiar contra a Muther” (AQUING, 2009, p. 364) no Brasil. As organizaces
baianas componentes e propositoras do Observe ressaltam em seu relatério que na
propria capital da Bahia, Salvador, niio havia sido criada uma Vara Especializada de
Combate 4 Violéncia contra Mulher, conhecida como Juizado Especial Criminal,
que foi implementada apenas em novembro de Z008. Ainda sobre a efetivagio das
determinacdes da Lei, Eva Blay (2009) assinala que os Juizados de Violéncia Do-
meéstica ¢ Familiar contra a Mulher sdo escassos, apenas dois no (ear4, quatro no Rio
de Janeiro, com a previsio de implantagio de 24 em Sdo Paulo (em 2008). A
implementagio desses servigos precisa scr investigada, e considerando as suges-
thes da autosa, tais questdes podem instigar novas pesquisas, referentes 4 acumula-
¢do dos processos em julgamento nos juizados e varas especializadas em violéncia
doméstica. A autora pergunta “como se dard uma nova conduta dos juizes nestas
varas?” (BLLAY, 2009, p. 46)
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O caso de Santa Catariana (regido sul do Brasil): Forum para implementagio da

Lei Matia da Penha no Estado de Santa Cararina
O Férum Estadual Lei Maria da Penha se constituiu em dezembro de 2006 por

“um grupo de aproximadamente 20 liderancas de movimentos sociais de mulheres,

organizagdes nio governamentais, instituigdes publicas € acadérnicas, com a intengdo
principal de articular os diversos segmentos na luta pelo fim da violéncia contra mu-
Iheres. Esse Férum & um movimento social que pretende dar visibilidade e pop ukari-
zat a Lei n® 11.340/2006, assim como acompanhar e fiscalizar a sua implementagio.

O langamento oficial do Férum ocorreu no dia 12 de abril de 2007, com a
realizagiio do Semindrio Estadual, que teve aproximadamente 160 entidades parti-
cipantes. Nesse Semindrio organizou-se uma equipe intitulada Coordenadores Exc-
cutivos, formados por representantes da Unido Brasileira de Mulheres (UBM), Mo-
vimento das Trabathadoras Urbanas, Instituto Catarinense de Estudos Sociais Poli-
ticos e Econdmicos de Santa Catarina (ICESPE), Casa da Mulher Catarina, Departa-
mento da Mulher da Federagio das Trabathadoras nas Indistrias de Santa Catarina
(FETIESC), Fundagio Cultural Palmares, Unido de Negros pela Igualdade
(UNEGRO), Casa Abrigo de Blumenau, Nucleos de Pesquisa da UFSC, Conselho
Regional de Servigo Social (CRESS); Conselho Regional de Psicologia (CRP) e
Tribunal da Justi¢a de Floriandpolis.

Uma das agdes coletivas que as liderangas elaboraram foi o Planejamento
Estratégico do Férum Estadual Lei Maria da Penha® com as seguintes propostas:
otganizar o Férum regionalmente; cobrar do Governo do Estado e dos municipios a
implementagio da Lei nos itens que lhes competem; cobrar do Ministério Pablice
maior agilidade para a implantagio dos Centros de Referéncia e Casas-Abrigo; co-
brar a implantacio de novas DEAMSs pela Secretaria de Seguranga Publica; assesso-
rar as diversas entidades civis organizadas comprometidas no combate a violéncia
contra a mulher; constituir-se como espago de referéncia de informagio e formagio;
mapear diversos scgmeﬁtos nos municipios catarinenses que possam aruar na defe-
sa da implementagio da Lei Maria da Penha; articular campanha estadualizada ¢
educativa de prevengio A violéncia contra a mulher; conselidar o Forum comeo
referéncia na defesa das lueas feministas, dar visibilidade 3 questfio da violéncia;
garantir a promogio de politicas piblicas, auxiliar na implementagio de varas

especializadas (exclusivas) para atender a mulheres em situagio de violéncia.
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A partir dessas propostas foram realizadas algumas ac¢des: o Férum acompa-
nhou o desenvolvimento das obras do Centro de Referéncia de Florianépolis; fez
cobrancas aos érgdos piiblicos responsidveis pela aplicagfo da Lei; iniciou campa-
nhas educativas; realizou debates no periodo eleitoral com candidatos/as a prefeito/
a; elaborou carta de compromisso para candidaturas aos executivos e legislativos
municipais; coordenou oficinas nas escolas de Florian6polis; organizou estudos da
Lei; participou de audiéncias com autoridades ¢ de atos puiblicos; pramoveu o Se-
mindrio Estadual do Férum Lei Maria da Penha qué passou a ocorrer anvalmente,
Os encontros municipais do Férum agregam representantes nas organizagdes de
Fleriandpolis em reunifes mensais, com o objetivo de proporem e realizarem ativi-
dades relacionadas a implantacio da lei. Com se pode ver, a'implementagﬁo daLei
11.340 tem demandado muitas agies e propésitos de drgdos publicos, mobilizando
mstitui¢bes académicas ¢ profissionais, relacionadas 3 sociedade civil organizada
em movimentos ¢ entidades, envolvendo um expressive contingente de pessoas.

O Niicleo de Pesquisas Modos de Vida, Familia e Relagdes de Género —
Margens, ligado ac Programa de Pds-Graduagio em Psicologia da UFSC, que faz
parte da Rede Brasileira de Pesquisas sobre Violéncia, Saide, Género e Masculini-
dades — Visagem, tem bastante tradi¢fio em pesquisas sobre masculinidades e vio-
l&ncias. Aqui falaremos de 4 pesquisas relacionadas & violéncia contra a mulher e 4
LeiMaria da Penha.

Uma dcssas‘ pesquisas foi realizada-na Delegacia Especializada de Protecio
4 Mulher, Crianga ¢ Adolescente de Floriandpolis (6* DP), entre os periodos de
janciro a marco de 2006 (trés meses anterior a L.ei Maria da Penha) e outubro a
dezembro de 2006 (trés meses posteriores 4 vigéncia da Lei Maria da Penha)
(TONELI; LODETTT, 2007). Esse trabalho teve por objetivo identificar padroes
de violéncia nos Boletins de Ocorréncia (BOs) regisirados por mulheres agredidas.
Foi ressaltado nos resultados da pesquisa que, na comparagio do ntimero de BOs
nos trés meses anteriores 4 Lei com os trés posteriores, foi possivel verificar a ocor-
réncia, apés a vigéncia da LMP, de um aumento do niimero de BOs em cada crime
{violéncia doméstica, ameaca, etc.). Assim, os autores conclufram que a Lei teve
efeito em relagdo ao nimero de BOs registrados na 6° Delegacia Especializada de
Protegiio & Mulher, Crianga ¢ Adolescente de Floriandpolis. Essa pesquisa teve
continuidade (TONELI et al, 2009) em anilise de 470 Boletins de Ocorréncia
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entre setembro e outubro de 2006 e agosto a setembro de 2007, um ano apos a
homologacio da [Lei Maria da Penha. Segundo os(as} autores(as) o ntimero de de-
ntncias de 2007 foi “substancialmente (19,23%) menor do que o nimero de dentin-
cias realizadas no perfodo que abrange aproximadamente um més apds a
implementagio da lei”. Tal variagio segundo os(as} pesquisadores(as) € grande
demais para ser atribuida ao mero acaso. Segundo as(os) autoras{es),
H4 mais de uma interpretagio para esses dados. Pode-se afirmar que a aplicagio da
T.ei Maria da Penha foi realmente efetiva em seu objetivo de inibir 2 ocorréncia da
vici2neia contra a mulher, pois o ntmero de dendncias decrescen. Entretanto, o
nfmero de dentincias nio é necessariamente representative do nidmero total de
ocorréncias de atos de violéncia. B possivel supor, portanio, que ¢ nimero de
dentncias no primeiro més apés a instauragio da Maria da Penha € que cstdo
inflados. O decreto da lei e as campanhas de divaigagio que incentivaram mulhe-
res a denunciar a violéncia podem ter renovado a fé da populagio num sistema
judicidrio que é usualmente encarado com descrenga e desconfianca. Assim, mais
mulheres denunciaram a violéncia imediatamente apds a lei ser instaurada, Mas a
ineficicia da maquina juridica do Estado para lidar com os processos criminais nio
se modificou (segundo funciondrios da propria delegacia) e, a despeito dos impor-
tantes mecanismos legais que a Maria da Penha determina, na pritica pouco mu-
dou. Com o passar do tempo, essa realidade foi percebida pelas vitimas de violén-
¢la, que voltaram a buscar solugBes alternativas para seus probiemas, sem envolver
a policia. (TONELI et al, 2009, s/p).

Outra pesquisa realizada no Margens'* tem se desenvolvido em Tribunais de
Justica da Regido Metropolitana de Florianépolis, focada nas intervengdes juridicas
relacionadas ao atendimento da violéncia conjugal apés a vigéncia da L.ei Maria da
Penha. Esta investigagio tem mostrado que no campo da aplicagio dessa Lei no
estade de santa Catarina, os Juizados Especiais nfio foram ainda criados. O Poder
Judicidrio tem elegido uma das varas criminais como responsivel pelos casos de
violéncia doméstica e familiar. Assim, um(a) juiz(a) em cada férum, tem ficado
responsivel por senténciar 0s processos referentes a I.ei Maria da Penha. Esses(as)
juizes(as) agregaram a suas atribuigdes, os casos de violéncia conjugal.

Apés lavrado o Boletim de Ocorréncia (BO) e realizado o Inquérito Policial
nas delegacias, 0 “caso” é encaminhado a Vara Criminal do Férum da Comarca em
que foi instalado o inquérito. Clom ¢sse encaminhamento, as partes s3o convocadas

acomparecer na primeira audiéncia, na qual a intengio & preverfreafirmar® a medi-
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da protetiva (se¢ necessdrio e se for do interesse da *vitima’), conforme preveem os
artigos 18° ¢ 19° referentes 2s medidas de assisténcia (pensio alimenticia) e de
protecio (afastamento compulsério dos atores da violéncia), da Lei Maria da Penha.
Nessas audiéncias'®, chamadas de “audiéncias de ratificagido”, ofa) juiz(a) da Vara
Criminal solicita a representagiio da mulher para dar entrada no processo penal.

Conforme os(as) jgizcs(as) entrevistados na pesquisa, sua atribuicio é deferir
a Medida Protetiva e ouvir a mulher, buscar asSEEUIAr s¢ a2 mesma tem interesse em
continuar o processo penal e ingressar com a acio prinbipa[. No fragmento da entre-
vista com umfa) juiz(z) fica evidenciada que os encaminhamentos juridicos reme-
tem sobretudo, a interpretages diferenciadas da Lei:

No meu modo de entender a lesdo corporal ¢ incondicionada, ou sefa, quando um
marido estd agredindo a mulher no lar conjugal, ¢ vizinho pode denunciar, a policia
pode repreender, ndo precisa a mulher ir 15 e pedir para processar o marido. No
meu modo de entender, lesio corporal a mulher nio precisa representar. Isso en
entendo. Na maior parte dos juizes, ela precisa representar, é condicionado, Af
temos duas consequéncias, para aqueles juizes que entendem que a mulher nio
precisa representar ela nio pode se manifestar para retirar ou nio, para aqueles que
entendem que precisa representar cla pode recirar.

A tendéncia da maioria dos profissionais tem sido reconhecer a agilo como
condicionada, resultando na maioria das vezes, no arquivamento do processo. Para
os{as) profissionais que concebem a agdo como incondicionada, a obrigatoriedade
da instalacfio do processo penal & fundamental, ficando visivel essa mediacdo nas
audiéncias observadas pela pesquisadora. Nestas audi€ncias, quando o processo
penal tem continuidade, alguns juizes(as) definem provisoriamente a guarda dos
filhos e a prestagio de alimentos, mas na maijoria das varas 0s juizes {(as) estabele-
cem um prazo para que a mulher dé entrada na Vara da Familia com o pedido de
defini¢io de guarda, pensio e visita e, principalmente, de separacio/divércio.

As Varas da Familia sempre foram a porta de entrada dos casos de separaciio
no sistema judicidrio, sem que a questio da violéncia fosse problematizada como
tal, pois para os(as) Juizes(as), sua atribuigfio € realizar os procedimentos de separa-
¢do, independente da razdo que levou as partes ao tribunal da justiga. Segundo Dias
{2007), com a criacgio dos Juizados Especiais a violéncia fica mais visfvel, pela
superagio da fragmentagiio entre os Direitos Penal e Civel.,
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No Nicleo de Pesquisas Margens foi realizada recentemente uma pesqullsa
junto a um servico de atendimento a mulheres em situagdo de violéncia dom_éstlca
e familiar”. J4 h4 no Brasil uma cultura de atendimento a mulheres quelsc.)treralT]
violéncia de género, relacionada ao inicio das lutas dos movimcnu.)s 50CHAIS f_crm—
nistas na década de 1970 (como o SOS-Mulher), ligada a criagdo posterior das DEAMSs.
Este atendimento abarcava, entre outras atividades, grupos de apoio a mullhercs
“vitimas” de violéncia, abrigamento de mulheres e seus filhos quando ndo tinham
condigbes de sair da casa do autor da violéncia (Gregori, 1993). o

Em Santa Catarina, a grande maioria dos atendimentos em casos de violéncia
doméstica e familiar é dedicada as mulheres, criangas & adolesc_ente:-s, nio sendo
usual o atendimento aos homens ou aos(as) autores{as) de violéncia. Antes da
implementacio da Lei 11.340/2006, ja havia atendimentos as mu}ll-lercs (ue sorfrcrn
violéncia no estado, por exemplo, o Centro de Atendimento a Vitimas (CEAV)em
Florianépolis, Lages e Joinville. Estes centros também estio prescnte's em (JLl'U'O.S
estados, pois fazem parte de um programa nacional da Secreraria Especial de DII:Clﬂ
tos Humanos da Presidéncia da Repiiblica (SEDH), criado para atender a0 [.%l"tlg()
245 da Constituigio Federal de 1988%, ou seja, dar assisténcia ds pessoas “Vlt%]‘n&-

das” e seus familiares e dependentes. O CEAV oferece apoio juridico, social ¢
psicolégico para qualquer vitima de viol&ncia e crime. .

A Tnstituigio CEAV de Floriandpolis desenvolve atendimento de mulheres
que sofreram violéncia doméstica e familiar, em grupos de reflexo com c‘ncon{ros
semanais, coordenados por estagidrias do curso de Psicologia da Universidade d'o
Vale do Itajai/Biguacu, em que as participantes falam e refletem sobre s-uas experi-
éncias e vivéncias de violéncia. Foi realizada nessa instituicdo a pesquisa do Mar-
zens, entrevistando mulheres atendidas no CEAV. Procurou-se considera.r, em .scus
relatos, as vivéncias singulares da violéncia, em relagio 3 ucilizago da Ler 1.\-’lar1a da
Penha como novo recurso juridico de enfrentamento da violéncia doméstica.

Em 2009, também foi criado na cidade de Florianépolis o Centro dc-: Refe-
réncia da Mulher, previsto pela Lei Maria da P@nha onde € oferccidlo atenldxmel?to
psicolégico, assistencial e juridico para mulheres que sofr.eram violéncia. Além
disso, tem-se¢ a oferta de oficinas de inclusdo produtiva para promover a

: ey e 19
profissionalizagio dessas mulheres.
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As duas instituigdies de atendimentos citadas acima sio exemplos de atendi-
mento a mulheres em que os{as) autores(as) da violéncia nfo sdo atendidos. O aten-
dimento a homens, principaimente homens que cometeram violéncia de género,
ainda nfo é comum no Brasil. A discussio sobre homens e o seu atendimento é
muito recente ¢ parte dos estudos de género e mascubinidades.® Para Leila Linhares
Barsted (2009, p. 426) “Nesse sentido, as contribuigées dos estudos de género sob a
otica do feminismo devem ser o eixo orientador de trabalhos com homens que
cometeram agressdes contra mulheres”. Elz ainda ressalta que todos os envolvidos
nos atendimentos i violéncia de género devem estar habilitados, em formacdes ¢
treinamentos que contemplem estes temas,

Em Floriandpolis a parceria entre o Nticleo de Pesquisas Margens e profissi-
onais psicélogos da 6 Delegacia Especializada de Protegio 4 Mulher, Criancga ¢
Adolescente, levou ao desenvolvimento de experiéncia de atendimento a2 homens
com histérico de agressio a mutheres. Segundo entrevista com um dos profissionais
envolvidos na coordenagiio do grupo de homens, a finalidade da experiéncia foi
psicopedagdgica, sem objetivo terap&utico. Os homens foram chamados para uma
entrevista individual e, em seguida, encaminhados para o grupo, Foram realizados
14 encontros quinzenais, com a inten¢io de discutir violéncia domeéstica com o
foco, segundo o entrevistado, nas questdes da responsabilizacio do autor do ato
violento, da identificagiio da violéncia ¢ da equidade de género.

Nzo tem sido uma questio tranquila para os movimentos feministas, esta
preocupagio com o arendimento aos homens autores de violéncia previsto pela Lei
Maria da Penha. Segundo Barsted (2009, p. 427), o atendimento a homens nio deve
se sobrepor 4 importincia do atendimento as mulheres que foram agredidas e

[...] esses atendimentos individuais ou em grupo, se nio forem reforgados por um
trabalhio mais geral de reabilitagio da sociedade e do Estado através de programas

cducativos permanentes e de amplo alcance, representario apenas algumas gotas
no oceano,

"Em artigo recente, Benedito Medrado (2009, p. 400} declara:

Defino-me como homem que defende os principios feministas em prol de uma

sociedade mais justa. Minha utopia (aquilo que me move) é por uma sociedade em

que as diferentes formas de opressiio geradas por uma ordem {ou dominagdo)
" masculina sejam eliminadas.
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CONSIDERACOES FINAIS

A definiciio do campo juridico para o enfrentamento da violéncia contra
mulheres estd associada ao impacto dos movimentos sociais mencionados anterior-
mente, a partir da nocdo de “direitos humanos™. A Lein® 11.340/2006 é um dispo-
sitivo fegal que significou avangos da pauta das reinvidicagdes politicas do movi-
mento feminista, resultantes de discussdes e convengdes internacionats sobre vio-
léncia doméstica e familiar contra mulheres.

Fsta Lei trouxe um amparo necessirio para mulheres que vivenciam situagdes
de violéncia, porém, consiste num dispositivo que centraliza no Poder Judicidrio o
enfrentamento das violéncias de género. Os apontamentos da Lei-Maria da Penha
suscitam, sobretudo, novos e velhos contornos no acolhimento da violéncia contra
mulheres. Rifiotis (2007) percebe essa prevaléncia dos mecanismos juridicos como
uma tendéncia 3 judiciarizagio das relagBes sociais, que deve ser analisada com cau-
tela. Segundo Rifiotis (2007, p. 237) a aplicagdo da Lei implica num duplo movimen-
to, pois “amplia o acesso a0 sistema judicidrio e a0 mesmo tempo desvaloriza outras
formas de resolucdo de conflitos, reforgando ainda mais a ceniralidade do Judicidrio™.

Esse quadro passou a desenhar a necessidade da via penal nos casos deste tipo

_de violéncia, antes considerado da ordem privada. Mas hoje, cerca de quatro anos

depois do advento a Lei 11.340/06, permanece a necessidade do meio jurfdico regis-
trar o que seu artigo 1° define como necessdrio: “dispde sobre a criagéo dos ]'uizados
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; ¢ estabelece medidas de assis-
téncia ¢ protecio is mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar”,

Para alguns autores, a questio da judiciarizagio das relacoes sociais também
pode ser observada na recorrente situagdo em que as mulheres registram um Bole-
tim de Ocorréncia nos 6rgios policiais, embora nem sempre desejassem criminalizar
ofa) autor(a) da violéncia vivenciada. Para Maria Teresa Nobre (2006), a atividade
de policia judicidria € constantemente substituida por uma demanda de ordem pri-
vada, ou scja, algumas mulheres usam o 4mbito policial para adquirir um poder que
elas ndo conseguem ter na relagio conjugal. O interesse ptiblico envolve a partici-
pagio da policia em torno das suas relagdes interpessoais, no entanto, €ssas mulhe-
res querem que o sistema modifique o comportamento do(a) autor{a), punindo-o(a),
mas nio criminalizando-o. Querem, na realidade, segundo a autora, que a policia

resolva os seus problemas.
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A criagfio dos juizados previstos pela Lei 11.340 representa mudangas estru-
turais no Poder Judicidrio brasileiro. A obrigatoriedade da ag¢fio penal traz novas
questdes para as tormulagdes de género, que precisam ser investigadas. Debert e
Oliveira (2007} indicam algumas questdes a serem esclarecidas: como serfio as atu-
agtes dos juizados na defesa dos dircitos das mulheres? Elas serfio reconhecidas
como sujeitos de direitos? Ou serd que homens e mulheres deverio agir de acordo
com scripts familiares ditados por preceitos dos(as) juristas?

Como podemos perceber, a implementagio da LMP envolve muitas com-
plexidades, apresenta problemas de diferentes ordens, suscita novas indagagées €
interpretagtes. As experiénceias mencionadas aqui, evidenciam as dificuldades que
se interpdem as mudangas de priticas e, especialmente, de mentalidades. Mudanca
de mentalidades de que a Lei ¢ um dos frutos importantes, como resposta 4 neces-
sidade de politicas piiblicas voltadas ao enfrentamento da violéncia doméstica con-
tra mulheres, uma das principais pautas dos movimentos feministas, em diferentes

tempos ¢ lugares.
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Disponivel em: “Juiz usa lei Maria da Penha para homem da ¢x”, Folha de S7o Paulo no dia 31-
10-2008. Qurro caso ocorren em Santa Catarina, em que © juiz Rafacl Arnt concedeu as
medidas protetivas de afastamento para um homem. Disponivel em: <htrpyffwerw.clicrbs.com.br/
cspecial/sc/jsc/l9,0!2567326,Lei-Maria—da-Penhauprotegcghomemaem—SantaAGatarina.html>
Acesse em 06 de julho de 2009.
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da Penha” sob orientacio de Mara Coclho de Souza Lago, no. Programa de Pés Graduagio de
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15 Muitas das vezes 2 medida protetiva de urgéncia foi estabelecida pela autoridade policial e
delegado(a} apés o inquérito.

1 Fssas informacgbes foram obtidas nas audigncias piiblicas de medida protetiva, acompanhadas
em 2008 e 2009 nos féruns da Regido Metropelitana de Flotandpolis.

7 RAMOS, Maria Eduarda. Histérias de “mulhercs™ A Lei 11.340 como um possivel recurso
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& Desenvolvimento de Redes Sociais, grupos reflexivos de género, em programa de atendimento

a homens.
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CARLOS EDUARDO ZUMA

INSTITUTO NOOS
(InsTrTUTO DE PESQUISAS SISTEMICAS E DESENVOLVIMENTO DE REDES Sociais)
Rio DE JANERO - BRasiL

ADriANG BEIRAS ™

ADRIANG BEIRAS — Eu gostaria que vocé contasse um pouco de como foiaorigem do
Noos, como ele estd agora, o que € o Noos. Além disso, gostaria que falasse um

pouco mais sobre o tema da violéncia.

Ciarr0s ZUMA — A instituigdo na verdade no comegou com a ideia de trabalhar comn
o tema da violéncia. Nés somos quatro fundadores, quatro terapeutas de familia:
deis psicilogos e dois psiquiatras, e.nés nos conhecemos em um Curso de formacio
de terapia de familia. O que embasa essa formagio em terapia de familia, que fize-
mos no Instituto de Terapia de Familia do Rio de Janeiro, € a Teoria Sistémica.
Entiio, ac tomar contato com a” Teoria Sistémica, vimos que ela poderia embasar nio
apenas essa pritica social, a terapia de familia, como tarmbém outras praticas socials
que fossem mais acessiveis a um publico maior. Embora tivéssemos histérias profis-

sionais diversas, os quatro compartilhdvamos a ideia de que o atendimento, seja

. psicolégico ou psiquidtrico, ou terap€utico de uma maneira geral, era muito ¢lirizado,

quer dizer, muito voltado para as pessoas de classe média ou com um poder aquisi-
¢ivo mais alto, sem alcangar outras camadas da popula¢do. Tinhamos uma critica
muito grande em relagfio a algumas linhas terapéuticas, como, por exemplo, a psica-

*Entrevista realizada por Adriano Beiras cm abril de 2006, no Rio de Janeire, com Carlos
Eduardo Zuma, Sceretério Executivo do Institute Noos.
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ndlise, que trabalhavam na época assim isso tem muitos anos com um foco exclusi-
vamente individual e nés acreditdvamos que s6 com uma atencio individual nunca
terfamos um alcance maior dessas praticas. Quando nos deparamos com a Teoria
Sistémica, que tira o foco do intrapsiquico e leva para as relagies entre as pessoas,
achamos que, 20 mesmo tempo, teriamos subsidio tanto para questdes sociais como
também para questdes psicolégicas ou relacionais. Foi af que surgiu a ideia inicial,
a primeira missdo da institui¢o, que era a de divulgar a Teoria Sistémica e as priti-
cas sociais que pudessem ser embasadas nessa teoria. Comecamos com a terapia de

familia, mediagio de conflitos na familia ¢ grupos reflexivos de género.
ADRIANO BEIRAS - E vocés obtinham recursos de onde?

CaRrLOS ZUMA — Inicialmente nossos recursos provinham dos préprios eventos que
fazfamos, como cursos, workshops com pessoas do Brasil e de outros pafses, ¢ publi-
cagdes. Temos, até hoje, uma publicagiio junto com o Instituto de Terapia de Fami-
lia e o Familiae, de Sio Paulo, a Revista Nova Perspectiva Sistémica, e publicamos
alguns livros também. Depois, trabalhando com familias o tempo inteiro, comega-
mos 2 nos deparar com o tema da violéncia dentro da familia: a violéncia entre os
parceiros Intimos, a violéncia contra criangas e adolescentes, contra os idosos, a
briga de irméos. Essa temdtica nos chegou pelos atendimentos, nio tinhamos ne-
nhuma ideia de como trabalhar com isso inicialmente. Comegamos a estudar, a nos
dedicar, enfim, a teorizar. Fomos criando na institui¢io o que agora chamamos de
“Programa de prevengio 4 violéncia intrafamiliar e de género”, que atende em
terapia de casal e terapia de familia e inclui as priticas dos grupos reflexivos com os

homens e com as mulheres.

ADRIANO BEIRAS — Entfio, as formas de trabalho nessa drea de violéncia seriam quais
exatamente, grupos, grupos de homens, o que mais?

CarLos Zuma ~ O programa tem cinco linhas de agdo: tem o que a gente chama de
atendimento ou atengio direta; as sensibilizagdes; as capacitagdes; a pesquisa e as
articulagdes. No atendimento ou na atengiio direta, temos a terapia de casal ¢ de

familia e os grupos reflexivos com os homens e os com as mulheres. A sensibilizagiio

sdo palestras ¢ oficinas que oferecemos.

ADRIANO BEIRAS ~ As agdes acontecem aqui mesmo ou em diferentes lugares?
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CarLOS ZUMA — Em diferentes lugares, sempre somos convidados pra falar sobre o
tema da violéncia em universidades, escolas, creches, hospitais, comunidades, em
outros projetos. Por vezes falamos sobre temas refacionados i violéncia, mas néo

diretamente, como género, relacionamento de casais oun vida em familia.
ADRIANO BEIRAS — Como esse piiblico chega até vocés?

CarLos ZomMa — O piblice de atendimento?

ADRianO BEIRAS — [sso, em geral, para oé grupos reflexivos etc.

CaRLOS ZUMa — Para os atendimentos, geralmente, as pessoas vém encaminhados
por outros profissionais que prestam ou prestaram algum outro tipo de servigo a
familia ou a alguém da familia. Quando comegamos 0s rupos, 05 grupes ¢om os
homens pois comegamos com os homens antes que com as mulheres, eles vinham
encaminhados pela justica, pelos Juizados Especiais Criminais. Depois, com a di-
yulgacio do trabalho, {...) tivemos até uma novela, “Mulheres apaixonadas”, que
tinha um personagem que batia pa ex-mulher, quem fez o papel foi o ator Dan
Stutbach. Ele, antes de iniciar a novela, esteve aqui na institui¢io, CONVersou com a
equipe. Depois, em toda entrevista que dava sobre o personagem, sobre a novela,
ele mencionava a institui¢io. Foi uma época em que saimos muito na midia ¢ o

trabalho ficou muito divulgade.
ADRIANG BEIRAS — Reconhecido também.

CarLOS ZUMA - E nesse momento inverteu, passamos a ter muito mais homens enca-
minhados por outros servigos de satide ¢ de assisténcia social ou mesmo por procura
espontinea, do que aqueles encaminhados pela justiga. E, até hoje, temos encami-
nhamentos feitos pelos Juizados Especiais Criminais, ou diretamente pela propria
Delegacia da Mulher, mesmo que ndo se abra um processo, porque quando chegano

JECRIM ji é um processo que estd instalado, mas as vezes a mulher vaina (...}

ADRIANO BEIRAS — O qué?

CarLOS ZUumA — No JECRIM, Juizado Especial Criminal. Porque a lei que estd em
vigor hoje, que tfata dessa questiio, & a lei 9.099, que & a lei que cria os Juizados
Especiais Criminais e fila dos crimes de menor potencial ofensivo. s casos de
vieléncia contra a mulher, violéncia doméstica, sfo encaminhados para o Juizado

Especial Criminal. Mas, is vezes, muito antes de virar um processo, a mulher vai
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delegacia, ela nfio quer nem registrar a queixa, ¢la vai ld pra ver o que pode ser feito,

ai a delegada, muitas vezes, chama esse homem e o encaminha para cd.

ADRIANO BEIRAS — E como funcionam os grupos reflexivos? Como é que é o trabalho

da institui¢do? Somente com os homens?

CarL0os ZUMa — Temos nossa metodologia, registrada até em uma publicacgiio, que
eu posso mostrar: sio 20 encontros semanais, so 20 semanas que o homem frequen-
ta, ndo aqui, porque o atendimento ndo é feito aqui, é em um espago em Laranjeiras
(bairro) cedido pela prefeitura. Dura, geralmente, duas horas, duas horas e meia por
encontro, cm torno de 8 a 10 homens, junto com dois facilitadores, de preferéncia.
86 estamos com possibilidade de realizar um grupo por vez agora, por falta de
financiamento. Dedicamos ne infcio alguns encontros onde construimos o “temdrio”
do grupo: uma lista de remas que aqueles homens gostariam de discutir ao longo dos
20 encontros. Temas como paternidade, relagio com a muther, relagio com os fi-
Ihos, trabalho, sexualidade, enfim, é bem variado o temadrio de cada grupo. Fazemos
também um contrato de convivéncia: como o grupe quer lidar com as faltas, atrasos
e um acordo de ndo violéncia C um acordo que, durante a vigéncia do grupo, en-
gquanto os homens estiverem ali, nfo vio utilizar violéncia contra a mulher. Funci-
ona como um pacto antivioléncia, e isso € mencionado, falado nos grupoes. A cada
encontro vamos seguindo o temdrio que foi construido, que nioe € rigido, mas funci-

ona como um norteador.

ADRIANG BeIras — Eu fiquet pensando, esse grupo reflexivo, ele funciona como um
grupo terapéutico? Ou ele € diferente disso?

CarLos Zuma — Olha, a gente nfo gosta de caracterizar i8so como um grupo de
terapia, vamos dizer assim. Ele tem efeitos terapéuticos, mas ele niio € um grupo de
terapia. Por que ndo gostamos de caracterizar o trabalho como um grupo de terapia?
Porque senfio voltamos a encarar a questio como uma doenga, como uma patologia,
oMo um fendmeno unicamente intrapsiquico ¢ nio acreditamos nisso, acredita-
mos que a violéncia € complexa, que ela nfio tem um so fator de risco. H4 questdes
individuais, certamente que héd, mas o que prepondera é toda a construgio social em
relagfio a género, a como o homem constréi a sua identidade de homem, assim como
as mulheres constituem sua identidade de mulher, entio € sobre isso que trabalha-

maos. Sobre como cada um destes homens construiu sua identidade masculina ¢
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tenta, vamos dizer assim, fazer uma desconstrugio disso. Os homens perccbem que
existem tantas maneiras de sermos homens quanto sio os homens, entio, nio existe
uma maneira s6, ndo precisamos obedecer aquele padrdo que foi estabelecido pelo
momento que a gente vive, 0 momento culiural que a gente vive, e, relativizando
esse script, que a gente ganha enquanto vai crescendo, questionando mesmo, & que
vamos encontrar alternativas para muitos comportamentos que nos levam a sofri-
mentos. Entio, exatamente para nio voltar a colocar a questio como fendémeno
intrapsiquico ou somente individual, por encarar essa questao como eminentemen-
te cultural, social, é que no o entendemos como um grupo psicoterapéutice. Prefe-
rimos vé-lo como um grupo reflexivo de género. Preferimos essa denominagio a

grupo terapéutico.
ADRIANO BEIRAS — Quais tipos de dificuldades vocés tiveram durante esses grupos?

CarLos ZUMA — A maior dificuldade que a gente enfrenta é a financeira. Como
manter isso funcionando, pois temos lista de espera. Ao contrdrio do que muita
gente acha, os homens se interessam, tem uma boa receptividade, alguns deles
querem refazer o grupo, ou seja, depois dos 20 encontros eles querem voltar a

fazer...
ADRIANO BEiras — E com relagio as faltas?

CarRLOS Zuma — Temos uma grande perda, embora niio tenhamos como estima,
entre a indicagio para a instituigio, que nos sio comunicadas, “ah, eu indiquei vocés
para fulano”. Mesmo que nunca se tenha contabilizado, sentimos que tem vma
grande perda entre a indicagio ¢ 0 homem chegar até a institui¢io. Ha outra perda,
j4 menor, entre o homem ter chegado aqui e ter iniciado 0 grupo, e uma menor ainda
entre ele ter iniciado o grupo e ele se manter no grupo. Mas, depois do 3%, 4° encon-
tros o nimero de participantes estabiliza. Aqueles homens que chegam até o 3°
encontro, geralmente querem ir até o final do grupo. Entdo, comegamos o grupo
com 12 homens pra depois cair para 8, 7. B af tem uma ¢stabilidade e, no final,
alguns homens querem tornar a fazer outros 20 encontros. Isso provocou uma mu-
danga: antes fazfamos o grupo semanalmente e agora, Com 0 grupo nove gue estamos
iniciando, realizamos o grupo durante 3 semanas €, na 4* semang, € UM encontro
aberto, ou seja, podem vir homens desse grupo novoe, como podem vir homens dos

grupos anteriores. Isso permite que estes Gltimos tenham uma forma de manter
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algum tipo de vinculo com a institui¢do. E, recomecando o ciclo, mais trés encon-

tros do grupe novo €, no quarto, novamente um encontro aberto.

ADRIANO BEIRAS — Vocé pode apontar alguma dificuldade metodoldgica ou de

capacitagio, algo nesse sentido ou nfio?

CarLos Zuma — Nio... ndo diria que dificuldade, mas, apesar de termos uma
metodologia publicada, niio a encaramos como algo cristalizado. A cada momento,

de acorde com os facilitadores, com o préprio grupo, vamos mudando um pouco a

metodologia. Nio usamos a metodologia como uma camisa de forga, uma coisa que-

se tenha que seguir, mas como um referencial, que vai sendo modificada ao longo

do préprio processo.

ADRIANO BEIRAS — Como que € o relato dos hamens depois de passarem pelos gru-

pos? Como vocgs diagnosticam que isso foi efetivo?

CarLos Zusma — Temos no final de cada processo, ou seja, depois dos 20 encontros,
um encontro quée € um grupe focal, ou seja, uma avaliagio realizada por outros
técnicos da institui¢io, que néo sdo os facilitadores daquele grupo. O grupo focal
tem um roteiro onde é perguntado sobre a expectativa inicial, o que eles conside-
ram que foi um ganho para ¢les, 0 que faltou, o que gostaram, o que nio gostaram
etc. Apesar de toda sistematizagio, nunca fizemos uma andlise desse material. Te-
mos um questiondrio que aplicamos na chegada desse homem na instituigdo, na
entrevista individual realizada quando ele se inscreve, que € baseado em um proto-
colo internacional de trabalho com homens, mas que estamos precisando rever.
Soubemos que aqui no Rio hi uma universidade que fez uma adaptagio melhor,

entdo a gente estd tentando...
ADRIANO BEiras — Qual?

ZARLOS ZMaA — O Insdtuto de Medicina Social da UER] fez uma adaptacio desse
protocolo, entdo queremos modificar nosso questiondrio. Também hd um questio-
nério de avaliagdo final, aplicado no dia do grupo focal. Um pequeno questiondrio
no qual utilizamos umas carinhas: carinha feliz, carinha média, carinha triste, como
alternativas de respostas para as perguntas. Temos tudo isso gnardado aqui, arquiva-
do, ainda nio tivemos tempo nem dinheiro para analisar todo esse material. O que

eu posso acrescentar € que esses homens que ficam aqui até o final, o histérico, o
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relato de ganho & significativo, pois relatam melhora na sua vida em geral. Muitos
homens niio se mantém na relaciio ende houve violéncia, mas muitos deles relatam
violéncia em relagdes anteriores. Entdo percebemos que hd um padréo de relagio
de interagio com as parceiras. IId um relato de ganho na vida em geral, ndo & 56
naquilo ali, 0s beneficios se expandem para outros relacionamentos. Por cxeinplo,
agora Mesmo nesse grupo que ¢std acontecendo, estamos no sétimo encontro, hi
um homem que relatou: “ofha, eu joguei fora o Juquinha”. Ele tinha uma barra de
ferro dentro do carro. Ele é motorista profissional, dirige uma Kombi de entrega,
entio toda vez que ele leva uma fechada de alguém, ¢le usa a barra de ferro para
quebrar o retrovisor do outro carro. No tltimo grupo cle relatou que havia jogado
fora. O companheiro dele de trabalho, que o ajuda a carregar e descarregar a Kombi,
perguntou: “cadé o Juquinha?”. “Joguei fora”. Relatou uma fechada que levou, em
que parou do lado do outro motorista ¢ falou: “vocg viu o que vocé fez? Vocé pds em
risco a minha e a sua vida”. Disse que isso mudou completamente sua forma de
encarar esses cventos, 4o perceber que o outro também correu risco pelo que fez.
Mudou a forma de agir. Antigamente era palavrio “pra ¢d, palavriio prali”, ¢ que
agora isso nio acontece. E um relato que mostra que o que ¢ discutido ali se expan-

de para outras dreas da vida.
ApriaNo BEIRAS - E quanto & violéncia sexual?

CaRLOS ZuMa — Otha, ndo temos propriamente um relato de violéncia sexual dentro
dos grupos. Claro que hd coisas que podemos considerar violéncia sexual, depende da
categorizago de cada um. Temos homens nos grupos que falam para mulher: “ah,
vocé tem gue ter relagdes comigo, € sua obrigagio de mulher”. Entdo, mesmo que
nio haja “um pegar a forga”, hd uma violéncia psicolégica. Assim como cobram o
papel de cuidar da casa, de estar com a comida pronta na hora, cuidar dos filhos e tal,
rambém tem uma cobranca em relagio ao sexo. Mas, relato de um homem que pega
sua mulher A forga, que obriga a mulher a transar, isso ndo aparece, nio posso dizer que

no tenha, ndo temos controle sobre esse tipo de coisa, dependemos do relato deles.

ApriaNo Beiras — Mas também estd dentro...

CarLos ZuMa — Estd dentro do escopo do trabalho. Caso isso apareca, vamos lidar

com o tema ...

ADRrIANO BETRAS — Como?
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CarLos Zuma—Da mesma maneira que 0s outros temas, os outros assuntos: refletin-

do sobre 1ss0, para discutir no grupo.
ADRIANO BEIRAS — Poderia comentar mais sobre a metodologia ¢ também do livro?

CarLos Zuma — Escolhidos o tema de grupo, geralmente preparamos uma dindmica
inicial, uma dinfimica que pode ser uma dindmica corporal, lidica, levar um livrero,
um manual, uma coisa qualuqucr, pedir informacZo sobre alguma coisa, enfim, de-
pende do tema, depende do facilitador, da preferéncia dele por uma dindmica ou
por outra, o que ele estd mais acostumado a fazer. Se hd um terapeuta corporal, pode
acontecer uma dindmica corporal, depende da criatividade de cada um. Denomina-
mos essa atividade como um disparador de conversa, um deflagrador de conversa.
Um pouco para quebrar o gelo inicial, aquela coisa de quem fala primeiro. Entfo,
fazemos uma dindmica, que pode envolver todo mundo ou pode ser uma dindmica
que vocé divida o grupo em duplas e af as pessoas vio conversar sobre um tema em
dupla e, a partir daf, se chega ao tema que foi eleito para aquele dia. O importante
nio é dar conselhos para ninguém, quer dizer, as pessoas nio estio ali para receber
conselhos, mas casoum relato trazido por um dos homens desperte uma lembranga,
desencadeiz uma reflexdo que os outros homens possam compartilhar, isso enrique-
ce o relato de todos. Quando se tem a possibilidade de ter mais de dois facilitadores,
como estamos tendo agora, podemos utilizar também uma metodologia que se usa
em terapia de famfilia, que sio as equipes reflexivas ...

ADRIANO BEIRAS — Vocé se refere & metodologia usada pelo terapeuta noruegués

Tom Andersen, em seu livro Processos Reflexivos, editado pelo Instituto Noos?!
CarLos ZimMA — Isso, de Tom Andersen, exatamente,

ADRIANO BEIRAS — J4 li esse livro. Muito interessante para o trabalho com familias,

casais ¢ também com grupos.

CARLOS ZUMa ~ I, entdo temos um técnico que fica mais A frente do grupo, facilitan-
do o grupo, e os demais que ficam mais na escuta. Depois 0s que estiveram na escuta
fazem seus comentdrios e voltam a abrir para o grupo comentar os comentdrios. Mas
nem SempIE a gente CoNSSLUE, nem sempre a gente pode ou estd afim, e depende
também do momento do grupo. Mas é uma metodologia que funciona muito bem

para gsse tipo de grupo.
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ADRIANG BEIRAs —Vocé tem parcerias com outras institni¢ies, univessidades, ou

nio?

Carros ZUuMa — No momento temos uma parceria com a prefeitura, que cede o
espaco fisico em que fazemos os grupos ¢ os atendimentos de familia. Com a uni-
versidade temos muito contato, com diversos centros de pesquisa ¢ servigos, mas
nio posso dizer que temos uma parceria formalizada. Com um centro de pesquisa
que possui cursos de mestrado e doutorado fizemos um primeiro contato, quando
surgiu a ideia de 0s alunos poderem aproveitar o material que coletamos € que ainda
nio estd trabalhado, para que possam ucilizar para as dissertagiies e pesquisas, mas

i1ss0 ainda nio se efetivou.
Apriano Beiras — Estio em conversagiio, digamos?

CarLos Zuma — Porque nio temos pernas para tudo. Na verdade, estamos tratando
de sobreviver, manter a instituigio aberta, porque sem financiamento € muito dificil
manter a insiituicio funcionando ¢ isso acaba tomando muito mais tempo do que
gostarfamos. Por isso ndo estamos conseguindo expandir o nosso trabalho. Na parte
de pesquisa contamos com uma pesquisadora, uma voluntéria aposentada do IBGL,
que foi a responsavel pelos indicadores sociais. E uma pessoa com muita experién-
cia, que trabalha como consultora em metodologia de pesquisa no Brasil inteiro. Ela
nos d4 uma boa assessoria, mas infelizmente o tempo dela também € curto, entdo
ela prioriza alguns temas dentro da institui¢gdo. Vamos avangando na medida das
possibilidades.

ADrIANG BEIRAS — Vocés tém contato com outras instituighes que trabalham com

isso a0 longo do Brasil, o que & essa rede?

CarLOS ZuMa — Temos, nés integramos o Comité Gestor da RHEG, que éa Rede de
Homens por Equidade de Género. Dentro da RHEG temos instituigies com traba-
thos bem diversificados com homens, mas algumas também trabalham com os ho-
mens autores de violéncia: tem o CES, de Santo André, e o Pré-Mulher, em Sio

Paulo. O PAPAI estd comegando também uma pesquisa sobre o tema.
ADRIANO BEiras — Estamos em parceria com o PAPAI também. E aqui no Rio?

CarLOS ZUMA — Aqui no Rio realizamos capacitagfes na instituicio com cssa

metodologia. Sabemos que alguns alunos que participaram do curso de capacitagio

59



ADriaNO BEIRAS

iniciaram alguns trabalhos, mas nde temos informagdes como estdo nesse momento.
Sabemos que no Hospital Pedro I, na Zona Qeste aqui do Rio, onde jd havia um
trabalhe tradicional com mulheres, se iniciou um trabalho com homens depois do

curso que demos no Noos. Mas nfio temos um contato muito estreito neste momento.
ADRIANO BEIRAS - Vocés conhecem o trabalho do Nicleo de Atengiio a Violéncia?

CarLos ZuMa — Conhecemos sim, mas eles ndo trabalham com grupos, eles fazem
atendimento individual. Trabalham com autores de violéncia, até onde sabemos,

mas com uma abordagem individualizada.

ADRIANO BEIRAS — E nessa drea de género vocés tém bastante contato com a literatu-

ra? Quem que vocés utilizam dessa dreal

CarLos ZUuMa — Bastante, durante as nossas capacitagies este é v tema constante,
a temdtica de género. Estava até preparando uma oficina que vamos dar para uma
loja, uma rede de lojas de produtos femininos, que é bem conhecida aqui no Rio, a
Epoca Cosméticos, com quem estabelecemos uma parceria agora. Vamos oferecer
oficinas de sensibilizagiio sobre género e violéncia contra a mulher para as funciona-
rias deles € eles, no dia das mies, vio nos dar um percentual sobre as vendas de um

de seus produtos. E uma temdrica que trabalhamos constantemente aqui.

ADRIANO BEIras — H4 mais alguma coisa que queira dizer sobre a Campanha do Lago

Branco?

CarLos Zuma — O produto principal da RHEG é a Campanha do Lago Branco. Faze-
mos tode anc uma manifestacio na praia de Copacabana. No ano passado, sempre
em novembro, expandimos também para o centro da cidade, que nunca tinhamos
feito, mas infelizmente choveu no dia, entfio nfio deu muito certo. Sempre que
temos oportunidade distribuimos ¢ material da campanha: os cartazes, as fitas, os
falderes, enfim, estamos sempre veiculando, onde temos oportunidade, ¢ sempre

nas oficinas de sensibilizagio que realizamos falamos da campanha também,

ADRIANO BEIrRAS — Teria mais alguma coisa que vocé gostaria de nos informar tam-

bém? Questdes do Noos?

CarLos ZuMa — Acho imporiante dizer que o Noos nio se restringe ao Programa de
Prevencio a Violéncia Intrafamiliar ¢ de Género, embora seja o nosso carro chefe.

Vamos dizer assim: € o que nos tornou mais conhecidos. Mas temos outros trabalhos
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também, além desse. Acabamos de realizar o nosso primeiro curso de formagio em
Terapia Comunitéria. E uma drea que estd expandindo muito, € um movimento que
j4 estd no Brasil todo, mas ainda nZo tinha no Rio. Enfim, temos vontade de ampliar
nossos projetos voltados para o desenvolvimento local. Em vma comunidade em
que estabelecemaos parceria com a Associagdo de Moradores local e com o Centro
Municipal de Assisténcia Social que atua na drea, acabamos de realizar um projeto
de Diagnéstico Comunitdrio Participativo, trabalhando com grupos focais com mo-
radores e com representantes de instituiges que atuam no local. E um trabalho que

ainda estd muito no inicio, mas que € interessante também,
MNotas

! Para maiores informacdes sobre o livro Processos Reflexivos de Tom Andersen, ver hrepy//
www.noos.org.br/feditora.htm
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Homares por La Eoupab. CeNTRO DE INTERVENCION cON HOMBRES E
InvesTIGACION 50BRE GENERO v Mascuuinibapes, A.C.
’ Ciupap peL. Mexico, DF. - Meaco

Apriano Beiras*

Apriano Briras—Primero, me gustaria que me contaras sobre esta nueva institucién

icomo se Hamar

RopERTO GARDA - Hombres por la Equidad A. C. Pero ahorita, es importante hablar
del Centro de Intervencién con Hombres e Investigacién sobre Género v Masculi-
nidades, A.C {en adeclante, Coriac) que el 30 de junio se cerrd de manera definitiva.
. Estd entrando en una etapa de liquidacién v se estdn creando nuevas organizaciosnes
para trabajar con hombres aqui en México. Tres organizaciones se quedan aquien la
capital, una es Corazonar de Francisco Cervantes, otra es Hombres por fa Equidad
{HE) que yo dirijo y otra es la organizacién que crearon algunoes facilitadores v estin
viendo que nombre le ponen, creo que se llama MHORESVI (Mevimiento de
Hombres por Relaciones Equitativas v Sin Violencia). La otra organizacién, que se
queda en Guaiaca, en el sur de México, es la de Eduardo Liendro, que se llama
Alternativas para la Equidad v la Diversidad. Desde HE v también de MHORESVI
vamos a seguir con esta tradicién de atender a grupos de hombres que ejercen

violencia en el hogar v vamos a seguir con esta implementacién del Programa de

*Entrevista con Roberto Garda, Ex-coordinador do Centro de Intervencidn con Hombres ¢
Investigacién sobre Género y Masculinidades, A.Cl. y actual coordinador de Hombres por la
Equidad. Centro de Intervencién con Hombres e Investigacién sobre Género v Masculinidades,
A.C. Fue concedida a Adriano Beiras, en Ciudad del México, DE. México, en junio de 2006,
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Hombres Renunciando a Su Violencia (PHRSV). ;Una pregunta es coémo empecé

vo en la institucién, mi historia personal?
ADRIANO BEIRAS — S v jeémo empezd Coriac... {Eres uno de los fundadores jno?

ROBERTO GARDA — Yo soy cofundador, llegué dos afios después que Coriac inicid
propiamente. Entré en un momento en que Coriac tenfa un cambio institucional:
pasa de ser un grupo de amigos vy sin financiamiento a una institucién que tene
financiamiento v que tiene un organigrama, una estructura interna. Y a mi me ofrecen
la labor de coordinar todas las actividades del 4rea de violencia; Francisco Cervantes
lleva todo lo que son las actividades de paternidad y Eduardo Liendro asume el
cargo de director. Entonces yo entré a Coriac. Sin embargo, yo no ingresé a Coriac
como una persona que es contratada, sino que yS cintré 4 grupos de reflexién. A mi
no me interesaba este tipo de trabajo, ni lo concefa. Yo vengo de trabajar en bancos,
SOy economista y vengo de trabajar en la secretaria de economia. Entonces, real-
mente yo nunca imaginé que cxistiera este tema. Y también vengo de una tradicién
de militar en partidos comunistas, vengo de una formacién socialista. Entonces, yo
para sobrevivir estudié cconomia y trabajé en bancos, pero siempre estuve en parti-
dos de izquierda, en el partido comunista mexicano, en el partido socialista, siempre
tuve esta inclinacién social. Y, bueno, llega un punto en mi vida cuando nace mi hija
que me cuestiono mucho. Yo estaba trabajando en la secretaria de economia y
acababa de irme a vivir con mi pareja, de vivir juntos en una unién libre, y entonces
"Tania nace a los once meses de vivir con Luisa. A'mf me afecté mucho su nacimiento
porgle yo no sabfa educarla y porque en la secretarfa me empiezan a hacer un
cuestionamiento muy fuerte de por qué yo hablaba tanto de mi hija, por qué me
preocupaba tanto por ella, de que eso era problema de mujeres, que no cra problema
mio. Y eso me hizo cuestionarme mis. El nacimiento de mi hija es como el tiltimo
evento que me da la motivacién suficiente para dejar la economia, porque no me
gustaba todo esto... liberal, por mi manera de pensar de izquicrda y este
acontecimiento es el motivo justo para salir. Cuando yo renuncio, empiezo a buscar
grupos de papd v a trabajar de una manera independiente. Buscando esos grupos me
di cuenta que los hombres no se reunian, yo pensaba que los hombres se reunfan. Y
un dia veo un anuncio que decfa: “ven a los grupos de papd” de Coriac y aparece la

direccién. Voy. Y dénde yo voy es a los grupos de hombres violentos. Antes teniamos
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otro modelo, de Antonio Ramfrez, y a mi no me {famé la atencién, porque yo gqueria
grupos de papé. Estuve en la sesién, me quedé, me sali sin la idea de regresar, pero
cuando me cuestiona mi pareja, porque vio la propaganda unos dias despucs, clla
me dice “que si eres violento, es que si tienes problemas de violencia, ve al grupo”.
Y yo dije “voy al grupo” y no me costé trabajo porque yo ya estaba vendo a terapias.
E! trabajo personal no me era desconocido, estaba en terapia de bivenergética,
“pues bueno, si hay cosas que me sirven, perfecto”. Entonces empecé a asistir a los
grupos y ahf encontré a varios compafieros que £l conociste omo facilitadores,
empezamos juntos y empecé a hacer trabajo personal. Un dia me quedo sin dinero,
por no tener trabajo v Eduardo Liendro, que era el director, me dijo: “entra a trabajar
a Coriac” vy vo dije: “muy pequefio €s0, a mi no me interesa, yo no voy por aqui”.
Me dijo: “no, mira, ayiidanos a transcribir unas cosas v €so te puede servirat”. Yo
dije: “perfecto”. Y vo creo que ya con ¢l tiempo Eduardo me vio cualidades, Hegd
el recurso fuerte, se hace Ia institucionalizacién y me llama y me dice: “Roberto, te
pasamos el drea de violencia”. Yo en ese momento acababa de viajar a Chile, por-
que empezaba a involucrarme con el movimicnto de los consumidores, empezaba
a ver que podia yo darle a la economia un sentido social. Entonces yo tuve que
elegir entre meterme a asociaciones civiles por los derechos de fos consumidores o
meterme a Coriac, dénde habia un rollo més feminisia que yo no manejaba, la
verdad, que no me interesaba. Y fijate que el sentido del grupo a mi me Nlamé
mucho la atencién, me dije: “empecemos en este grupo”. Mi interés fue del trabajo
personal v del trabajo en grupo, nunca pensé la dimension que podria tener est0. Y
bésicamente, con el tiempo asumi el drea, empecé a coordinar a los grupos,
empezamos a sistematizar el modelo de intervencién en los manuales que te
ensefiamos. Y entonces, empecé a aplicar todo lo que ya habia aprendido respecto a
la forma de pensar y de trabajar de esta asociacién civil, Coriac. Y me empicza ir

muy bien, coordino los grupos, hago sistematizaciones. ..
Apriano Briras — (En qué afio fue esto?

RoBERTO GarbA — Te estoy hablando de los afios 97, 98. Empiezo a viajar mucho,
voy a Brasil, voy a Espafia. Y entonces, algo que me voy dando cuenta es que a los
hombres que estdn entrando a este tema s¢ les da mucha credibilidad, cobertura en

periddicos y las mujeres creen y apoyan mucho a los hombres que entran a este
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tema. Me di cuenra que esto es una responsabilidad muy grande v que muchos de
los hombres que entran a este tema no reflexionan sobre eso, sino que ven el privi-
legia como algo natural. Y, justamente, porque a mi me empezd a ir muy bien es que
pensé: “Espérate, o sea, qué bueno que te vaya bien, pero tii estds aqui por tu onda
con tu hija, por el rolle de la paternidad, de parar con i violencia”. Y también me di
cuenta que no podia ejercer ¢l pader que me da ¢ste tema como hombre de una
manera irresponsable. Y esto yo creo que es una caracteristica en mi trabajo: fa
mirada muy autocritica a las cosas que hacemos, muy atenta a los privilegios que
podemos obtener en este tema. Y, de hecho, esto fue fundamental para los conflictos
cn Coriac, porque empiezo a ver a otros compafieros que asumen el privilegio sin

cuestionarlo, sin ningrin seguimiento a los movimientos feministas, de rendir cuentas.
ADRIANO BEIRAS = Pero iqué quieres decir con la palabra privilegio?

RoBERTO GARDA —Mira... yo creo que los hombres que entran a este grupo, a este

tipo de trabajo, reciben privilegios de viajes, privilegios econdmicos.
ADRrIANO Briras — Los facilitadores.

RosERTO GarDA — Todos los que trabajan. Y es que el privilegio se distribuye por
clases sociales. Por ejemplo, para algunos facilicadores es un privilegio ir a los
medios de comunicacion vy, de repente, apdrecer en la televisién, en la radio; para
otros facilitadores es un privilegio que te paguen por talleres, por dar charla; y para
otros facilitadores, v te lo digo también comio facilitador, porque vo soy también
facilitador de los grupos, primero en el Coriac v ahora en HE, de repente te das
cuenta que tienes 4 otro grupo de hombres que te dan mucho poder, porque creen en
lo que haces... v ¢so te da mucha responsabilidad. Esos son los privilegios a los que
me refieroy muchos otros privilegios ino? Privilegios con tu familia, con tu pareja,
porque creen en [o que estis haciendo; privilegio con tu hija, con tus hijos, porque
creen realmente en que estds asistiendo a un taller a fin de parar tu violencia. En el
afio 2001 organicé un encuentro con modelos de intervencion de Estados Unidos,
de Brasil v de México, en ddnde vinicron varios compaficros, vinieron Marcos
Nascimento_‘y Gary (Backer) de Promundo. Entonces, este encuentro para mi ¢s
muy importante, porque empiezo a ver varios modelos de intervencion de
compafieros de, por ejemplo, Los Compadres, de Los Angeles; Evolve de Fernando

Mederos de Nueva York; México Center de Juan Carlos Aridn; de Boston, aunque
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no estd ahi... Empiezo a ver esos modelos, ¢l de Promundo... me hubiera gustado

ver el trabajo del Instituto Noos, pero no se pudo.
Apriano BEIRas — (Conoces a Noos también?

RoBERTO GarDA — 81, de Fernando Acosta. Viene entonces Antenio Ramirez, viene
la Alianza Latina, viene Julia de Perilla de Aclanta. Y ahi se presentan varios mode-
los de intervencién v conversando con estos compaifieros... Bueno, yo participo
también hablando sobre Coriac y su modelo de intervencién. Y algo que yo veo, cn
el fondo del debate, es hasta dénde realmente estos modelos de intervencion son
exitosos. Se tiene que profundizar en ver si estas instituciones, si estas personas que
estdn aplicando estos modelos, estin teniendo un trabajo personal coherente, una
mirada critica sobre los privilegios, sobre la posibilidad del abuso de su poder y si
tienen una alianza con el feminismo. Algunos modelos de intervencién estin més
aliados del feminismo v otros menos. De hecho, cuando estuve en Brasil, yo va
habfa visto compafieras que cuestionaban muy fuerte el trabajo de esos compafieros,

del instituto Noos.
ADRIANO BEIRAS = M4s terapia familiar jno?

RoBERTO GaRDA — Yo creo que es un trabajo muy educativo, interesante, pero que le
falta centrarse més en la discusién del poder, ahi estd toda la discusién. En Brasi) hay
modelos de intervencién muy buenos e interesantes, pero en tiltima instancia en-
contramos este cuestionamiento del feminismo: “Buenoc y ¢en ddnde se estd
cuestionando el poder? Después, cuando voy a Espafia, escucho a comparicras
cuestionando formas de trabajo de los compafieros, dénde ya estin viendo que hay
formas de trabajo muy interesantes acerca de sexualidad, paternidad, cuerpo,
masculinidad, pero ¢y el poder qué? Entonces, esas reflexiones ya las iba lnauguran-
do y también algo que me pasé cuando fuia los Estados Unidos, es que conoci el

modelo de Emerge.
ADRIANO BEIRAS — ¢(Emerge?

RoperTe Garpa — Yo no sabfa que era el primer programa a nivel mundial, o por lo
menos en Estados Unidos. Pero lo que yo veo ahi es todoe lo contrario, es un modelo
de intervencién que castiga muy fuerte a los hombres. Yo tengo un articulo donde

reflexiono acerca de la existencia de modelos de intervencion que reproducen ¢l
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modelo masculino, violentando a los hombres violentos. Para mi ese modelo de
Emerge hace eso precisamente. De este modelo de Emerge surge el modelo de
Duluth, que es el que rige toda la intervencidn con hombres en Estados Unidos.
Entonces, basindome en estas experiencias -todo esto antes de este encuentro del
afio 2001- yo va tenia esta reflextdn. Yo decfa, hay modelos de intervencién que se
centran tanto en la cuestién del poder que acaban cosificando a los hombres, vy los
ven como esta palabra “battered”, “golpeador” vy los violentan muy fuerte. Y, en el
otro extremo, yo veia modelos de intervencién que abordan las masculinidades,
pero que borran, acaban haciendo un tema més al de violencia. Cuando la cuestién
de laviolencia es transversal a todos los temas, es “violencia masculina y paternidad”,
“violencia masculina y sexualidad”, “violencia masculina y salud”. O sea, en esic
otro extremo veian como un tema mis a la violencia masculina, aparte sexualidad,

aparte paternidad. Era un tema mis.
ApDriaNo BEIRAS = Y no interrelaciondndose...

RaorERTO GARDA — Y no interrelaciondndose, no como algo transversal, como, por
ejemplo, en la perspectiva de género. Yo tengo una formacién sociolégica, porque
en este interin en que consegui este trabajo, consegui también una beca en la
Universidad Auténoma de México, para estudiar la maestria en sociologia. Entonces,
cuando yo vefa temas de la maestria sobre el poder y cuando yo entro a este campo
de trabajo -pues va era un campo de trabajo para entonces- vo empiezo a ver que lo
que estd delante es la cuestién del poder. En este encuentro del 2001 con las
organizaciones, yvo veo que lo que se estd debatiendo es hasta donde los modelos de
intervencion cuestionan o no ka posicién de poder de los hombres. Pero el problema
no es solamente que se cuestione, sino cémo lo cuestionas. Porque hay modelos de
intervencién que pueden cucstionar cste poder violentando a fos hombres v hay
modelo de intervencién que pueden cuestionar este poder sin lograr ningiin cambio
en [os hombres sobre el ejercicio de este poder. Porque son modelos de intervencién
gue no quieren cuestionar, nada més los quieren tener ahi porque...-y esto ¢s algo
que yo creo que estd pasando ahorita para quienes trabajamos con hombres- te
puede dar para vivir, Entonces, algo que empecé a observar en este encuentro del
aito 2001, es que va se estd profesionalizando, que va hay gente que vive de eso. Y

eso tiene dos caras, es una entrada de dos hilos: puede ser muy buenoe porque te
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especializas en este tema y puede ser muy malo porque estds haciendo de Ja violencia

un negocio.
ADRIANO BEIRAS — ;Y antes eran hombres que trabajaban mds politicamente?

RosERTO GARDA — Yo creo que la diferencia que se estd dando con el movimiento
que atiende mujeres maltratadas es que las mujeres maltratadas quieren realmente
terminar con esa violencia: una mujer que va a los grupos de reflexién de mujeres,
las facilitadoras quieren intervenir con ella y que se vaya, porque tiene que hacer su
vida, que construir, es decir, tiene todo por delante. Y eso es algo que yo no estoy
encontrando mucho en los grupos de hombres, en dénde las instituciones no quieren
que los hombres se vayan, porque los hombres pagan por estos cursos. Vamos 4
suponer que no es algo intencional, pero estas instancias no deberfan existir, estos
programas no deberfan de existir. Me preocupa ver compafieros que trabajan bajola
légica, debemos saber parar... saber hasta dénde debemos intervenir. 'Tal vez no me
estoy explicando de una manera clara, pero mi idea es que los mejores facilitadores

y las mejores instituciones son aquellas que reconocen que tienen limites.
Aprrano Beiras — jCudl es el limite?

RoBERTO GARDA —Creo que ¢l limite es la ética. Creo que hay limites éticos que no
s¢ han escrito para el trabajo con hombres. Te voy a contar el por qué del problema
de Coriac, por qué termina. Termina cuando yo empiezo a construir con los
facilicadores un ¢6digo ético. Cuando empiczo a poner limites a los facilitadores de
que es necesario un trabajo personal, de que tienes que estar en terapia para poder

estar atendiendo grupos de hombres.

ADRIANG BEIRAS — 51, es complicado: yo asisti & la reunidn en un grupo de tercer
nivel y me quedé muy impresionado y pensando muchisimo en mis propias

cuestiones personales...

RoBERTO GarDA —Claro. Dos, cuando vo les digo 4 los facilitadores que los grupos
se tienen que abrir a los movimientos feministas y que ellas puedan observarnos,
pueden retroalimentarnos. O séa, los grupos no pueden ser cerrados, no puedes
hacer de eso un privilegio, tienes que abrir y rendir cuentas. Tercero, cuando yo les
digo a los facilitadores que va a haber principios de conducta y de relaciones no

violentas entre nosotros v que estas relaciones no violentas significan respeto,
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puntualidad, buen trato, otros puntos ¥ que la implementacién de los grupos de
reflexién debe cefiirse a lo que dicen los manuales, que ya se han sistematizado.

Porque se hizo recurrente en Coriac la improvisacién de los facilitadores.
Apriano Briras — jEn todos los niveles?

RoBERTO GARDA — En todos los niveles. Es muy interesante todo el proceso que se

empieza a dar en Coriac, se improvisa, no s¢ respeta lo que dicen los manuales.

Apriano Beiras — Cuando dices improvisar jte refieres a que no se puede ir mas alld
de los manuales? ;O habria algiin grado de maleabilidad?

RorerTO GARDA — Yo creo que la sistematizacion te da un camino, que es importante
que lo sigas, sobre todo cuando estds desarrollando o empezando a desarrollar la
metodologia, v en el caminoe esto se va flexibilizando. Pero esta decision de
flexibilizar debe ser fruto de una negociacion, se debe explicar por qué se hace. Te
dov ejemplos: Yo he abierto grupos en Colina, en Veracruz, en Jalisco, en Villa
Hermosa, en Torreén, en Monterrey, es decir, yo he estado capacitando a nivel
nacional muy fuerte. Y una constante que he estado encontrando en todos estos
estados es una acticud de cooperacién para negociar estas cosas que sf se pueden
negociar. Te dicen: “Roberto hemos cambiando tal dindimica” o “Roberto, te
proponemos cambiar tal dindmica por tal razén”. Entonces dices “perfecto, hasta
estd mejorando jérale!”, Otra cuestién muy difercnte es cuando se hace del grupo
de reflexién un espacio de poder, en dénde s va a dictar lo que yo diga y no permito
que se haga una mirada critica acerca de lo que se estoy haciendo. Velviendo un
poco al motivo de fondo del porqué termina Coriac, termina cuando se hace esta
propuesta de cédigo ético, entonces las fuerzas adentro de la institucién dicen no.

Aunque hubo facilitadores que decfan que si, que querian apoyar esto.
ADRIANG BEIRAS — Muy interesante...

RoerrTO GARDA — Hay fuerzas que dicen que sf apoyan esta propuesta ética, hay
fuerzas que dicen que no. Ese fue el motivo de fondo por lo que se termina. Otro
motivo es que se empieza a hacer un trabajo alejado de los principios por los cuales
se fundé Coriac, un trabajo mis basado en terapias familiares, en constelaciones

familiares.

AnRri1aNO BEIRAS — iPero esto no podrfa ser bueno?
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RoserTO GARDA — Es que aqui [a cuestién no es si es bueno o malo... es coma una
trampa. Mds bien, depende de si la institucién guarda correspondencia con sus

principios en lo que estds haciendo.
ADRIANG BEIRAS — §Y cudl eran los principios de Coriac?

RoBeErTO GARDA — La perspectiva de Coriac es establecer un trabajo feminista, era
atender la violencia masculina desde una perspectiva de género, desde una critica
hacia estereotipos tradicionales de la masculinidad v desde una cririca a los
estereotipos tradicionales de género, de laidentidad masculina. Pero estos principios
se empiezan a perder. De repente nos empiezan a llamar feministas y a decir: “ove,
Roberto, en tal lugar fueren gente de Corlac v lo que dijeron fue...disciilpame, no
tiene nada que ver con la linea de Coriac”. Y, més alld de eso, lo que estin haciendo
¢ una propuesta que violenta a las mujeres, eso es preocupante. Estin proponiendo
una paternidad que va a entrar en conflicto con el derecho de las mujeres; estin
haciendo una propuesta de pievencidn de la violencia que no previene la violencia
de género. Por ejemplo, la educacién para la paz o la educacién para la resolucién
no violenta de los conflictos son buenas propuestas, pero no responden a fos principios
de Coriac.

ADRIANG BEIRAS — Todos mezclados, sacudiéndose dentro de Coriac, pero estaban

unos contra otros, diferentes intereses...

RoBERTO GARDA — Fijate que coexistieron estos intereses por mds de cuatro afios.
Existi6 una coexistencia, pero hubo eventos que desencadenaron un conflicto mis

fuerte v por esto termina.

ADRIANG BEIRAS — Entonce: itd dices que el marco tedrico inicial de Coriac era més

feminista?
RoBERTO GARDA — Fra mis feminista,

ApriaNo BEIRAs — Pero en la medida en que se empezaron 4 traer nUSVOs Marcos

tedricos, ino hubo una comunicacién entre ustedes?

RoOBERTO (GARDA — S se conversd; si sé intercambiaron puntos de vista, pero la

propuesta inicial de Coriac era politica, social, sociolégica v educativa...

ADRIANO BEIRAS — ;Qué no inclufa una dimensién marcadamente terapéutica?
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RoBerTO GARDA — Que inclufa téenicas terapéuticas. De hecho, el modelo incluye
muchas propuestas terapéuticas, pero la perspectiva es educativa, es politica y social.
Y se estaba queriendo pasar de esta propuesta a una mds terapéutica, mds centrada en
la cuestién del malestar emocional de los hombres, alejindose de todo lo que es el
aspecto politico. Pricticamente por eso termina Coriac. Entonces, existiendo estas
cxperiencias de intervencién en América Latina, en Espafia y en Estados Unidos;
viendo estas experiencias en Coriac y en HE, me doy cuenta que es muy importante

Construir principios comunes, enmarcar estas instituciones y estos modelos de

intervencién con hombres bajo principios éticos. Que si tienen una intencionalidad

politica, no son neutrales, que deben responder a momentos histéricos y a alianzas
concretas con movimientos sociales. Y esto es algo que, precisamente, se estd fundan-
do en Hombres por la Equidad. Me parece importante compartir contigo esta
experiencia que hice durante seis afos de abrir grupos en varias partes del pais. Y,
fijate, ahf encuentro algo muy interesante, porque también se relaciona mucho con lo
que yo veia en otros paises en intervenciones con hombres. Por ejemplo, cuando voy
a Mérida, las compafieras me dicen: “Roberto fijate que nos estdn presionando mucho
algunos facilitadores”. Digo “;En qué las presionan?” “Es que nos estin pidiendo...
va les dimos sala, ya les dimos sillas, una linea telefénica y ahora nos estdn pidiendo
para que les apoyemos para un mejor salario, disculpa Roberto, pero el acuerdo inicial
noeraese”, me dicen las compafieras, “el acucrdoinicial era que este trabajo ibaa ser
voluntario, como las facilitadoras mujeres com los grupos de mujer”. Voy a Colina, un
grupo de cuatro facilitadores, llego vo v me entrevisto con las compafieras también y
algo que me dicen es: “Roberto, en este grupo de hombres estdn pegando muy fuerte
por ver quién tiene el control del grupo”, dicen: “ide eso se trata?”, me dicen las

compaifieras, “:no se supone que deberfan cooperar? ;Por qué compiten?”
ADRIANG BEIRAS — §Estas son otras instituciones que fueron capacitadas?

RoBERTO GARDA — 51, en el Programa de Hombres Renunciando a su Violencia. Son
otras instituciones, piiblicas en su mavyoria. Y algo que vo veo en estos grupos de
hombres era una competencia muy fuerte entre ellos por ver quién era el que lideraba
estos grupos, en Colina. Entonces, a mi me llamé mucho la atencién porque, por
ejemplo, voy 2 Torredn con Hombres Nuevos de la Laguna y encuentro mucha

cooperacién entre los hombres sin ningiin problema y las compafieras feministas
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con las que me entrevisto reconocen mucho el trabajo con los compafieros. Al poco
tiempo me hablan de Mérida v me hablan de Colina: “los compafieros estin agar-
rando, por favor ve”. Voy y encuentro en Mérida que los compafieros empiezan a
violentar a las compafieras de la Casa de la Mujer de Mérida exigiendo mis salarios.
Me parecié muy interesante en términos de investigacién porque dije, mira, se
suponia que en grupos de hombres ocurre a la inversa y no como aqui donde, primero,
no reconocen el trabajo de esas mujeres v, segundo, acaban violentando a las
compafieras que las apovan, o sea, violencia contra las mujeres. Lo que se hace cs
cortar vy se quedan dos compafieros que no habian tenido problemas con las mujeres.
Voy a Colina v pasa lo mismo: se pide que se retiren esos compafieros y acaba
asumiendo la coordinacién de los grupos un asistente joven, que estaba interesado,
le proponen las compafieras que asuma la coordinacién y €l hasta la fecha cstd
llevando los grupos. ‘T'd sabes... he escrito cosas sobre esto, sobre lo dificil que es

para los hombres poder realmente despojarnos de estas cuestiones, Primero, la

" dificultad para cooperar; segundo, la dificultad para renunciar a los privilegios.

Anriano Belras — Cudndo dices privilegio, idices privilegio de género también?

RoBERTO GARDA — 51, siempre estd en refacién, son privilegios de génere. La cuestion
es con los privilegios que adguirimos cuando entramos los hombres a estos temas,
tiene que ver mucho con si tenemos la capacidad para traducirlo en apoyo al
movimiento de mujeres. Yo creo que para eso debemos realizar este trabajo, Yo
siempre he dicho: la alianza no es con los hombres, es con las mujeres. Si tenemos
que trabajar con los hombres, trabajamos con hombres, pero yo lo que veo es que
muchos hombres interpretan gue la alianza es con hombres. Y creo que no, que esto
es perder la visién histérica de lo que son los grupos oprimidos. Creo que ahi hay un
error, 65 como si no comprendiéramos que la alianza es con el movimiento
homosexual, de los hombres homosexuales, con los movimientos indigenas, con
los jévenes. La alianza es con ellos y no con estos grupos de hombres que somos tan
heterosexuales, que somos tan posicionados socialmente. La alianza no es con

nosotros mismos. Las organizaciones que he sentido que mejor pueden realizar una

buena labor, son organizaciones qué saben que s absurdo que existan como tales v

que no pierden de vista que su alianza no s con los hombres directamente, sino con

las mujeres, y para eso hay que trabajar con los hombres.
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ADRIANG Briras — Otra cosa que queria preguntarte es jcudles son las habilidades
fundamentales para que una persona facilite talleres con hombres autores de

violencia?

Roserto GArRDa — Creo ser importante, no para los facilitadores, sino para las
instituciones, coser principios v cédigos éticos, con teda la intencionalidad politica
v claridad ideolégica, con relacién al movimiento feminista y al movimiento gay.
Es indispensable ¥, obviamente, con el movimiento indigena, etcétera, Los
facilitadores deben, primero, tener claridad de con quién es la alianza: la alianza es
con las mujeres, trabajamos con hombres vielentos para detener la violencia hacia
las mujeres y hay que ser fiel a este principio. Segundo, deben ser hombres que
tuvieran resueltos a nivel emocional muchos problemas de su vida, para que no
acaben viendo a los grupos de hombres como una propiedad... porque de repente tos
grupos de-hombres acaban volviéndose una propiedad. Y esto es lo que estd pasando
por ahi. Ademis, hombres y mujeres podemos trabajar con hombres violentos. De
hecho, yo he capacitado mujeres, no he tenido problemas... Bueno, si he tenido

problemas pero se han ido soluclonando de una manera interesante.
ADRIANO BEIRAS — jC6mo seria una propiedad? jQué quiere decir eso?

RopserTo GARDA — Que aungue apoves al compafiero para que termine su violencia
no reconoces cudndo es el momento de que se vayan, s'no que lo dejas ahi, porque
con o sin intencidn, te conviene que esté ahi, por cuestidén econémica, para que no
termine esto. Un facilitador deberia saber que esto se debe terminar v que estos
hombres deberfan irse ripido, que no deberfan estar aqui. Este es ¢l sentido de
desprendimiento de las cosas, que tiene mucho que ver con el sentido de
desprendimiento del poder v del privilegio. Un tercer momento que importante es
el del trabajo personal, que los facilitadores siempre estén yendo a varios tipos de
terapia personal. Otro elemento muy importante es la capacitacién, que estén infor-
mados acerca de la problemadtica de la violencia familiar, de la violencia de género,
de I violencia cultural. Que estén informados sobre muchas técnicas terapéuticas,
sin que este sc vuelva un espacio terapéutico, pero si que sepan cuando responder
en un momento de crisis o cuando alguien estd muy abierto, como cerrar emocional-
mente esto. O si lo vas a dejar abierto, dar una explicacién clara v coherente de

porqué se quedan en este momento v hacerle una invitacidn, brindindole
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lineamientos de qué puede hacer con este dolor, con esta experiencia emocional
tan fuerte de los hombres. Una quinta caracteristicas que deberia tener un facititador,
es la de ser un hombre con la disposicién de dar cuentas al movimiento feminista y
alasociedad en general. Es decir, que no se sientan mal de que de repente haya una

mujer o que asista una pareja para que vea ¢l trabajo del grupo.
ADRIANO BEIRAS — §Y esto no es comin?

RosERTO GARDA — Usualmente, cuando se invitaba a las mujeres a Coriac, varios de
los facilitadores reaccionaban de una manera muy agresiva, o sea, no escuchaban las
experiencias de las feministas. Otra caracteristica que pueden tener los hombres os
que no tengan problemas con la autoridad, que sepan que este trabajo de facilitador
es una o dos veces a 1a semana, v t1i tienes todas las otras horas de Ja semana para
resolver tu vida en muchas otras cosas, pero aqui vienes a sobretodo con el fin de
parar tu violencia como facilitador o como asistente. Es importante que sepan los
hombres que la asistencia al grupo es, sobre todo, por ellos mismos y con el objetivo
de parar su violencia, no es un trabajo més. Y a mf me preocupa que muchos hombres
lo consideren un trabajo mis, en un sentido laboral, v vo no creo que eso sca un

trabajo igual. Esto es algo sobre todo personal.

Apriano Briras — Entonces todos los facilitadores deberfan tencr sus trabajos, sus
otras cosas y hacer algo como un trabajo social. ;Y cémo se mantendria la institucion?
RoBERTO Garpa — Con provectos sobre tafleres, con trabajos sobre masculinidad,
CON PIOVECtos...

ADRIANO BEIRAS — O sea, no seria un empleo que alcanzar para una persona

susientarse a si mismo v a su familia

RoBERTO GaRDA — Mira, los grupos de hombres nunca te van a mantener, nunca te

van a dar recursos para vivir.
ADRIANO Briras — ;Y siempre los grupos son pagos?

RoBERTO GARDA —Aqui en México, en el Distrito Federal, en la capital, si. Peroen
tas Unidades de Prevencién v Atencién a la Violencia Familiar (UAPVIF) en donde
{as compaiieras con las que conviniste ayer, todas ellas atienden grupos de hombres,

que no les cobran. Y es la misma metodologfa,
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ADRIANO BEIRAS ~ jDénde quedan’?

RoBERTO GARDA ~ Bl Distrito Federal se divide en 16 departamentos o delegaciones.
En cada delegacién hay un grupo de hombres, que es atendido en la unidad de

atencién a la violencia.
ADRIANO BEIRAS — jPertenecen al estado de México o al D.Fr?

RoeERTO GARDA — Es estatal. Entonces ahi no s¢ cobra, en los estados no se cobra,

porque guiénes contratan son los estados.
ADRIANO BEIRAS — §Y nunca los asistentes son obligados a estar acd?

RoperTo Garpa — Fijate que aqui en el Distrito Federal, en México en general, las
leyes son muy laxas, demasiado flexibles. Por eso, algo que vas a encontrar en las
leyes es que “se sugiere que fos generadores o los agresores asistan a trabajos
terapéuticos”, pero no existen mandatos. Porque en México, como en toda
Latinoamérica, las estructuras legales son muy débiles, muy diferentes a las
condiciones que permiten los modelos de intervencién de Estados Unidos o Euro-
pa, dénde la estructura jurfdica sf es muy fuerte y en dénde se puede dar seguimiento
si un agresor no vaa su terapia o a su grupo. Aqui en América Latina hemos optado
por una propuesta mis voluntarista, porque las instituciones que previenen la
violencia familiar en el género son instituciones muy violentas. Y en México es
muy corrupta la ley. Entonces, nosotros preferimos que los hombres vengan por su
propio pie, de manera voluntaria, a que {}engan golpeados por un judicial o
amenazados por un juez o por un abogado, porgue van a llegar més enojados y eso
requiere otra metodologia. EI PHRSV trabaja con hombres que estdn en crisis y con
hombres que voluntariamente asisten. No funcionaria con hombres muy enojados
que se sienten amenazados, que no quieren renunciar a su violencia. Estos requerirfan
una intervencién de corte menos educativo y mis terapéutica y harfa falta otro

entorne judicial.

ADRIANO BEIRAS — Gracias, Y jpodrias decirnos cudles son las diferencias de tu

nueva institucidén para con Coriac?

RosERTO GARDA — Ya no es con Coriac, sino con las otras organizacionges, con la
organizacion de los facilitadores, MHORESVI, o con Corazonar de Francisco o con

Alternartivas para la Equidad y 1a Diversidad de Edvardo Liendro. Mira... para empezar,
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una gran diferencia es que HE tiene una alianza muy fuerte no solamente con el
movimiento feminista, sino con el movimiento de la diversidad sexual, con el
movimiento de los jovenes, con €l movimiento indigena que estd impulsando cl
Ejército Zapatista de Liberacién Nacional (EZLN). HE sc ubica denuo de la

izquierda de una manera muy clara.
ADRIANO BEIRAS — jPucde decir que es mds politico que los otros?

RoBErRTO Garpa —No, voy a eso. Ideclégicamente si nos ubicamos més a la izquierda.
Coriac era muy del centro y llegamos a recibir de quién yo no estaba de acuerdo que
recibiéramos recursos... gente mis de derecha, por ejemplo. Eso es una diferencia.
Otra diferencia es que HE es, sobretodo, un centro de investigacion. O sea, vo
pienso que ahorita hay como una tercera ola en las organizaciones de la sociedad
civil, en las ONGs en México, que son organizaciones civiles que, ademds de hacer
prevencién en violencia de género y de dar atencién en violencia de género, son

organizaciones civiles dedicadas a la investigacién.
AnriaNo BEIRAs — jHabia investigaciones en Coriac?

RoeERTO GarDA — Habia pocas investigaciones en Cortac y, bdsicamente, yo era

quién las impulsaba. Pero algo due noté mucho en Estados Unidos v que también

' existe en México es este divorcio entre la sociedad civil y la academia, la universidad.

En Brasil vo vi que no, que estd muy articulado. Esto siempre me ha llamado mucho
la atencion de Brasil, esea articulacién entre la reflexion teérica y los movimientos
sociales. Eso lo aprendi alli. Hay de todo, hay compafieros como, por ejemplo,

Sécrates...
ApriaNo Beiras — Sécrates Nolasco, jde Rio?

RoBerTO GaRDA — Si. Me parece que ¢l estd muy en la academia, creo que estd
alejado de la sociedad civil, pero puedo equivocarme. Yo creo que sf hay mucha
articulacién. Entonces, yo retomo eso mucho y te digo que HE es, sobretodo, un
centro de investigacién. Abf vuelvo a lo anterior, respecto a politicas piiblicas, esto
es una gran diferencia con Coriac y con las otras organizaciones que se formaron.
Pienso que los hombres que atendemos somos hombres internamente muy desarti-
culados, tenemos una vida muy desarticulada, una vida un poco o muy cadtica.

Entonces, yo creo que si tenemos una responsabilidad de encontrarles un orden, en
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el espacio, en el ambiente, en los facilitadores, en los directores. Y que tenemos una
responsabilidad ahi de mucho trabajo personal. Yo, por ejemplo, ahorita ando viendo
cuestiones de tai chi, del budisme. Yo no creo en ¢l eatorno religioso en general,
pero algo que vendrd a ser ina tendencia importante en el movimiento de hombres,
es una recuperacion, desde un sentido feminista, v no desde un sentido como lo
usan los mito-poéticos, de toda esta cucstion de espiritualidad. Esta entendida en un
sentido de orden, de interior, de decisién de va no hacer la violencia. El deseo v la

decisién de construir la equidad con otros grupos sociales, es una caracteristica de

HE.
ADRIANO BEIRAS — ;Como si se trabajase mds lo espiritual que lo existencial?

RoBERTO GaRDA — 51, pero siempre desde una perspectiva politica. Nunca lo espiri-

tual o lo existencial por s mismo,

ADR1ANO BEIRAS - Y la perspectiva terapéutica, psicoldgica... también serd trabajada
en HE, ;Hay psicélogos acd?

RosERrTO GARDA —5i. Gasi todo el equipo es de psicdlogos, pero fijate que HE nova

a expulsar modelos terapéuticos fuertes, pero tenemos acd un drea terapéutica.

ADrIANO BEIRAS — O sea, el que quiere hacer una cosa mds individual se encamina

al drea terapéutico...

RoBERTO GarDA — Lo que quiero es que haya un orden. Lo educative tendrd su
orden en el grupo de reflexién y habrd grupos de reflexion para papds, para hombres
violentos, y a ver qué més hay para los jGvenes. Lo terapéutico también va a ecener su
lugar, habra terapias grupales y terapias individuales para hombres que quieran
profundizar en su experiencia emocional. Te cuento lo que conversaba ahorita con
el compafiero que lleva ¢l drea terapéutica, quUerenmos encontrar NUEvos Conceptos,
nuevas terapéuticas, nuevas formas de poder desarticular 1a violencia de los hombres.
Esto no te lo dan las experiencias grupales. La experiencia grupal siempre te da
procesos generales, procesos grupales, pero eso no te da. De repente puedes
profundizar en un compafiero, pero nunca puedes profundizar mucho. La experiencia

terapéutica si te da esta riqucza.

ADRIANO BEIRAS — Algunos creen que no hay como trabajar con hombres violentos

0 que ejercen violencia sin la parte terapéutica. j/Crees que es esto posible?
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ROBERTO GARDA — Si, yo creo que si. E] hombre que mds avanza en el grupo es el

hombre que lleva el grupo y su terapia individual. Yo hacia eso.

ADRIANO BEIRAS — Entonces, debe haber también una parte terapéutica, pero no
necesariamente dentro del grupo...

RogsERTO GARDA ~ Fuera del grupo.

ADRIANO BEIRAS — (s indispensable?

ROBERTO GaRDA —No va a ser un requisito para estar en el grupo, pero siempre va a
ser una sugerencia. Y yo creo que esto s un motivo por el cual yo como asistente
avancé ripido dentro del grupo del Coriac. Porque siempre estuve yendo a mi
terapia, a varios tipos de terapia. Hay una tradicién de cuestionarte, de cuestionarte
cosas que te dolfan. Y cuestionarme el ejercicio de mi poder en el grupo. Yo creo

que esto es sobretodo un problema tedrico. JQué es lo que cuestionas ¢n el grupo’?

La cuestién del poder. ;Recuerdas que lo conversamos ahorita?

ADRIANO BEIRAS — 51

RoBERTO (GARDA — Entonces si se puede articular lo terapéutico, el espacio grupal no
profundiza.

ADRIANG BEIRAS — Si fuéramos a hacer un resumen sobre los avances y obstéculos,

Jqué podriamos decir?

RorERTO GaRDA —Te puedo mandar un articulo sobre este tema. Te puedo decir que
los obstdculos serfan, si no se camplieran, justamente estos puntos sobre los que me
preguntaste acerca del facilitador. Silos hombres no cumplen estos puntos, si no se
alian 2 los feminismos, si hacen de eso algo para ganar dinero, si no tienen trabajo
personal, todo eso son obstéculos. Y te pongo ejemplos, todo esto paséd. En Monterrey,
el grupo que se abrié nunca generd una mirada niun discurso critico hacia la cultura
de la competencia en el lugar y de su desco de parecerse a Estados Unidos. Monterrey
es una cindad fronteriza, ubicada al norte de México y se caracteriza por ser una
culeura muy de gringos, pero al mismo tiempo se les rechaza. En los grupos de

hombres nunca se ha generado una critica acerca de eso. “Roberto, es el chilango”.

ADRIANG BEIRAS — jQué es?

RoeerTo GarDa —Chilango es de aqui de la capital. Decfan: “Roberto, el modelo
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de Coriac es chilango v en Monterrey lo que sitve es lo regio”. Se le dice regioa lo
que es de Monterrey. “Nosotros queremos un modelo regio, no queremos un mode-
lo chilango™. Hicieron un modelo no orientade hacia lz violencia. He hecho una
investigacién sobre este modelo v te podria comentar varias cosas, Es un modelo
que se colude mucho con los hombres y, justamente, esos son los obsticulos: cuando
los hombres pierden la visidn v se apropian de los grupos, ven eso como iin hegocio

y pierden perspectiva social y politica.

ADRIANO BEIRAS — Y con respecto a los avances... (Cudles podrias decirmos que son
los avances que percibiste en tu historia deniro de los grupos de atencion a hombres

autores de violencia?

RoerErRTO GARDA — e avances en México estamos muy lentos, vo dirfa que tienen
mds avances en Brasil, en donde hay una tradictén de trabajo comunitario vy colectivo.
Yo sé que también esto es parte de una cultura en Brasil, una disposicién de la

mavyoriz de la gente,
Apriano BERas = ;Qué diferencia hay entre Brasil y en México?

RoBerTO GARDA — La cercania con Estados Unidos (risas). En México existe una
cultura constante de estarse resistiendo al norte, resistiéndose al neoliberalismo, a
las politicas de Estados Unidos y esto s te da una cuttura de la resistencia, esto te
vuelve mds conservador, México es muy conservador. Estamos viviendo en una
ciudad gebernada por partidos de izguierda, pero st € te vas a varias partes de
México o al centro de México hay una cultura muy conservadora. La sexualidad en
México es muy tradicional, muy conservadora, hay lugares dénde uno se relaja mds,

como en la cindad de México.
ADRIANO BEIRAS — ;Y qué crees que en Brasil no hay?

RorerTO GaRDA — Lo que he visto en Brasil es que pdr lo menos la cultura en
general te da mayor disponibilidad para la sensualidad. Yo veo esta preocupacion
por los Estados Unidos, de rechazo, pero veo que no hay una experiencia mais
directa de dominacién por parte de Estades Unidos, sino que hay una experiencia
mds indirectd. Creo que lo que existe en Brasil, por lo menos en las mujeres y en los
hombres v en el cuerpe de los hombres v de las mujeres, es la sensualidad. Esta

sensualidad se parece mucho a la sensualidad de Tabasco en México v de Veracruz,
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que es gente que estd en la costa v ¢s mis relajada, mds sensual, que estd mis
conectada con su sexualidad. Esta gente s¢ parece mucho a la gente de Brasil.
Aunque yo sé que Brasil es un mundo, que hay diversas ciudades. Yo conozco Rio,

Brasilia, un poco Curitiba y hasta ahf.
Anriano BEIRAs — Y esto qué implicaria en el trabajo?

RoperTo GARDA — Yo creo que la gran diferencia es que los modelos de intervencion
brasilefios, desde mi punto de vista, tienden mucho a centrarse en el cuerpo. Hay
una reflexién sobre el cuerpa, no en todos los modelos, pero yo ¢reo que hay una
constante teflexién sobre ¢l cuerpo v una reflexién educativa v sobre lo social
también. En cambio, aqui en México yo veo que los modelos de intervencidn al
cuerpo lo dejan fuera. La sexualidad se soslaya totalmente y, de hecho es una carac-
teristica que implementamos en HE. En el modelo de intervencién que vamaos a
implementar aqui hay todo un médulo sobre sexualidad y cuerpo, porque me di
cuenta que fos hombres piden ese tema para negociat. Entonces yo veo estas dife-
rencias. Hay que tener ciertos cuidados para no idealizar. Yo veo que hay en Brasil
algo que me preocupa mucho: es esta falta de disposicién de las organizaciones de
hombres de no rendir cuentas al feminismo. Las veces que he ido a Brasil, he viste
una resistencia de los compaiieros, gue no se habla el mismo lenguaje entre femi-
nismo v hombres que estdn en cuestiones de género. Veo que aqui sintonizamos
mis. Oura diferencia es que en México si estamos haciendo un esfuerzo muy centrado
por parar la violencia masculina. En cambio, en Brasil, hasta dénde yo he sabido,
todavia no se estd centrando mucho: s buscan parar la violencia masculina, pero no
tocan forzosamente la cuestién del poder de los hombres. Siento que los modelos
brasilefios que he conocido - te hablo de Promundo y de NOOS; te hablo un poco de
PAPAI - se habla mucho temas sobre masculinidad; paternidad, sexualidad, jévenes.
El tema del podér no lo estdn agarrando muy fuerte v yo creo que tiene que ver con

una cuestién cultural también.

ADRIANO BEIRAS — Para empezar a cerrar, haciendo un resumen § ti empezaste a

trabajar esta temitica en el afio 98¢
RoBErTO GARDA — Yo entré el afio 95.

ADRIAND BEIRAS — JEn qué afio empezd Coriac?
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RoBERTO GaRrDA ~Coriac empezé en noviembre del 93 y yo entré en marzo del afio
95. '

Apriano Beiras — Empezaste mds con las temdticas de paternidad vy el

cuesticnamiento de masculinidad v después llegaste al tema de violencia.
RoBERTO GARDA — Exacto.
ADRIANO Brmas — ;Y tu formacién? jEres economista desde qué afio?

RoserTO GarRDA —Con macstria en sociologia. Yo soy de la generacién del 86. En la

maestria estudié desde el afio 2002 hasta el afio 2005,

Apriano Berras — Haciendo un resumen: ;HE trabaja bdsicamente con grupos de

hombres autores de vicolencia?

RoeErTO GARDA — Basicamente es hacer investigacién en masculinidades y violencia
masculina y perspectiva de género. Damos servicios a grupos de hombres que ejercen

violencia en el hogar, con el PHRSY, pero modificado.
ApriaNo BEIRAS — Recargado.

RoBERTO GaRDA — Damos servicios a jovenes y damos servicios terapéuticos a
hombres adultos v jévenes. Realizamos actividades de prevencién, de atencién y
de capacitacién de violencia de género, violencia familiar, vielencia masculina, y
capacitacién para atender a hombres, capacitacion a personas que quieran atender a

la violencia masculina...
ADRIANO Briras = ;Y como es la divulgacién para que Heguen hasta acd?

RoBERTO GARDA — Ffjate que ha sido por ¢l movimiento de mujeres, bisicamente.,
No hemos hécho difusién, ne vamos a hacer hasta el afio que viene, vamos 2 hacer
un proceso de posicionamiento de la organizacidn., Aunque, la verdad, como no nos
dimos a conocer mucho, generalmente nos ha buscado la gente, nos han llegado los

proyectos.
ADRrIANO BEIras — Conocidos, contacto con personas...
RoBerTO Garpa — Exacto. Aunque los grupos son pequefios.

ADRiaNO BEIRAS — iC6mo podrian definir ¢l objetivo principal de esta nueva

asociacién?
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RoBErRTO Garna — El objetivo principal de esta organizacién es realizar acciones
para la prevencion, la atencién v la erradicacién de la violencia de género, particu-
larmente actividades de investigacién, de atencién v de prevencidn, dirigidas a
hombres sobretodo, Para ensefiar nuevos modelos de masculinidad o para realizar

una critica a los modelos tradicionales de masculinidad y de formas de ser hombre.
ADRIANO Briras — ;Y qué diferencia este objetivo respecto a Coriac?

RosrrTo GarDA — Yo creo que la diferencia... jes que son los mismos objetivos
mniciales de Coriac! La diferencia es que si los vamos a cumplir en lugar de cambiarlos.

HE retoma las raices de Coriac. Esta ¢s la diferencia.
ADRIANO BEIRAS — Hay otras cosas mas que podrias decir...
RorerTo GaRDA —No, creo que ya no.

ADRIANO BEIRAS — Muchas gracias.
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MANUEL FUENTES PANGTAY, CUAUHTLE

SALUD VY GENERO
Ciupab DEL Mexico, DiF- Meaco

Abriano Beras*

ADRIANO BEIRAS — Me gustarfa saber en primer lugar cudl es su nombre completo...

MawNugL B PangTay, CUAUHTLI — Bueno, mi nombre es Manuel Fuentes Pangray,
pero todo el mundo me conoce como Cuauhtli, C-U-A-U-H-T-L-L Todos me

conocen asi ¢ ignal como facilitador.

ADRIaNO BEIRAS — iHace cudnto tiempo estd trabajando con Salud v Génere (5G) v

con la cuestién de violencia? ;C6mo se acercd a los talleres?

ManueL E Panctay, CUAUHTLI — Yo me acerqué a los talleres que SG estaba
impartiendo sobre masculinidad y entonces de un grupito de hombres, entre todos
los que estdbamos participando, surgi6 la necesidad de trabajar el tema de fa violencia
masculina. Después, Benno de Keijzer (integrante de SG) nos invita a formar el
primer grupo de hombres renunciando a su violencia. Tenemos ya casi cuatro afios
trabajando. Logramos integrar este grupo, recibimos capacitacién por parte de Coriac.,

de.Roberto Garda en especial y nos lanzamos con el grupo en Xalapa, Veracruz.

ADRiaNO BEIRAS — Su formacidn es de psicologo v...

*Entrevista con Manuel Fuentes Pangay, Cuauhtli, en un workshop sobre Violencia llevado a
caho por la Ong Salud y Género, en Ia Ciudad de México. Fue concedida a Adriano Beiras, en
¢l mes de junic del 2006.
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ManuglL F Pangtay, CuauHTLL ~ Yo estudié primero antropologia, después una
especialidad v una maestria en psicologfa comunitaria. Actualmente realizo Ia

maestria en psicoterapia y he terminando el doctorado en salud mental comunitaria.

ADRIANO BEIRAS — Me gustaria entonces saber de su formacién v qué le ayuda a

trabajar con hombres violentos. ..

ManueL E PaneTay, CuauntLI — Bueno, yo trabajo muy interesado siempre en hacer
visible todos los introyectos, todas las etiquetas que culturalmente $C Nos imponen,
quee las vivimos como el deber ser. Y esto es fundamental para el trabajo de la violencia
con los hombres, el poder “darse cuenta” para generar alternativas hacia el cambio.
De otra manera es dificil responsabilizarte o comprometerte con algo que no puedes
ver, entonces hacer visible significa entender, comprometerse y cambiar. Incidimos
mucho en el aspecto emocional, algo que en la antropologia no es muy comiin, st lo
tocamos pero no lo profundizamos, Los introyectos a través de las emociones nos
avudan a detectar: primero, aquello que reproducimos en automitico y que nos lleva
a relacionarnos de una manera especial con las mujéres, con otros hombres v con nifios
y nifias; segundo, aquellas emociones que ocultamos que, culturalmente, se nos ha
dicho que como hombres no debemos compartir, que no debemos hacer piblicas, Y
son esas emociones las que, por lo general, nos dan muchisimos problemas. Me refiero,
por ejemplo, al miedo y a la tristeza. A mi en particufar me llamé la atencion el
programa porque me dio la oportunidad de trabajar mi propia violencia. Y, precisa-
mente, £50 €8 una caracteristica de este grupo: Quc todos los que facilitamos pasamos
pOF este Proceso o estamos todavia en el proceso de dejar de ejercer la violencia. Yo
vivi la separacion de mi esposa, porque se fue a estudiar su doctorado, todavia estd all4,
en Inglaterra, licva seis afios. Me quedé a carge de la familia, de los cinco hijos que
cngo. Entonces ella iba v venia, pero yo me quedaba agui con los hijos en la casay

pronto empecé con una serie de eventos violentos de los ciiales no me daba cuenta.
Anriano BEIras — ;Hacia ella?
¢

ManugeL F PancTay, CUAUHTLI — Violencia de tipo emocional hacia los hijos v
también hacia mi pareja cuando regresaba a visitarnos de Europa. Hacer visible esta
parte, eso es lo fundamental, enriquecedor ¥y, lo mids dificil para mi, explorar
fenomenolégicamente cudles son mis sefiales corporales, en la cabeza, en el corazén;

reconocer las emociones que afloran antes de que vo llegue a ejercer la violencia.
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En un conflicto, mis emocicnes se manifiestan en enojo, tristeza, miedo, pues son
naturales, pero la responsabilidad de lo que hagoe con ellas es mia. Todo eso lo fui
trabajando ahi en el grupo junto con mis compafieros, con tos facilitadores y con los
participantes del grupo. Me ha enriquecido muchisimo este trabajo, tanto asi que o
estoy abordando ahora desde la psicoterapia. El grupo trabaja con la reflexién sobre

la violencia.
ADR1aNG BEIRAS — Esto se trabaja en el primer momento o nivel de los grupos, jna?

MAaNUEL F. PanGTay, CUAUHTLI — Pero no es un grupo terapéutico, podri funcionar
como terapia para algunos pero ne es el objetivo especifico. De otro lado, vo estoy
trabajando con hombres que violentan desde la perspectiva de la terapia Gestalr.

Entonces, te das cuenta como me ha llevado esta dindmica, desde el reconocimiento

- de mi violencia y el compromiso hacia el cambio, hasta trabajar preventivamente

en la comunidad v, mds recientemente, en la atencién psicoterapéutica del proble-
ma de la violencia.

ApRriaNno BERAS — ;Y c6mo empezaste a trabajar con el tema de violencia?

ManNUEeL F. Pancray, CUAUHTLI —Son varios factores. Uno de ellos fue la invitacidn

de Benno al ver que nosotros estibamos interesados. ..
ADRIANG BEIRAS — ;Ya trabajabas con Benno?

ManNvEeL F PancTay, CUAUHTLI — Ya trabajaba. Pardcipando en talleres, me invitaba
como facilitador, pero yo todavia no trabajaba con ellos a tiempo completo en SG. A
partir de que formamaos ¢l grupo v logramos un primer financiamiento, pasoa formar
parte del personal de SG. Por otre lado, mi propia necesidad, mi sitvacién, la vivencia,

la experiencia me llevé también...
ADRiaNO BEIRAS — ...a interesarte mds...

Manuer E PancTay, CUAUHTLI - S, claro. "Talvez no me daba cuenta vo de mi propia

violencia, pero empecé a percibir los efectos en mis hijas, en mi hijo y en mi pareja.
ADRIaNO BEIRAS — jAh, ustedes estdn juntos?

ManueL F Pancray, CuauntLl — S, ella ya estd en su Gltima etapa del doctorado v

va a regresar, digamos en seis meses.

ADRIANG BEIRAS — ;En qué drea? jqué hace su pareja?
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MaNUEL F. PancTay, CUaubTLL — Ella estd trabajando su doctorado en el rea de artes,
es artista plastica. Ademds, quiero compartirte que en todo ese tiempo que ella ha

estado alld, yo vivi otra forma de violencia, que es la violencia hacia mi mismo.
ADRIANO BEIRAS ~ ;Como?

ManuEL F. Pangtay, CuavgTLl — La violencia que yo mismo vivia y que repercuiia
directamente en mi salud emocional, pero también en la fisica: enfermedades cardi-
acas, gastrointestinales, colitis... todo eso yo lo he vivido. Al principio he pensado

de manera fatal, sintiéndome en una depresién muy fuerte, jno?
Apriano Briras —Cudntos afios tiene hoy?
MaNUEL F. PancTtay, CUAUHTLI - Tengo 46 afins.

ADRIANG BEIRAS — jPodrias contarme sobre los avances v los obstdculos que
enfrentaron con este programa? JEl programa era mds con Coriac o también lo hacfan

con el Programa H'? ;Mezclabanr

Manugr F. PaneTay, CuauHTLL — Yo veo mis la alianza.Obviamente la capacitacién es
de Coriac, pero trabajamos junto con Centros de Integracién Juvenil, con la participacién
de un terapeuta que también se capacitd como facilitador. Entonces, hemos estado
trabajando conjuntamente. La alianza ha sido de gran ayuda, porque hay un espacio
permanente, ¢l dia siempre ha sido el mismo, la hora también. Eso hace que la gente
sepa dénde se estd trabajando con grupo de hombres el tema de la violencia, que nos
puedan ubicar. Ha habido muchos obsticulos, es muy dificil que un hombre Hegue a
los grupos. Tenemos aliados psicoterapeutas, tenemos aliados en el Ministerio Piibli-
co, tenemos aliados en otras instituciones del gobierno que nos los canalizan, pero el
problema es que ¢l hombre se decida a ir. La mayorfa de los hombres llegan por
recomendacién del Ministerio Publico, porque hay una situacién legal que estdn
atendiendo, llegan en una sitvacién dénde estdn més en elarrepentimiento de lo que
hicieron, que normalmente es algo muy dristico y llegan catdrticamente, Pero es muy
dificil contenerlos. Nuestra experiencia es que van a una, o hasta maximo tres sesiones,
ese es el tipo de obstaculos que enfrentamos. Ademds, los que facilitamos somos
voluntarios. Todos los facilitadores tenemos cargas extras en el trabajo pero no dejamos
estos grupos. A mi, personalmente, ahora me conflictiia mucho poder estar dos tardes

por semana con los grupos, pero ahf estamos, trabajando, ino? Entonces, al serun
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trabajo que no estd pagado, voluntario y que sale de nuestros bolsillos, resuita un
obstaculo porque no podemos alentar la formacién de mds facilitadores que salgan del

grupo, pues el trabajo seguiria siendo para ellos voluntario.
ADRIANO BEiras — ;Cudntos grupos hay?

MaNUEL F. PancTay, CUAUATLI - Normalmente mantenemos dos griupos: uno de
primer nivel y otro que ya va més adelantado. En una ocasion perdimos un grupo
porque no agilizamos su paso hacia ¢l segundo nivel, no estaban dadas las
condiciones. Otro obsticulo es que los hombres (de alguna manera ha representado
un obstdculo), trabajan de manera muy personal su propio desarrollo. De por sivan
llegando con experiencias muy disimiles v ¢l proceso es individual, asi que algunos
avanzan mis rdpido. Un segundo nivel no lo puedes abrir con una sola persona.
Como estin entrando v saliendo al programa es dificil llevar parejo al grupo. Tenemos

un grupo que llegd hasta el tercer nivel y que sigue reuniéndose.
ADRIANO BEIRAS — ¢Cuidintas personas?

MaxnveL F Pancray, Cuaunril — El grupo llegé hasta el tercer nivel con 12 personas
y, actualmente, son scis las que siguen activas, es un grupo muy unido. La caracteris-
tica de este grupo es que, sin minimizar otros tipos de violencia, la violencia que
ejercian era mds de tipo psicoldgico, mds emocional. Por el contrario, en ¢l grupo
que perdimos habia muchisima violencia fisica y fue diffcil mantenerlo unido y

llevario al segundo nivel.
ADRIANO BEIRAS — iPor qué cree que es tan diffcil?

ManuiL E PangTay, CuavHTLl — Cada grupo es distinto. Pero creo que rambién de-
pende del contexto social y econémico por ¢l cnal se esté pasando. Me atrevo a decir
que en este segundo grupo, en el que s trabajé mucho la violencia fisica, el aumento
de la asistencia de hombres con esta forma de violencia estd muy relacionado, por
ejemplo, al desempleo. El no encontrar trabajo o perderlo era motivo de conflicto con
la pareja. No es de extrafiarse que los hombres sin trabajo que llegaban al grupo
porque empezaban a Violcntaf, tan pronto se volvian a emplear dejaran de asistir al
grupo. Hicimos, inclusive, algunas llamadas a las esposas de estos hombres para darun
seguimiento “;Qué estd pasando?” Y ellas mismas decfan: “después que le dieron

empleo, ya dejé de violentar”. Entonces hay una relacién directa.
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ADRIANG BEIRAS — ;Y los avances, los logros que han tenido?

MaNUEL F. PancTay, CuavbTit — Hay un avance significativo. Por ejemplo, en este
tercer nivel ya no nos reunimos nada mds para hablar de nuestra violencia.
Reflexionamos sobre otras cosas que a los hombres nos es dificil comunicar en otros
espacios. Es un lugar dénde sentimos mucha confianza, dénde vamos cada lunes
sabiendo que podemos conversar con otros compaficros que estin conectados con
nosotros, que nos van a apovar. Entonces va no es nada mds [a violencia, aunque
seguimos atendiendo a la violencia: si algiin evento violento vuele a salir, hay ¢l

compromiso en trabajarlo.
ApriANO BEIRas — La violencia sexual: japarece mucho o no aparece?

ManuEL F. Pancray, CusuHTLI — No en ¢l primer nivel. En el segundo empieza a
aparecer ven el tercer nivel se trabaja mds. Ahorita tenemos la experiencia dc este

tercer nivel y si se estd trabajando la cuestidn de la violencia sexual.
ADRIANO BEIRAS — iPorqué crees que estd saliendo solo en el tercer nivel?

Manuel F. Pangtay, Cuauhtli - Es estructural. La violencia toca temas muy profundos
de nosotros como hombres, como seres humanos también. No es ficil entender qué es
lo que esté pasando ahi. Reconocer frente a otros hombres, por ejemplo, las formas de
violencia hacia la pareja, es diferente a hablar de las formas estereotipadas, del “deber
ser” que a los hombres se nos impone y que aceptamos. Aceptar estas imposiciones
culturales frente 4 los compafieros es como pone'r en duda que yo no sov ¢l todo
poderoso todo el tiempo. Agcptar que he sufrido impotencia, disfuncidn eréetil no es
sencillo, por ejemplo. Todo eso es muy intimo, es una parte muy profunda ¢nol Y
trabajarlo en grupo ahora es posible porque hay confidencialidad, existe un ambiente
de mucha confianza; nos permitimos hablar de esos temas intimos, vamos a ver peli-
culas juntos para comentarlas. Tode esto me lleva a hablar de algo que percibo: el
programa atiende muy bien el trabajo del hombre, el trabajo personal, pero nos estamos
quedando cortos en la parte relacional. El trabajo con la pareja es fundamental. La
cuestidén de la negociacién si la trabajamos, pero no tenemos muchos referentes de

cémo nos ven las mujeres, como nos ve la pareja.

ADRIANO BrIRAS — Y cOmo crees que podrian hacerlo? ;Quizds hacer grupos con las

parejas?
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ManUEL F, PanGTAY, CUAUHTLI - Si, incluir a las parcjas. Paralelamente al programa
de hombres, hay otro programa que se llama “Metamorfosis”, constituido por mujeres
que sufren la violencia. Y algunas de las mujeres que participan en este grupo son
parejas de quienes van al grupo de hombres, pero no se ha dado todavia la oportunidad
para juntar los grupos y trabajar conjuntamente, al menos de escucharnos. Es natu-
ral. Yo pienso que ha habido temor, enojo y resistencia de las mujeres, por fa violencia
que han sufrido, por la desconfianza que sienten hacia los hombres. Por parte de los
hombres parece haber mavor disposicidn. Claro, habria que estar muy, porque esto
de la autoridad v el poder de los hombres sigue aflorando en las revelacioncs al
grupo. Yo, por ejempla, sigo viviendo algunos eventos donde a veces no me percato
que estoy demandando servicios tanto hacia mujeres como a hombres. intonces
tenemos que ser muy cuidadosos cuando se dé este proceso de trabajar junto con las
mujeres.

ADrian0 Beiras — ;Los grupos son todos gratuitos?

ManueL F. Panersy, CUAUHTLI — [ay una tarifa que es de recuperacién, una tarifa
acordada entre todos los participantes, que se fija cuando se inicia un gnpo. Acorda-
mos, por ejemplo, la tarifa de 30 pesos v no ha variado, Ademds, no es obligatoria,

aporta quién puede.
ADRIANO BEIRAS — jPor cada sesion?

ManueL F. PancTay, CUaUHTLI — Por cada sesion. Y el que puede aporta y el que no,
no hay problema, no se lleva una contabilidad. A veces aportan en especie: “No

pude juntar los 30 pesos pero traje unas galletas”, Perfecto, inor

Apriano Bemas — Una cosa que no he comprendido bien es cémo mezclan ¢l

Programa H v la metodologia de Coriac.

ManvEL F. Panctay, CusuBTLI — Hay mucha creatividad, por supuesto. SG tienc su
propia metodologfa pero ha podido negociar con las otras instituciones y organis-
mos que trabajan conjuntamente. Por ejemplo, en la parte de la prevencién, 8G ha
trabajado mucho con el Programa H, tanto en la produccién como en la reproduccién
de la metodologia a través de talleres y de manuales que sistematizan la expericncia.
Y este trabajo preventivo siempre estd presente. Por ejemplo, los manuales son

productos negociados, son productos construidos conjuntamente.
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ApriaNo BeIras — ;Hay dias que utilizan mds técnicas de Programa H y otros que

siguen los pasos a Coriac? Es eso?

ManuEeL F. PaNGTay, CuaUuHTLI — Si, pero ha habide algunos cambios que no se han
sistematizado, L.a experiencia de Coriac en el Distritito Federal es una, pero la
experiencia en Xalapa es otra. Yo estoy a cargo de la sistematizacién de fa experiencia
de Xalapa, no estoy solo en esto, recibo apoyo de estudiantes de servicio soctal.
Pero estoy en la etapa de organizacidn y clasificacion de los datos, que cuatro afios

de trabajo es muchisimo...

ADRIANG BEIRAS — Entonces, intentaron empezar con la metodologia de Coriac,
primer nivel Coriac, segundo nivel Coriac, pero intentaron hacer nuevas formas de

metodologia, intentaron mezclar jes esto?

ManUEL F. PancgTay, CuauaTLI ~ Dejamos de hacer algunas cosas que no nos

convencian del todo.
ADRIANO BEiRAS — (Podrias ofrecernos algin ejerplo?

ManUEL F PancTay, CUaUHTLI — Si. Por ejemplo, no aplicamos los formatos de
evafuacién de Coriac. Lo hicimos en un principio y al ratito dejamos de hacerlo. SG
aplica més formatos de tipo cualitativo, toda la parte cuantitativa la hemos dejado de
lado. En parte porque... yo he estado en eso v, la verdad, a mi me nace mds la parte
cualitativa: reconozeo la aportacidn del trabajo estadistico, pero no me muevo bien
ahi. 8i estuviera otra persona en mi lugar, qﬁe tuviera otra orientacién y manejara
bien esa parte cuantitativa el proceso seria diferente. "También hubo resistencia de
algunos participantes por estar llenando estos formularios, no le vefan mucho senti-
do. Y ellos mismos lo expresaron. Entonces fuimos restindole importancia v dejamos

de aplicar esos formatos.

ADRrIANO BEIRAS — Entonces, metodolégicamente puedo decir que hicieron la
experimentacion e intentaron trabajar mds fijamente con Coriac, pero con otras

técnicas de SG a medida que el grupo se desarrollaba jpuedo decir eso?

ManueL F. PaneTay, CUAUHTLI — 81, v ha sido muv enriquecedor. Por ejemplo en la
metodologia -por hablar de uno de los momentos de cada sesién- estd lo que Hamamos

2.1

“las frases del dia” para completar, que aparecen en el manual de Coriac como las

cinco frases fundamentales. Las mismas a las que podriamos estar regresando en
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otras sesiones, para de alguna forma revisar como se va progresando, como va cam-
biando la percepcién del hombre ante su violencia. Pero nosotros hemos sido muy
creativosty, entonces, en cada sesidn y previa revision de andlisis y planificacién de
lo que se trabajd, formulamos la siguiente frase. Entonces no tenemos cinco frases,
sino que tenemos una infinidad de frases que tienen que ver con lo que el gfupo estd

necesitando, como lo van demandando.,
ADRIANO BEIRAS — ;Y comparten con Coriac estos cambios?

ManUEL F PancTay, CuaurTLl — Todavia no, solo a nivel de coloquio, de foros,
donde se comparte la experiencia. Pero tanto asi como sentarnos a analizar esto, no.

Y creo que se debe de dar, vamos a buscar el espacio.

ADRIANO BEIRAS — Hay que hacerlo. Los materiales de Coriac y algunos de 5G json

dados con algunas apostillas para los participantes?
ManvEL . PancTay, CuavnTLl — S, ellos adquieren un manual de usuario.
ADRIANO BEIRAS — iDe Cortac?

MaNuEL F. PanGTay, CUAUHTLI — S, es el que estd disefiado y el que reproduce
Cloriae. Este es el mismo que manejamos nosotros. También tenemos el manual del

facilitador en el cual nos basamos todos.

ADRIANO BEIRAS — ;COmo crees, para finalizar, que podemos hacer un programa de

atencién para hombres que un acogimiento con responsabilizacién en su desarrollo?

ManUEL F. PanaTay, CuaunTL: —No sé site entiendo bien, pero necesitamos que los
hombres conozean mis el programa, que lleguen: informar, difundir mds. Falta la
presencia de muchos hombres que, a lo mejor se enteran, pero que no $¢ atreven a
ir, ;no? Yo veo positivo ir 2 los medios, informar a través de la televisidn; si tuviéramos
spots en la radio, o cintillos en los periddicos, habria mayvor difusién. Casi todos los
que acuden al programa son hombres en edad adulta, v que van perque son violen-
tos, porque ya hicieron algo que, a lo mejor, los lleva al arrepentimiento, a sentir
culpa. Pero también deberiamos dirigir nuestros esfuerzos al trabajo preventivo con
los jovenes. SG es plonero en esto. Estamos trabajando més a nivel preventivo con

secundarias v preparatorias. Ahi hay un trabajo fundamental.

ADRIANO BE1RAS — ¢ [os trabajos son siempre grupales?
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ManNUEL E Paneiay, CUuatHTLI — Si, nuestra metodologia es el trabajo grupal.

ADRIANO BEIRAS — Cuande vienen con una necesidad psicolégica mds fuerte jlos

encaminan para...?

ManUEL F PancTay, CuaunTLI — Canalizamos. Por ejemplo, en el centro de
integracién nos apoyan con terapeutas a los cuales podemos remitirles. Pero también
hay otros terapeutas que dan consultas privadas en otras instituciones que, te repito,
son nuestros aliados, que tanto nos envian gente como nosotros podemos canalizatlos

alld con ellos,

ADRIANO BEIRAS ~ Le tengo que agradecer mucho Ja abundante informacién. Me

gustaria preguntartc si hay alguna cosa que serfa interesante decir...

ManUEL F. PaNGTay, CUAUTITLT — Falta trabajar mucho la parte relacional, inclusive

con nuesiras compafieras facilitadoras. Es fundamental.
ADRIANO BiirAS — Ab si, una cosa importante: ;Los facilitadores son siempre hombres?

Manuir F. PangTay, CUuavHTLI — 51, éiempre son hombres para el trabajo con hombres
vy en el trabajo de mujeres son mujeres. Coriac, por ejemplo, ya incluye en el trabajo
con hombres facilitadoras mujeres o al contrario. Nosotros todavia no, La experiencia
al respecto que hemos escuchado en los foros, en los congresos, ha sido muy positi-
va y enriquecedora. Ademds, muchos de los ponentes son facilitadores o se estdn
formando como tales, gente joven y muy propositiva y creativa, Nos falta aprender

mds de las experiencias de los otros, es importante impulsar mds £stos encuentros.

ADRIANO BEIRAS — Buena idea, gracias...

Motas

t El Programa H es una iniciativa coordinada por el Instituto Promundo, de Rio de Janeiro,
juntamente con las organizaciones no gubernamentales Salud y\ Género (México), Instituto
Papai (Recife - Brasil) y Ecos Comunicagio en Sexualidades (Sio Paulo - Brasil). Se trata de un
conjunto de intervenciones grupales que buscan promover la igualdad de género entre hombres
jévenes. Estas actividades son realizadas mediante critica y revisiones de la masculinidad
rradicional. Estén focalizadas en temas como salud sexuial y reproductiva, paternidad, afectividad
y violencia. Este programa fue desarroflade con jévenes de comunidades de baje ingreso cn
Brasil v México, donde los objerivos ¢ intervencicnes fueren puestos en prictica ¥ testados. El
Programa H fuc nominado para diversos premios considerande su calidad y alcance, tanto
intelectual como geogrifico, de las intervenciones relacionadas a las temdticas propuestas. Para
mis informacién o aquisicién de este material, ver hetp:/fwww.promundo.org.br
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PROGRAMA HOMBRES OUE RENUNCIAN A SU VIOLENCIA
Liva~FERy

Danmo pe Assis CLivaco ™

DaniLo pE Assts Crimaco — (Cudl es el objetivo del Programa Hombres gue
Renuncian a Su Violencia (PHRSV)?

MisusL Ramos — El objetivo es, en primer lugar, que los hombres detengan la
violencia contra la mujer. Pero no solamente queremos detenerla, sino que también
buscamos avanzar hacia relaciones equitativas de género. Nos diferenciamos de
programas que conozco en otros pafses, donde solamente el objetivo es parar (2
violencia, pero no hay una preocupacién mayor en que los hombres en realidad
cambien. Tampoco hay una preocupacién en que los hombres se sientan bien cuando
detienen su violencia. Y nuestro objetivo es, entonces, no solamente parar ia
violencia, sino que los hombres ademds se sientan bien deteniendo su violencia,
renunciando a su violencia, Danilo de Assis Climaco — ;Cudl es el caricter del

PHRSV? ;Reeducativo, terapéutico, preventivo?

MicreL Ramos = Fundamentalmente es reeducativo, pero consideramos tiene
efectos terapéuticos. O sea, los mismos hombres lo han expresado de esta manera:

este trabajo de reeducacion tiene también en ellos efectos terapéuticos, porque van

*Encrevista con Miguel Angel Ramos Padilla, coordinador del Programa Hombres que Renuncian
a su Violencia {L.ima, Perd), de la Universidad Pervana Cayetano Heredia, Concedida a Danilo
de Assis (llimaco, en noviembre del 2006.
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deconstruyendo la manera en que ellos construyeron su propia masculinidad, van
conociéndose muchisimo mds, van abriéndose a diversas formas de expresion y de
relacién con su pareja, con sus hijos, con sus hijas, van sintiéndose bien en este
proceso. Por eso, ellos mismos consideran gue tiene efectos terapéuticos, aungque

nuestro trabajo es fundamentalmente reeducativo.

DanILe DE Assis CLIMACD — JA qué tipo de piblico busca alcanzar el programa?
MicugL Ramos - El programa deberia servir a cualquier hombre, no solamente a los
hombres que ejercemos violencia fisica o sexual, porque hay diversas formas de
violencia muy sutiles y muy naturalizadas. Es muy diffcil decir que algifin hombre
se excluya de algiin tipo de violencia y, por tanto, ¢l programa deberfa servir a
cualquier hombre. Sin embargo, nuestro ptblica se @ ~iringe a hombres que ejercen
violencia pero que estdn en situacion de crisis, es decir, ellos estdn sintiendo que
con su forma de ser hombres v con ¢l ejercicio de su violencia, también estdn
perdiendo. Estan perdiendo porque muchos ya han sido abandonados por su pareja,
hijas e hijos, o sus familias estin apunto de hacerlo. Llegan al programa desespera-
dos, buscando alguna respuesta a lo que estd sucediendo, echando la culpa a la
pareja, perto sintiendo que tienen que buscar alguna forma de respuesta a esta sitvacién,
que ellos mismo tienen que cambiar para que tanto su pareja como sus hijos ¢ hijas
vuelvan, Muchos de ellos llegan al progra‘ma con el objetivo principal de que su
pareja regrese, con el objetivo de no perder su hogar. En conclusién, este programa
tiene un piblico restringido a hombres que ejercen violencia fisica y sexual, y
sienten que estdn también perdiendo con la forma que aprendieron a ser hombres.

Pero deseariamos alcanzar un piiblico mas amplio.

DaniLo DE Assis CLiMaco — iHay un perfil de las personas que acuden al programa,

tanto a nivel de edad, como de clase o composicién étnico-racial?

MicueL Ramos — En términos de edad, la mayoria son hombres estdn entre los 30y
40 afios, pero hay hombres mds jévenes y hombres que tienen como 50 y mis
también. La mayor concentracién estd entre los 30 y 40 afios. El rango total puede ir
de los 20 hasta los 55 afios. Respecto a la clase social, depende del lugar dénde nos
ubiquemos, porque cuando estaba el programa en barrios de la zona sur, San Juan de
Miraflores v Villa Marfa del Triunfo, la gente era fundamentalmente de sectores

populares. Pero ahora que estamos en Jestis Marfa, tenemos un buen porcentaje de
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hombres de clase media, muchos de ellos universitarios, algunos son empresarios,
van también de la clase media alta, pero también asisten en buena cantidad personas
de clase baja. Racialmente es muy dificil distinguir en el Peri, porque la mayorfa de
los peruanos somos mestizos. Gente de raza blanca es muy poca la que va, porque

también son muy pocos en la poblacién total.

DaNILO DE Assts CLivaco —En términos de orientacién sexual, yo solo he percibido

personas heterosexuales, ino?

MiGUEL RaMos — No o sabemos realmente. Si hay alguna persona que tiene otra
orientacién sexual, no ha salido a la luz, por lo menos en las conversaciones. Aparen-
temente, la mayoria que asiste son heterosexuales, tienen parejas mujeres ¢ la han
tenido. Hay si, casos de hombres que han planteado que nunca han tenido pareja,
que estin solos y entonees nosotros podrfamos decir que, probablemente, hay
algund que tenga una orientacién homosexual, pero no nos consta. Como, por
ejemplo, el que salié ayer a revelar su caso cuando tid estuviste presente. Elsiempre
ha vivido solo, es un empresario. Entonces, no lo sé. Quizds esto salga a la luz
cuando €l pase al segundo nivel del Programa, que es cuando trabajamos con la

experiencia ms intima, a través.de sus historias de vida.

DanILo D Assis CLiMacO — ¢ Por qué él ha decidido ir al programa si no tienc ni ha

tenido pareja?

MicueL Ramos — Porque es muy violento con las personas que lo rodean. Como
tiene en su empresa muchos trabajadores, €l violenta constantemente a su personal
subalterno. Entonces ha tenide muchos problemas con ellos y €l reconoce que es

violento v quiere cambiar.

DanILo DE Assis CLiMACO — Las personas que acuden al programa lo hacen volunta-
riamente, sno? Miguel Ramos— Si, voluntariamente, es la caracterfstica del progra-
ma. Lo hemos traido con el apoyo de los compaiieros del Centro de Intervencidn
con Hombres e lnvestigacién sobre Género y Masculinidades, A.C. (Corlac) de
México, que tiene también esta caracteristica de ser voluntario. A diferencia de
programas de otros paises, como en Chile, Argentina, Estados Unidos v Europa,
donde los hombres son enviados por los tribunales. Acd hemos optado porque sea

voluntario. Y jpor qué? Porque consideramos que no existe en nuestro sistema
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policial y judiciario, formas de control para que la sentencia que se dé en los tribunales
se cumpla. No existen controles. Entonces el remedio podrfa ser peor que la
enfermedad. O sea, hombres que son sentenciados y enviados obligatoriamente al
programa que van solo una vez y no vuelven més y “no pasa nada”. Esos hombres
frente a su pareja podrdn decir: “bueno, v ahora: jqué vas a hacer? Ya me han senten-
ciado, me han mandado al, programa, no me da la gana de ir y no pasa nada”. Es
bastante peligroso. Por eso consideramos que es mejor trabajar con hombres que se
acercan voluntariamente, que son bastante numcrosos.y existe un compromiso de
parte de ellos al estar buscando realmente un cambio. No estoy cerrado 4 la
posibilidad de que mds adelante se pueda recibir hombres que estdn sentenciados,
pero sf me daria cierto temor si no existen formas de controlar el cumplimiento de

las sentencias.

DaniLo PE Assis CLiMAGO — 8€ de un joven gue fue a principios de este afic
encaminado por un juez que fe dijo que hiciera cuatro sesiones, porque su hermana

lo habia denunciado.

MiGUEL RaMos — 81, pero estuvo tres semanas v no volvid. No sabemos si fue una
sentencia o si fue simplemente una recomendacién de la juez para que él vava al
programa, no tengo claridad al respecto. Ahora, por ejemplo, estd yendo un hombre
que tiene sentencia de trabajo comunal por agresién. La mayoria de los actos de
violencia familiar no es catalogada como delito, es decir, los Gnicos en el Peri que
tienen una seatencia con trabajos comunales, por ejemplo, son los hombres que su
violencia ha sido considerada como delito porque el perfodo de recuperacion de la
victima ha requerido de mds de 10 dias. Pero la mavoria son faltas v en las faltas no
hay sanciones, entonces es un problema. Este hombre estd cumpliendo una cantidad
de horas de trabajos com unales v uno de nuestros facilitadores, Christian Guzmin,
fue a darles una charla a estos hombres. Fue una convocatoria del Instituto Nacional
Penitenciario v, dentro de los que escucharon esta charla, este hombre aceptd acudir

al programa.

DaniLe pE Assis OLiMACO — Y estd asistiendo como parte de su tiempo de trabajo

comunal?

MiGuEL Ramos — No tentemos ningtin control sobre esto, no creo, Tampoco damos

informes.
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DaNILO DE Assis CLiMAco — Y ustedes lo darfan en este caso?

MiGUEL Ramos — Siun juez nos pide un informe sobre su asistencia, si. Pero no sobre
cambios, porque no los podemeos garantizar. Pero si nos piden para saber si el hombre

estd yende, nosotros podemos informarle si estd asistiendo o no.
DanNiLo pE Assis CriMaco - Cudl es la perspectiva o marco tedrico det PHREV?

MicugL Ramos — Bueno, el marco tedrico que manejamos no solamente parte de
nuestra reflexion, sino que asumimos todo lo que constituye la perspectiva de género
desde el lado de los estudios de la masculinidad. Consideramos que es importante
hacer estudios con perspectiva de género desde los hombres, pues anteriormente,
desde los estudios feministas o estudios de género, se trataba a los hombres como a
un grupe homogéneo, solo visto como ¢l agresor, como el dominante, pero no se
consideraba a los hombres como sujetos y objetos de estudio v no se ponia énfasis

en la heterogeneidad que existe dentro de los hombres. Lo importante en esta

- perspectiva no es solamente verlos a ellos como a un grupo que gjerce dominacién

y violencia contra las mujeres, y solamente tenerlos en cuenta a partir de las
consecuencias que sufren las mujeres a rafz de esta dominacidn, sino sobretodo
comprender la l6gica, la manera en que ellos interpretan sus actos violentos v les

dan sentido a esos actos. Eso nos interesa mucho porque nos da elementos para

_comprender de qué manera debemos trabajar con ellos para cambiar esta situacion.

El conocer cuiles son los procesos que ellos siguen, procesos de toda la vida, desde
el nacimiento, la manera cémo han construido sus masculinidades, nos permitc

entender cémo ellos dan sentido a sus actos.

El elemento central que encontramos permanentemente en el gjercicio de la violencia
es el asunto del poder. Pues lo central en la construccion de la masculinidad es el
haber aprendido e interiorizado que la hombria depende de la capacidad de ejercer
dominacién, peder v autoridad sobre las mujeres. Ouo elemente central en la
construccién de la masculinidad hegeménica es la homofubia, que consists en el
temor de cada uno de los hombres, desde muy pequefios, de ser desenmascarados por
no llenar los requisitos de lo que se espera debe ser un verdadero hombsre. Entonces Ia
vergiienza v el miedo al ridiculo siempre estdn presentes. Guien no logra ejercer
dominacién y autoridad en su casa, inmediatamente se considera un menos hombre,

acé le decimos “saco largo” o “pisado”, que significa que no es lo suficientemenre
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hombre para imponerse en casa. Y el temor a que los demis le digan saco largo o
pisado, no necesariamente los demds reales sino los otros imaginarios que ya estan
interiorizados y le van diciendo permanentemente: “tU no eres suficientemente
hombre, ti tienes que imponerte”, lo impulsa a imponerse violentamente por ese
temor a ser ridiculizados y a ser humillado. La violencia, por un lado, es un aprendizaje,
porque as fo vivieron en su casa, porque asi lo vieron en sus padres que pegaban a sus
madres. Aprendieron que es la manera mds ficil y ripida de someter cuando tienes
més poder que la otra persona. Pero no es solamente aprendizaje, sino estd en juego lo
que significa ¢l imponerse o no imponerse sverdad? No es como las mujeres que
también aprendieron desde muy pequefias que la manera mas facil de poder someter
o corregir a alguien es a través de la violencia, y lo usan con sus hijos porque consideran
que es fa forma de educar a sus hijos. Pero una mujer, por ejemplo, si tiene la
oportunidad de entender que hay otras formas no violentas de educar para formar a los
hijos, supongo que lo aprende mds tipidamente y lo asume, lo acepta si se le demuestra,
Pero a los hombres no les basta con esto, porque no solamente ¢s un tema de
aprendizaje, pues para ellos el significado de que los hijos o fa pareja no hagan [o que
¢l dice es mucho mis poderoso, es mucho mas importante. Entonces, para ellos funda-
mentalmente es un asunto de mantener autoridad v poder y si no lo logran se sentirdn
ridiculizados v humillados. Ellos, en estos actos de violencia, estdan intentando hacer
prevalecer su posicion de poder y autoridad, estin luchando por su supervivencia
como superiores, es decir, su idenudad como hombres. Entonces es mds que un
aprendizaje de formas violentas de relacionarse. Y por esto son mucho mis dificiles
los cambios en los hombres, por ¢so s¢ nccesitan procesos mucho mis largos para
deconstruir v transformar el significado de ser hombres. Bueno, hay muchas cosas por

decir respecto a la base tedrica de este programa.

Danivo pE Assts CriMaco —Iso a un nivel tedrico v a un nivel mds practico de cémo

son realizadas las sesiones, jel marco teérico usado viene del Coriac?

MicUEL Ramos — 51, en realidad el marco tedrico mds especifico con el que trabajamos
en el PHRSV lo desarrolla Coriac. Lo fundamental es lo siguiente: el tema del
cambio de los hombres no pasa solamente por un cambio de conciencia, no es un
problema que sélo se circunscribe a conocimientos, sino es mucho mas profundo.

Nosotros, de- manera integral, formamos parte del género, hasta nuestra dliima fibra
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pertenecemos a determinado género. Muchos de nuestros comportamientos se
originan en creencias que brotan desde mis alld del campo consciente, la mayorfa
de estas se originan desde lo mds profundo de nuestros cuerpos, es decir, desde ¢l
inconsciente. entonces no se trata solamente de un tema de cambio de conciencia.
Estas creencias permanecen enraizadas en el campo consciente como en ¢l incons-
ciente por los largos afios de socializacién desde el mismo momento del nacimiento.
Estas creencias se expresan a través de los sentimientos v de las emociones. Detrds
de cada uno de los sentimientos v emociones hay creencias arraigadas, muchas de
las cuales permanecen ocultas o muy naturalizadas. Por eso, si solo consideramos
que los hombres actian porque carecen de informacién sobre lo negativo y
condenable de la violencia, nos encontraremos que todos o casi todos los hombres
que agreden va lo saben, pero a pesar de eso violentan. Un trabajo apuntando séloa
parar la violencia desde lo cognitivo tiende al fracaso. Por eso, es fundamental
llegar a las creencias a través de las emociones. Hay que llegar, tratando de identi-
ficar la amplia gama de emociones que estd detrds de cada ejercicio de vislencia.
Lo cual es dificil, porque los hombres, justamente por este mismo proceso de
socializacién, aprendieron a reprimir las distintas formas de expresion de las emoci-
ones que se consideran que son de vulnerabilidad v por tanto femeninas, tales como
el dolor, el miedo, el afecto, la vergiienza, v si se expresan ¢stas emociones son
ridicufizados feminizandolos. Y, por la tanto, lo tinico que pueden expresar sin el
temor a ser ridiculizados s 1a célera y la rabia. Entonces, ahora que sienten dolor, no
lo pueden identificar v poco a poco van confundiéndolo con la célera y la rabia, s1
sienten vergiicnza, van a idcn_tificar la colera v la rabia, si sienten miedo, van a
identificar célera v rabia. Lo importante ahi, por tanto, es avudar a los hombres a
explorar cudles son los sentimientos que estdn detrds, ir mds alld dc la célera v la
rabia y cémo, identificados estos sentimientos, trazando la historia de estos
sentimientos, podemos evidenciar las creencias que estin detrds, cuestionarlas y

darle un nuevo significado al ser hombre.

Entonces, no es simple y llanamente ¢l asunto de lanzar an discurso sobre el opresivo
sistema patriarcal, [as creencias de superioridad masculina, la igualdad de derechas
entre sexos, etc. que va muchos hombres lo saben, sino conocer a través de cada acto
de violencia los sentimientos que estdn presentes, identificarlos, v recién ahi ver qué

creencias los sostienen. Es la tinica manera de provocar cambios, porque si les preguntas
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a estos hombres si estin de acuerdo con la violencia contra la mujer, la mayoria va a
decir que no. Que si los hombres tenemos mas derechos que las mujeres, van a decir
que no, que tenemos iguales derechos los hombres v las mujeres. Pero luego vemos
que este mismo hombre que ha dicho que tenemos iguales derechos y que estd en
contra de la violencia, este mismo hombre violenta a su pareja. Y cuando analizamos
el acto violento, empezamos a ver como, al reclamar servicios a las mujeres, él no cree
que hombres y mujeres somos iguales v cuando este servicio que él considera que
tiene el privilegio de recibir no le es dado, prensa que su autoridad no es respetada, se
siente desvalorizado como hombre, humillado, y por esto ejerce violencia. Entonces
es muy importante para nosotros trabajar entendiendo todo ese proceso. También es
importante que ellos empiecen a desculpabilizar a la pareja. Y solo lo hacen cuando
empiezan a hacerse responsables por sus propios sentimientos. Lo hacen cuando
trabajamos la historia de ese sentimiento retrocediendo hasta la nifiez. Descubrimos
momentos muy dolorosos de la manera cémo aprendieron a ser hombres, hay historias
de violencia, humillacién, abandone, desamor, que son revividas en el momento del
acto de violencia, las cuales no han sido digeridas por ellos. Cuando se dan cuenta que
las emociones que perciben en momentos previos al acto de violencia no es producto
de las cosas que hacen o dicen las mujeres, sino de una historia que se revive,
desculpabilizan a las mujeres y da pie para que se hagan responsables de lo que
sienten v darle solucidn a esos sentimientos. Ahora pueden decir: “siento vergiienza,
dolor, célera, pero no es porque til llegaste rarde, sino porque me reviven cosas de mi
pasado que atin no he podido resolver”. Es decir, yo soy el problema v no ella. Por esto
es importante trabajar al ser humano en toda su integridad, no solamente en términos
de conciencia, sino también en lo que es mds inconsciente, a través de los sentimientos

v de las emociones.

DaniLo DE Assts CLiMaco — Con relacion al aspecto material del asunto, ustedes

ahora estin en su cuarto local, ;Cuil es el motivo de estas mudanzas?

MicueL Ramos — Inicialmente trabajamos simultineamente en dos lugares, pero
nos quedamos sin financiamiente, la persona que trabajaba conmigo se fue yyo no
podia trabajar solo en los dos lugares. Nos quedamos solo con el local de San Juan de
Miraflores. El lugar era ideal, tenia todas las condiciones, pero como no tenfamos ya

financiamiento, no pediamos continuar pagando el alquiler del local, Eso nos exigié
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irnos a un lugar que nos lo dieron gratis, en la municipalidad de Villa Maria del
Triunfo, pero este local resulté totalmente inadecuado: era muy lejos, muy escondi-
do y ademds no tenfan las condiciones minimas de privacidad, tranquilidad, etc. Y ¢l
programa se nos cayé totalmente. Entonces decidimos tener un lugar mis céntrico.
Ahora estamos en el, quizis, lugar mds céntrico de Lima, en el distrito de Jesiis

Marfa, un lugar adecuado, con algunos problemas, pero ahi estamos.

DaNILo DE Assts CLiMaco —Cuando estaban en el sur de Lima, en los primeros dos
locales, empezaron a hacer publicidad del ocal ;no? Yendo a comisarias, centros de

salud y ahi esta propaganda no funcioné ;Llegé a cerrar primer nivel?

Micurr Ravos — En el tltimo lagar lo suspendimos, no habia gente. Estuvimos doso
tres semanas sin nadie y decidimos cerrarlo v, por mis que hubiera propaganda, el
lugar era muy distante, la gente misma del barrio tenfa que tomar dos émnibus. Para la

gente de sectores populares tomar dos carros de ida y dos de vuelta es muy oneroso.
DaNILO DE Assis CLiMaco — ;Cémo estd actualmente la divulgacién del PHRSV?

MIGUEL Ramos - La divulgacién del programa la hacemos de dos formas. Primero, a
través de campafias en medios masivos de comunicacién, con una estrategia relati-
varnent= harata: decidimos contratar, por un mes ¢ada cierto tiempo, a una periodista
con muchos contactos en los medios de comunicacién gue nos consigue cntrcvistas
en la radio, televisién v prensa escrita. Ademds, ¢l hecho que los medios acepten
tales entrevistas es porque es noticia en este pafs que haya programas de reeducacion
de hombres contra la violencia, y que los hombres nos hayamos responsabilizado de
la violencia contra la mujer v comprometido con cambiar esa situacién. Normal-
mente se ha trabajado desde el lado de las mujeres, quienes siempre han sido
entrevistadas han side mujeres feministas. Entonces, hemos hecho ceincidir dos
aspectos, uno la noticia v dos el acceso que nos dio esta periodista. Entonces, el estar
en canales de television, en emisoras de radio v en la prensa nos acerca a un piiblico
mds amplio. Pero esto solo es puntual, en determinadas coyunturas. Luego,
simultineamente, hemos desarrollado un trabajo “hormiga” a través de un facilitador
que va todos los dfas, peina todo Lima llegando a las comisarfas, hospitales, centros
de salud, juzgados, fiscalias, ctc., donde deja propaganda del programa y habla con
los operadores de servicios y eso hace que tengamos una demanda constante de

hombres.
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DaNILo DE Assis CLiMaco ~ El facilitador Orlando Pardo, que estuvo yendo a varios

[ugares....

MiGuEL Ramos — Sigue vendo, permanentemente. El va a todas las instituciones
que tienen algo que ver con el tenia de la violencia v después de tres meses vuelve,
da la yuelta nuevamente v estd peinando todo Lima. En realidad, por la campania
periodistica nos ha Hegado el primer grupo de hombres v, posteriormente, nos llega
menos, pero es gracias al trabajo que desarrolla Orlando. Creo que las dos formas son
buenas. Claro que se requiere mds campafias en los medios masivos, porque hay
hombres que lo necesitan v que no nos conocen. Lo de los medios de comunicacidn
masivos €5 curioso, porque hasta ahora, que han pasado como cinco meses o mis de
esta campafia, a veces me llama algiin hombre que me dice que tienen un recorte de
un periédico “doénde a usted se le hace una entrevista y usted habla de un programa
v quisierasaber de ello”. En aquél momento ellos lo leveron v lo gnardaron y hasta

que se decidieron pasaron cinco meses 0 mas.

DaniLo pe Assis CLiMaco — Estdnen un local ééntrico, estdn haciendo estos dos
tipos de estrategia publicitaria v estin vendo muchos hombres al programa, cosa
que no habifa pasado en el momento anterior, en ¢l dltimo local. En términos
pricticos icémo es el espacio ahora? Y en términos mds generales: ;Como crec que

debe ser el espacio para trabajar?

MiGuEL Ramos — Bueno, nos han dado ¢l espacio para dos dias. L.os lunes, cuando
tenemos las charlas informativas, dénde ahi van solamente uno, dos tres cuatro
hombres. Es una charla gue hay permanentemente todos los lunes, dénde se infor-
ma alos hombres cémo es el programa y se pide que llenen sus datos en un formulario
v se les invita a participar en los talleres del martes. Este dfa tenemos ¢l local entre
las siete v las ocho de la noche v el martes entre las sicte v las 10 pm. El lugar es
adecuado, salvo cuando se cruza con otras actividades qué tiene el municipio, sobre
todo las musicales, que crean un problema en el desarrollo del programa, pero

estamos tratando de continuar adelante.
DantLo DE Assis CLimMaco — jEl local es de la municipalidad de Jests Mariar

MicuiL Ramos — Si, de Jestis Maria. Se ha firmado un convenio entre la Universidad

Peruana Cayetano Heredia (UPCH) y fa municipalidad, para que ellos apoyen.
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DaniLo DE Assis CLIMACO — iEste apoyo en qué consiste?

MiGUEL Ramos - Hasta ahora apenas con el local, aunque en el convenio se dice que
deberfan apoyar también en material impreso para propaganda de difusién, pero
todavia no lo hacen. Espero que el préximo afio si colaboren més y también nos
proporcionen implementos que tampoco nos lo han dado, como pizara, ete. Pero
nos hemos acomodado a pesar de esto. En reatidad, los municipios no quieren dar ni

un céntimo a programas de este tipo,lo que si ofrecen es dar un local.

DantLo DE Assis CLiMACO — Bueno, me corriges: los lunes son las charlas informati-

vas, los martes son las reuniones. ..
MiGuEL Ramos — De primer nivel por ahora.

DanNiLo pE Assis CLiMaco — Anteriormente el segundo v después el tercer nivel

habian funcionado los jueves (no?
Micurr Ramos— 5.

DaNiLe DE Assis CLiMaCo — El horario de las reuniones ivan mds 0 menos entre siete

v cuarto v diez v cuarto de la noche?

MicueL Ramos — Ultimamente hemos estado un poco relajados, no ha debido ser
asi, el compromiso es el de que termindramos hasta las nueve y media de la noche.
Y deberfamos empezar puntuales y no lo estamos haciendo. En las dos primeras
partes qute no son tan importantes nos estamos demorando mucho y para la mds rica
que s la tercera parte, la dldma del taller, nos queda menos tiempo. El problema es

de control de tiempo.

DaNILO DE Assis CLiMaco — EI programa son tres partes, al final de la segunda
ustedes sirven unas galletas y un café v ellos contribuyen con cinco soles para este

refrigerio v para gastos operativos.
MiGUEL Ramos - Si.

DanNiLo DE Assis CLiMACO — Actualmente estdn acudiendo al programaentre 12y 16
hombres, pero anteriormente ocurrié de haber solo cinco, cuatro, hasta dos personas
ino?

Micugel Ramos— En los dos primeros locales, cuando trabajabamos simultineamente,

en uno tenfamos entre seis v ocho personas, mis o menos, y en el otro entre once ¥
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dieciséis personas. Cuando fuimos a Villa Marfa, se cayd el programa y cnpezamos
a trabajar con cuatro v cinco personas, hasta tres personas y al final que no fue nadie,
decidimos dejarlo. Pero el promedio se regula, normalmente ahorz acuden entre 12

y 16 personas.
DantLo DE Assts CLivaco - Y entre estas 16 personas, chay un grupo fiel?

MicueL Ramos — S, ¢inco, igual que en el primer grupo de 2004, Ahora hav mds o
menoes unos ¢inco o scis que son bastante fieles y otros que varfan: van tres o cuatro

sesiones, dejan de ir por tres sesiones, vuelven y estdn en dos mds y asi...

DaniLo DE Assis CLiMaco — Y jtienes una idea del total de hombres que han

empezado en el programa desde el afio 20047

Micuun Ramos — No hemos sacado esta cuenta, pero habrdn ingresado al programa,
contando incluso los que han ido una sola vez, unas 150 personas, de las cuales,
muchas han hecho catorce o quince semanas. Son pocos lo que han permanecido.
En la primera promecién fueron nueve los que pasaron a segundo nivel, de los
cuales a uno no se le pasé a tercer nivel porque sus hechos de violencia continuaron
y tuvo que volver a primer nivel. Y el otro no pasé al tercer nivel porque faltaba
muchisimo v no tenia las condiciones para pasar a tercer nivel y, entonces, pasaron

siete a tercer nivel v lo concluyeron.

DaxiLo DE Assis CLivaco —Con relacidn al cardcter institucional, al provecto, ti lo
coordinas a través de-la Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH), una
universidad privada. Antes, primero tuvieron el apoyo del DFID (Deparement for

International Development, cooperacidn inglesa para el desarrollo)...

MicUeL Ramos — Y también de la Ford. El apovo de a Ford fue previo, inclusive
antes de su funcionamiente, porque ko que hizo fue financiar el conocimiento de
otras cxperiencias a través de América Latina. Y esto me permitié estar en Chile,
Argentina, México y también en Toronto, Canad4, para conocer las experiencias de
trabajb con agresores. Y luego de esto, simultincamente, nos financié la investigacién
que culminé con la publicacién de un libre “Masculinidades y violencia conyugal™,
que nos ha servido como base tedrica para trabajar en ¢l programa. Entonces s hubo
al principio un muy huen apoyo de la fundacion Ford v luego, cuande ya funciond el
programa, si bien la cooperacion britdnica, el DFID, nos apové todo ¢l 2004, también
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la fundacién Ford lo hizo con cosas més pequefias. Es en el 2005 que tenemos poco
financiamiento, la Ford nos ha apoyado de manera mds puntual, en lo que fue
material de difusién, en algunos pequefios pagos, para pagar a quien hacia la difusion,
etc. Y actualmente, ya en el afio 2000, hemos conseguido ¢l apoyo, fundamental-
mente para difusion, por parte de la agencia sueca Diakonia, también para material
impreso y para pagar a una persona que haga el trabajo de hormiga difundiendo el
programa en todas las entidades que brinden servictos y a otra persona que ingrese

informacién en la base de datos, lo que nos va a servir para la sistematizacidn.

DaniLo DB Assis CGuiMaco — Aparte de esto hubo los vinculos con tres

municipalidades acd de Lima, pero que solo les cedieron el loeal, ino?

MicugL Ramos — Primero, con €l municipio provincial de Lima que nos dio el local
en San Miguel, v en segundo lugar, la municipalidad de Villa Marfa del Triungo,
que nos dio un local. Actualmente, la municipalidad de Jests Marfa nos apova con el

local v, espero, que con la firma de este convenio nos pueda dar algo mas.

DaNILo DE Assis CLiMaCo — jPor qué elegiste para hacer este pregrama cl modelo de

Coriac de entre todos los gue conociste?

MiGUEL Ramos — Dos modelos me impresionaron. El primero es el modelo Duluth,
que se cred en Minnesota, Estados Unidos v que se ha generalizado también cn
Canadd. A mi me llamé mucho la atencién este programa llamado “respuesta
comunitaria coordinada”, que haciz que los hombres que eran acusados y sentenci-
ados por el gjercicio de violencia contra su pareja, inmediatamente tuvieran la
posibilidad de acudir de manera obligatoria a espacios de reeducacion. A mi me
parecia importante que en Canada consideraran que, si bien es cierto los hombres
deberfan tener un castigo por lo que hacian, porque era necesario que la sociedad les
de muestras claras de que pegar a nna mujer es un delito contra los derechos huma-
nos y que constiturye una afrenta a la sociedad en st conjunto, por lo ranto se necesita
una sancién- a la vez me parecia interesante que el estado considerase que era una
responsabilidad conjunta de la sociedad que los hombres se comportaran de esta
manera, porque era una cuestion cultural. Y, por tanto, las sociedad representada por
el estado deberia crear espacios donde los hombres pudieran tener la eportunidad
de pensar distinto, entonces por ¢sto se crearon estos espacios. Me parecié interesante

que ellos dijeran que lo importante es que los hombres tengan estos espacios, pero
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que tampoco las mujeres iban a esperar los cambios de los hombres, que sus derechos
no podrian esperar esos cambios, que 2 buena hora si los hombres cambian con esta
oportunidad que se les da, pero que si no cambian, la sociedad les iba a hacer sentir
que no podian ellos violar los dercchos de las mujeres. Me parecid interesante que
toda la sociedad en su conjunto respondiera de manera coordinada; los hombres no
podian de ninguna manera burlar la sentencia, porque si lo hicieran, al dia siguiente
los metfan presos y se les doblaban las penas y las mujeres estaban inmediatamente
protegidas por las organizaciones de la sociedad civil, por el estado, etc. Todo
funcionaba. A mi me parecia importante, pero el gran peligro que yo vi en Argentina
v en Chile es que los hombres que eran enviados a estos espacios de reeducacién v,
que en el caso chileno lo desarroltan a través de los municipios, los hombres burlaban
tranquilamente la sentencia v no pasaba nada. Pues cuando los facilitadores
reclarnaban a Jos jueces que hagan algo, porque estos hombres han sido condenados
y no han vuelto, los jueces fes decfan ‘no tenemos recursos para estar persi guiendo
a cada uno de los hombres’. Entonces a mi esto me parecid muy peligroso. La

pregunta era jqué hacemos mientras tanto?

DANILO DE Assis CLiMacO — ¢ Cuiles fueron las instituciones que visitaste en EUA y

Canada?

MIGUEL Ramos — Solo visitamos Toronto Canad4, pero infelizmente he perdido el

contacto y las referencias.
DaniLo g Assis CrivMaco — ;Y En Chile y en Argentina?

MiGUEL Ramos - En Chile, quienes estin encargados de esto son los municipios de la
ciudad de Santiago, el municipio central y fos municipios distritales, que ellos llaman
comunas. Estos programas funcionan dentro del programa de salud mental, y trabajan
tanto con agresores como con victimas de la violencia de género. En Argentina, visité
el programa a cargo de Jorge Corsi, que es una ONG privada, donde también son
derivados hombres sentenciados. Algo que tampoco me convencid de €stos progra-
mas, es decir los que visité en Chile, no el de Corsi, los cuales estin en la misma linea
que el modelo de Toronto y el de Duluth en Estados Unidos, es que son modelos
puramente educativos, en el sentido de que trabajan mucho en el dmbito cognitivo de
la gente. Ellos no trabajan sobre la base de la experiencia de cada hombre, su

experiencia emocional, sino que teabajan fundamentalmente sobre las creencias
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machistas en general. Entonces, por ejemplo, ellos cada dia tienen pautado un tema el
cual se pone en discusién, dicen “hoy dia vamos a hablar sobre violencia sexnat”,
ponen un video y luego de eso se desarrolla la discusion, Utilizan el mérodo de Paulo
Freire, de educacién popular, y van constrayendo las conclusiones sobre la base de la
discusion de todos. Ponen un caso y dicen “;qué tipo de violencia ustedes ven ah{?”
v empiezan a buscar las diversas formas de violencia; ¥ “iqué busca con la violencia
este hombre?”, “Quieren controlar a su pareja”, “;qué creencias creen que hay detrds
de esto?” v “ipor qué los hombres creen en esto!” v asi siguen, los hombres van
discutiendo v sacando conclusiones. Entonces, esta es la manera como ellos trabajan.
La primera vez que fui a Chile me quedé sorprendido por una experiencia. Un psicd-
logo que conoci me dijo: “td eseds interesado en estos temas, vo te invito a [a comuna
en el municipio tal donde trabajo con un grupo de hombres”, ¢sa era la dnica
informacién que tenfa. Guando fui me encontré con 15 o 16 hombres, muy buena
gente todos, muy cordiales los sefiores. Empezé la reunion, el tema era sobre la
vielencia conyugal, todos decfan que estaban en contra de la violencia, todo el mundo
hablaba muy bien de sus parejas, de sus hijos y con mucho amor. Cuando se terminé
la sesién, vi que ellos hicieron una fila para firmar un cuaderno v entonces pregunié al
psicélogo por qué estaban firmando el cuaderno y me dijo: “porque todos estos hombres
son sentenciados v enviados por los wibunales a este grupo de trabajo”. Yo pensé
¥jcarambaj Cref que era un grupo de estudio, porque todos hablaban en ¢ontra de la
violencia y bien de su pareja, de sus hijos jcémo es posible que estos hombres, tan
cordiales, tan buena gente... tan comiin y corriente, que condenan 2 la violencia y
hablan bien de sus parejas son sentenciados por ejercer violencia?”. Muchos de ellos
habian sido sentenciados varias veces va, no era la primera vez, cdmo es posible que
elos violentaran a sus parejas a la vez que condenaban la violencia. Entonces, pensé
que de algo carecfa esta estrategia, esto no me convencia del tedo. La estrategia que
encontré en Cloriac era distinta. En primer lugar, frente a este tema de poco control de
[as instituciones, para que los hombres no se burlen de las sanciones ellos optaron
porque fueran de manera voluntaria, entonces se evitaban este problema. Pues una
desercién de un hombre que vade manera voluntaria no tiene la misma connotacién
que la de un hombre que va sentenciado, que no asiste y no le pasa nada, se burla de
todo y peor para su pareja. Y segundo, Coriac no trabaja los cambios solo en el dmbito

cognitivo, sino que va més alld, trabaja con la experiencia de cada uno de los hombres,
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es principalmente vivencial y sc trabajaba con el mundo de las emociones y de los
sentimientos. Y a través de las emociones v sentimientos, se llega a las creencias v se
da un nuevo significado a lo que aprendieron de lo que es ser hombre. Entonces, era
un proceso distinto que abarcaba a todo el ser humano y no solamente al campo de los
conocimientos. Eso me parecié mucho més motivador. Y tercero, los objetivos del
Coriac iban més alld que el de los otros programas, fos cuales solo querfan detener la
violencia. Coriac iba mds alld, no solo pretendian detener la violencia, sino que buscaba
cambios mis sostenibles en las relaciones de pareja, realmente buscaban cambios en
los hombres. En Toronto me decian: “nosotros le damos la oportunidad de que en
cinco meses paren su violencia y si con esa oportunidad se logra que ellos cambien, a
buena hora, si no lo hacen, mala suerte, porque la sociedad les hard sentir que no vaa
permitir que vuelvan a violentar”. Yo recuerdo que en este programa un hombre
decia: “yo-ya sé que debo patarla violencia, cada vez que quiero pegar a mi mujer yo
me detengo, me reprimo, pero tengo unas ganas de darle una patada o un puiiete a esta
mujer cada vez que me responde, que me levanta la voz o cada vez que viene a la hora
que le da la gana, cada vez que quiere vestirse de tal forma, me da ganas de patearla,

peroyo aprendi a reprimirme’.
DantLo DE Assis Crivaco — T escuchaste esto?

MicueL Ramos — Yo escuché el testimonio de ese hombre. Es cierto, ellos aprendieron
areprimir sus ganas de pegar, pero no han cambiado, siguen con las mismas creencias.
Entonces lo que nosotros queremnos es no solo parar la violencia, sino que los hombres
realmente cambien v cuando terminen el programa se sientan bien, es decir, no
solamente que paren su violencia, sino que deteniéndola se sientan ellos bien. Esa es
la diferencia v por eso creo que el modelo de Coriac es mucho més potente. Y ¢l tercer
aspecto que es distinto en el caso de Coriac es que forman a sus facilitadores en el
propio proceso, es decir, hombres que habian ingresado con problemas de violencia y
que habifan pasado todo el proceso de renuncia a su violencia y estaban dispuestos a
apovar otros hombres en este mismo proceso, eran preparados como facilitadores.
Como el programa no era un programa intelectualizado, sino que la principal
hesramienta de facilitacién era la experiencia de cada hombre de haber renunciado a
su violencia, me parecfa que resultaba sumamente potente, porque a los hombres lo

que mds les impacta y ayuda a su cambio es escuchar la experiencia de otro hombre,

1o

ENTREVISTA COM MIGUEL ANGEL Ranos Pamiira

de haber superado este problema. Entonces, es diferente a otros programas los cuales
fundamentalmente trabajan con un psicoterapeuta o con un profesional especializa-
do, que son escasos y caros, lo cual dificulta, sobre todo en paises pobres como los
nuestros, un efecto multiplicador. Es decir, esto permite que pueda haber de manera
mis eficaz v mds barata un proceso de multiplicacidn de esta misma cxpcrieﬁcia. Esos

son los elementos que me hicieron optar por el modelo de Coriac.

DantLo DE Assis CLivaco —"Fi idea cs, precisamente, apostar por la multiplicacién
del programa. Habias hecho un proyecto al respecto pero gue no se habia logrado

aprobar...

MigUEL RamMos - 81, pero este es el problema, porque hay que viajar mucho v os
viajes son caros. Este es el problema v hasta ahora no consigo financiamiento para
hacerlo. Solamente hemos podido replicar la experiencia en Piura, porque habia

una ONG, una insticucién detrds que financid. ..
Danio ne Assis CriMaco — iQue era Diakonia también?

Micurl Ramas — No, es otra Diaconfa. Diakonia es una institueidn ecuménica sue-
ca, con “K”. Y la otra es Diaconia, que es una institucién del Arzobispado de Piura,

Ia cual se interesé por el programa y financié la réplica.

DaniLo o Assis CLinaco — Y scémo fue la experiencial Primere vino July Chivez

I.ozada que era la encargada del 4rea de violencia en Diaconfa, jverdad?

MicurL Ramos — Si, ellos fueron muy insistentes en que yo transmitiera la
experiencia. Yo me resisti bastante, porque nosotros todavia ne habiamos acabado
el proceso pero, a fuerza de la insistencia de ellos, acepté hacerlo. Fue un proceso
m4s o menos largo, porque en primer lugar desarrollé un tafler similar al que habia
hecho Roberto Garda de Coriac acd en Lima. Conduje un raller de toda una semana
en Piura, con mas o menos 15 hambres, todos ellos lideres locales comprometidos
con el tema, de los cuales quedaron dos hombres a cargo de  ser los iniciadores de
este programa, que trabajaban en esta institucién Diaconia Ellos tuvieron una
preparacién adicional, de venir varias veces a Lima; cuvieron inclusive una pasantfa
de dos semanas, en dos oportunidades, asisdendo a nuestros dos locales que tenfamos
en Lima en el primer nivel, y también a las sesiones de segundo nivel. 'Trabajando

de esta forma con su propia experiencia de renuncia a su violencia. En el transcurso
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de este primer perfodo lo que han hecho también ha sido trabajar con nosotros a
nivel mds teérico, han seguido en la UPCH el Curso Semi-Presencial de Atencién

a Personas Afectadas por Violencia Basada en Género.

DaNILo DE Assis CLiMACO — ;Un curso ofrecido por la Unidad de Salud Sexual v

Reproductiva en la que trabajas, dentro dela UPCH?

MicueL Ramos — Sf. Luego, vo he hecho una visita para supervisar su trabajo en
Piura. Y cuando vo he visto que estaban trabajando bien, dije perfecto. El problema
es que no hemos desarrollade un mayor seguimiento, por falta de recursos. Ellos
mismos no tenian recursos para solventar mis viajes a Piura, entonces hace tiempo

que no tenemos una supervisién de lo que estin haciendo.

DaniLo DE Assis CLiMaco —Pero uno de los facilitadores tuvo méas dificultades, tenia

problemas personales. ..

MicueL Ramos — Asi es, porque cudl es el problema para la réplica fuera de Lima?
Lo mismo que me pas6 a mi: lo ideal seria que yo hubiera pasado el proceso de
trabajar mi propia experiencia en Coriac de todo un afio. Pero no era posible. Yo hice
el trabajo acelerado en México en dos oportunidades en que estuve, pricticamente

vendo todos los dias al programa haciendo mi propio trabajo personal.

DaNILO DE Assis CLiMAGO — Estuviste dos semanas en México vendo todos los

dias...

MiGUEL Ramos — Todos los dias iba a los talleres. En Coriac hay montones de talleres
de los tres niveles, entonces podia ir todos los dias, inclusive el sdbado, durante dos
semanas v en dos ocasiones. Entonces, en ese lapso hice el trabajo de un hombre
que asiste al programa de Coriac durante cuatro o cinco meses, relativos al primer
nivel. Ademds, tuve en Lima un trabajo de ocho o nueve meses con una
psicoterapeuta feminista, Mabel Loayza, un trabajo personal que me dio mucho
apoyo. Claro, el problema es que yo era el iniciador del programa y tenia que
quemar etapas jverdad? Lo mismo pasé con la gente de Piura. Uno de ellos, Victor
Dominguez, ‘se conecté mucho mds ripido con su cambio, hizo trabajo personal
apoyado por July, psicéloga también de Diaconia. Entonces obtuvo un cambio
personal acelerado. El otro no pudo solucionar algunos problemas que tenfa con su

pareja, empezd a recaer en problemas de violencia con su propia pareja e
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inmediatamente tuve que dejar su labor de facilitador. .Pidieron mi opinidn al
respecto, v les dije que él no podfa seguir facilitando, que él deberia continuar como
usuario del programa. Y ahi hubo algunos problemas porque €l se sentia mal de ser

usuario habiendo sido facilitador.

DaniLo DE Assis CLiMaco — ¢El ya no asistd al programa?

MicueL Ramos — Siguid asistiende, pero su participacién fue un poco ambigua, no sé
mAs. ’

DaniLo DE Assis CLiMaco — Con relacién a los facilitadores, creo que la gran ventaja
de este modelo es que ¢s mas rdpida la replicacién, porque no hace falta ser un

psicdlogo.
Micuer RaMos —No hace falea.

DaniLo DE Assis GLimaco — Ahora trabajan en el programa en Lima td que eres
sociélogo con maestria en demografia y has hecho este proceso en Coriac, Christian
que es psicélogo y Orlando que es dibujante técnico de un instituto superior. Los

dos pasaron por los tres niveles del PHRSV, ;no?

MicueL Ramos — Si. Gonsidero que si bien los psicélogos tendrian mds ventajas para
trabajar en este programa, son los profesionales con mayor resistencia para ingresar
al programa. Varios psicélogos me han llamado para pedirme que les ensefie la
metodologia del programa. Yo les digo que la metodologia es muy sencilla, no
implica mucha cosa, el problema es que cada uno de los que quiere participar ¥
convertirse en facilitador tiene que participar y hacer su propio proceso de renuncia
a su violencia v, por tantd, los invite a participar como usuarios primero, para
convertirse después en facilitadores. Y no aceptan. Varios me dicen: “;Cémo voy a
ir yo como usuario, como paciente? Yo soy psicélogo, yo tengo que ir como
facilitador”. Ellos lo que quieren ¢s trabajar conmigo directamente como
facilitadores, aprendiendo una metodologia que vo les puedo dar en tres hojitas v lo
aprenden. Pro no es este el asunto, vo les digo que la principal herramienta de este
programa es ka propia expcriéncier de haber renunciado a su violencia. Entonces,
con esto es con lo que van a trabajar v no tanto con los libros. Es muy dificil que los
psicélogos acepten. Christian fue el tnico que acepts el reto. Ha seguido todo el

proceso, ha estado en los tres niveles v después de eso se ha convertido en facilitador
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v muy bueno. Orlando lo misma. Los des han tenide, ademds, una preparacién
adicional después de pasar por ¢l programa, han seguido este curso que mencioné,
el Semi-Presencial de Atencitn a Personas Afectadas por Violencia Basada en
Género. Durante mucho tiempo fueron adquiriendo experiencia, primero de co-
facilitadores conmigo v luego ya se han convertido en facilitadores. Y se siguen
preparando: ahora Orlando estd yendo ademds a una psicoterapia individual, Mabel
Loayza, la misma con quien vo trabajé. Le estd ayudando a crecer de manera personal.
Esto es un procesc v ahora hay otras dos personas qﬁe pueden convertirse en
facilitadores, que han sido egresados del programa, Bani Set v Angel Mio, que
también estdn en preparacién. Christian estd a cargo de esto, estdn trabajando con
ellos los jueves. Y otros dos mds, que todavia les falta, porque estdn en primer nivel,
quee son FFrancisco v el otro Cristian, que probablemente lo sean también, pero que

les falta tedavia hacer los otros niveles.

DaniLo De Assis CLiMaco — Los psicdlogos, tendrian mejores posibilidades, dijiste...

Jcrees que la presencia de Christian trabajando contige ahora ayuda?

MicurL Ramos — 51, ayuda, por supuesto, tiene mds recurses. Pero Christian ha ido
cambiando. Antes hablaba mucho a la gente desde el punto de vista de sus
conacimientos profesionales, ahora habla cada vez més de su propia experiencia. Y
lo més potente para los demas hombres es que hable mds de su propia experiencia.
Pero, por ejemplo, Christian tiene mucho mds facilidad para el crabajo de revelacién
cara a cara con los horbres, aungue Orlandoe cada vez lo hace mejor. Orlando ha
crecido mucho, de manera personal. .. jenorme! Y la manera cémo él comenta, lo

hace con mayor propiedad.

DaniLo DE Assis CLiMaco — Si, lo vi ayer, estuvo bien. 'Tu drca de actuacién es
demografia ;Hace cudnto tiempo empezaste a trabajar con género v violencia con-

tra las mujeres?

MiGUEL Ramos — En el afio 99, empecé a hacer investigacin sobre satud sexual y
reproductiva de los hombres. El tema de violencia en este momento me parecid
importante pero poco grato, no me interesé ingresar a este tema. Hasta que en el afio
2000 fui invitado a participar en un equipo para ejecutar el Estudio Multicéntrico de
la OMS sobre violencia contra la mujer por parte de la pargja. Era un estudio

coordinado porla OMS e iba a desarrollarse en digz paises del mundo. Entonces yo
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participé dirigiendo la encuesta aqui en Perd, tanto en Lima como en Cusco. En
América Latina también se hizo, en Brasil. Bueno, cste fue el primer momento en
que me acerqué al tema de manera mds profesional y salf muy impactado de este
estudio. Porque nunca esperé el nivel de violencia que podria haber. Pensaba que la
violencia estaba reducida a grupos mds pequefios, confermados por hombres con
problemas de alcohol o algin problema mental, nunca pensé que fuera una cosa tan
generalizada, En el caso peruano, en el caso limefio, una de cada dos mujeres de los
15 a los 49 afios ha sido violentada fisica o sexualmente por su pareja en algiin
momento de su vida conyugal. Y en Cusco, dos de cada tres mujeres. |Es terrible!
Entre los diez paises estamos en los dos primeros lugares. Cusco tiene la violencia
fisica mds alta del mundo y Lima estd en segundo lugar junto con Etiopia. Entonces
la cosa era terrible, sali muy cuestionado de esto, considerando que los hombres
somos los principales protagonistas de este tema y pensando que habria que hacer
algo.. Y pregunté al principio qué cosa se estaba haciendo en el Perti con los hombres
que son los principales protagonistas y no se estaba haciendo nada. Esto a mi me
preocupd muchisimo, no puede ser que no se esté haciendo nada con ellos que son
los principales causantes del problema. Ahf cnﬁpecé primero a preguntar qué estaban
haciendo las ONGs feministas; los Centros de Emergencia de la Mujer del Ministerio
de fa Mujer (MIMDES) y encontré que respecto a hombres no habfa nada. Leyendo
algunos trabajos publicados, conoci que habia en otros pafses cxperiencias, v por
esto hicimos un proyecto que presentamos a la fundacién Ford para conocer las
experiencias de otros paises, con la intencién de plantear una propuesta de
intervencién para trabajar con agresores en el Perd. La fundacién Ford nos apoyd.
Simultdneamente presentamos un proyecto de investigacion a la Ford sobre el
tema de la masculinidad y la violencia de género que también nos apoyd. Asf fue el
inicio de este trabajo.

DaniLo DE Assis CLiMaco —Muy bien... Y zcudles crees son las principales habilida-
des que deben tener los facilitadores para hacer su trabajo?

MiGUEL Ramos — Lo principal es que ellos hayan pasado por este proceso y hayan
realmente renunciando a su violencia. Que hayan avanzado significativamente en
relaciones equitativas de género, que hayan re-significado el hecho de ser varén,

que entiendan que el ser hombres no es lo que hemos aprendido a ser, que vivan una
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masculinidad mucho mds auténoma, renunciando a esta posicién de autoridad v
poder. Lo segundo, es que tienen que estar dispuestos no solamente a desarrollar
sus cambios personales sino también a avudar a otros en el mismo proceso. Puede
suceder, como es ¢l caso de Ricardo, uno de los que termind los tres niveles del
PHRSY, que considerd que solo le bastaba su cambio personal para irse. Entonces se
requiere un compromiso més soctal. Tercero, requiere ciertas habilidades, capacidad
de comunicacién con la gente, tener habilidad para comunicarse de manera més
fluida, ¥ mds capacidad de hacer empatia con las dcmés.personas. Fsolovienun
primer momento con Orlando, es un gran comunicador. También Bani Set es un
buen comunicador, é] podria ser un buen facilitador, pero todavia no ha terminado el
proceso de capacitacién. Pero tenemos problemas con Angel Mio, él s un hombre
que ha pasado por ¢l proceso, estd muy comprometido, quiere ser facilitador, pero
le cuesta comunicarse de manera fluida, estd avanzando. Bueno, Christian también
tiene mucha facilidad, ademas que su profesidn lo ayuda mucho para esto. Los otros
dos también tienen condiciones. Podria decir que estas son las habilidades

fundamentales para ser un facilitador.
DawiLo pE Assis CLiMACO — ¢Estds pagando ahora el trabajo de los facilitadores?

MiGuer. Ramos—No, no se estd remunerando la facilitacidn, pero sia través de otros
trabajos. Por ejemplo, a Orlando se le remunera su trabajo diario de difusién. El
camina todo L.ima difundiendo el Programa, por eso se le paga. Y a Christian lo que
se le estd pagando es el trabajo que hace ingresando toda la informaci6n que
recogemos en cada taller ala base de datos. En el proyecto que nos apoya Diakonfa,
solo se ha presupuestado unos diez délares para [a facilitacién en cada taller. Lo que
51 estamos haciendo es cobrando a los hombres una tarifa minima, pero eso casi no
alcanza para hada, solo para comprar los refrigerios v lo que sobra lo juntamos para el
mes de enero, que es cuando nos vamos a quedar sin nada de financiamiento, Diakonfa
nos ha dicho que el mes de enero no hay posibilidad de que financien nada, sino
probablemente a partir de febrero o marzo. Todo lo que se estd juntando serd repar-

tido entre Orlando y Christian los primeros meses del proximo afio.

Danto DE Assis CrLimaco — Ellos tienen otros trabajos. Es decir, ellos trabajan den-
tro del programa pero no como facilitadores y, aparte, por ejemplo, Orlando sigue su

trabajo como disefiador v Christian también estd trabajando con investigaciones. ¥
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Jcémo fue la capacitacién de Christian v Orlandoe? ¢La hiciste td a lo large de los

talleres?

MicueL RaMos — Clare, la capacitacion tedrica la recibieron en el curso mencionado
sobre violencia de género, de dos meses, en la UPCH. Después hicicron de co-
facilitadores mientras vo hacfa el trabajo de facilitacién a lo largo de varios meses.
Luego pasaron a facilitar ellos y yo hacia de co-facilitador. Y, luego de eso, los he
visto facilitando a ellos solos, sin mi participacién. Lo que hago es ver cémo facilitan
los dos vy luego nos reunimos para analizar como se desarrollé ese trabajo. Entonces,
ha sido un procesoe largo, hasta que ellos ya lograron mayor autonomia. Ahora tengo
mucha mds confianza de que van a hacer bien la facilitacién. Asf, cuando tengo que
viajar, ellos se quedan solos haciendo este trabajo. Ademds, ambos se han converti-
do en personas con mucha seguridad para desarrollar también actividades de

sensibilizacidn a través de charlas v talleres en otros lugares.
DaniLo DE Assis CLiMaco — Primero hubo la difusitn masiva en los medios. ..
Mircuer RaMos - 51

DanTLO DE Assts OLiMaco ~ Luego la difusion de Orlando, pero aparte estan las

charlas, ¢no?

MIGUEL RaM0os — Permanéntemente, llegan demandas de instituciones feministas,
del Estado, de organizaciones de base, para dar charlas, tanto para su personal como
para la gente con quienes estas instituciones trabajan v constantemente estamos
nosotros dando charlas o talleres. También hay convenios con otras instituciones,
por ejemplo, Orlando v yvo hemos participado apoyando a una ONG feminista el
Movimiento Manuela Ramos, una de las mds importantes del Perd, dénde hemos
dado cuatro talleres a hombres de cuatro dias cada uno, en una zona popular. Primero
trabajamos con un grupo de 20 policfas municipales, trabajamos con talleres
vivenciales, es-decir, a través de la experiencia de esos hombres. Luego hemos
hecho tres talleres con Hderes locales varones en la misma perspectiva, , sobre ¢l
tema de violencia de género, haciendo una combinacién entre talleres vivenciales
v de sensibilizacién sobre el tema. A veces viajamos a provincias, como es el caso
de Christian que condujo un taller Tingo Maria. Y yo estuve hace dos semanas en

Avacucho trabajando con dirigentes, auroridades, etc., apovando a una ONG que
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trabaja el tema de violencia. Eso lo hacemos permanentemente. De esa manera,
también hacemos propaganda. En este mes de noviembre estamos llenos de

invitaciones de todes lados y serd motive también para difundir el programa.

Da~iLo DE Assts CLiMaco — Ahora, Jcudntos grupos se formaron desde que se inicid
el programa? Hubo uno que empezé el primer nivel en junio del 2004 y que llego
a tercer nivel cémo en mayo del 2006 v, luego, hubo este grupo que no llegd a

terminar. ..

MicueL Ranvos = No, en el barrio de Villa Maria del Triunfo no llegé a terminar v

ahora empezamos este en Jests Marfa,

DaniLo DE Assts CLiMaco —Me dijiste antes que los principales hombres que vienen

al programa son los que llegan muy mal, deprimidos, pero también hay una deman-

da importante de hombres, como fue e caso de Angel o el de Christian que no viven-

propiamente por problemas de violencia fisica, pero que llegan al programa con la
intencién de aportar o porque creen que pueden mejorar en algo su comportamiento.
Ahora me han contado el caso de Oliver que llegé para hacer una investigacién y sc
quedé alguna semanas. ;Qué piensas acerca de que el PHRSV funcione de alguna
manera como un lugar a! cual se acercan hombres que estdn preocupados por la

violencia contra fa mujer y por la masculinidad actual?

MicUEL Ramos — 84, hay dos extremos. Por un lado estdn los hombres que Hegan al
programa porque estin en ciisis, que son los que mds van al programa, con graves
problemas de violencia. Y en ¢l otro extremo, hombres que estdn comprometidos
desde antes con ¢l tema de la violencia, como los jévenes que se acercaron al
PHRSV vy que luego formaron cf Colectivo Magénta®, Que aceptan la propuesta de
desarrollar sus propios procesos de renuncia a su violencia y convertirse cn
facilitadores del programa. Pero en medio hay otros hombres que pueden ser sensibles
al tema, pero que tienen otras prioridades, no tienen tiempo ¥ terminan por dejar de
ir. No es como el caso de los otros hombres que estin en situacion de vida o muerte,

varios incluso estin a punto de matarse o matar.

DIaniLo DE Assis CLivAaco — iCudles son las principales dificultades que encontraste

en la implementacion del programar
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MicueL Ramos — A diferencia de Coriac, no somos una institucidén autdénoma, no
tenemos local, medios o recursos propios. Supongo que Coriac empezdé muy
rudimentariamente y poca a poco fue creciendo, pero nosotros estamos dentro de la
universidad, v ésta solamente nos da el nombre. Nunca nos ha apovado
econdmicamente. Necesitamos recursos minimos, no basta con ¢l voluntariado.
Nosotros damos el trabajo gratuito para facilitar, pere el programa necesita mucho
apovo para la difusién v esto cuesta: para la impresién del material de difusion y para
el trabajo de difusidn necesitamos apoyo, miencras la institucién no sea conocida o
muy conocida, necesitamos bastante apoyo en difundirfa.. Entonces, este fue el
problema mds grande que nos ocasiond un bache durante el 2005, aunque ahora

tenemos apovoe que nos estd funcionado. El otro asunto es que tenemos que depen-

- der de los ambientes que nos den otras instituciones. Hemos probado que el alquiler

de un local es muy peligroso, porque si nos quedamos sin financiamiente no hay
como pagarlo. Por eso, tenemos que hacer convenios con instituciones que nos
puedan brindar ¢l local, ¢l problema es gue dificilmente el local serd 6ptimo. Estos
son los problemas que nos diferencian de Coriac: ellos son totalmente auténomos,
nosotros tenemos un problema de dependencia. Y el tercer aspecto que constituye
un gran problema es la cuestién de la supervivencia de cada uno del equipo. 5t no
tienes un trabajo aparte que te solvente, entonces vasa ir dénde tengas trabajo, que
fue lo que sucedid con el primer psicélogo que trabajéd con nosotros, Lenin Cdrdenas.
Consiguid trabajo en otro lado y nos dejd. Esto puede suceder con Urlando, con
Christian o conmigo. Yo tengo que buscar permanentemente consultorias, vivo de

mis consultoria, vo no vivo de mi sueldo en la universidad.
DaniLo or Assis CLivaco — ;Y cudles serian los principales avances del programar

MiGUEL Ramos — Primero, hemos sacado una promocién de hombres que considero
que han cambiado bastante su vida. Segundoe, hemos preparado un grupe de
facilitadores qué estin haciendo una buena labor, eso muestra que el programa
funciona, que es posible formar en el mismo proceso facilitadores v que csto tiene
potencialidad para un efecto multiplicador, Que hay un grupo bastante grande de
hombres que estin buscando cambiar v que encuentran en el programa un espacio
que fes da oportunida& para esto. Creo que estos son los mis importantes objetives

que hemos alcanzados. Segundo, nuestra presencia en medios masivos de
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comunicacién ha puesto sobre la agenda la necesidad de trabajar con los hombres,
de comprometer a fos hombres, de hacerlos responsables de su ejercicio de violencia.
En los medios masivos de comunicacion se ha puesto sobre el tapete que la violencia
de género no es solamente un problema de las mujeres, sino que estamos involucrados
hombres v mujeres. Los hombres tienen la responsabilidad de cambiar, porque
ellos son los que ejercen violencia. Que no podemos avanzar mds ripidamente en

lograr cambios solo trabajando con mujeres.

DaniLo pE Assis CLimMaco — i(Hs parte del trabajo de Christian la reunién de los
jueves con otros hombres que terminaron los tres niveles del PHRSV y que tienen

interés en ser facilitadores?
MrcueL Ramos — No, no es parte de su trabajo, es un asunto mds libre.

DaniLo DE Assts CLiMACO —Ellos misto se lo han propueste, los propios usuarios del

programa trataron de organizarse para ser facilitadores, es un logro del programa, ino?
MiGUEL Ramos — Asf es.

DaNILO DE Assis CLiMACO — Y cémo ven los temas de sexualidad v violencia sexual

en el programar

MicueL Ramos — Hemos visto con Christian v con Orlando que poco se toca en el
programa ¢l tema sexual. Lo intentamos tocar, hay solamente una dindmica, una
lectura en el manual del facilitador (de Coriac) que toca el tema de la violencia
sexual, Y nosotros hemos introducide algunas lecturas sobre violencia sexual, pero
falta mds en el trabajo sobre esto, es muy poco tocado en el programa, La vez pasada
se me dio la oportunidad para hablar més de este tema porque un usuario nos envio,
a través del correo electrénico del Programa, un archivo en power point con un
contenido pornogrifico. Era como un chiste sobre mujeres, transexuales, etc.
Entonces, me dio la oportunidad de utilizar esto para conversar con los hombres
sobre cudl es el significado de esto, que estas cosas qUE NOs pareceil (an graciosas,
tan naturales, no son naturales, que hay un mensaje machista detrds de esto. Fue una

oportunidad, pero ne tenemos una intervencién sistemdtica sobre violencia sexual
DaniLo pE Assis CLiMACO — Y surge por parte de los hombres?

MicUEL Ramos —Muy poco.
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DaniLo DE Assis CLiMaco - Al principio, en el afio de 2004, cuando yo estuve en el
PHRSYV, hubo un hombre que dijo que violaba sexualmente a su pareja, irecuerdas

como se tratd el caso?

MicUEL Ramos — il lo que hacia era forzar a su pareja a una serie de actos que ella no
estaba de acuerdo. En una de las revelaciones, €l planted que habia sido violado
sexualmente cuando era nifio v que le era imposible tener relaciones sexuales cara
a cara mirando a la pareja, via vaginal, entonces slempre sus relaciones eran hacia
atrds v por el ano y que ella no estaba de acuerdo con esto. Entonces la violaba.
Nosotros lo que hicimos fue aconsejarle a que fuera a una terapia sexual en la
Clinica del Hombres en Inppares, pero parcce que los costos eran muy altos y que
no podia asumirlos, Por més que hablamos con Innpares para que los rebaje, no se

podia. Y tras algunas sesiones, él dejé de ir al PHRSV.
DantLo DR Assts CLimaco — i Ha habido algiin otro caso?

MigueL Ramos — Han habido otros casos de violacién sexual cuando ellos eran nifios

v que ha repercutido en su vida adulta.

Danio DE Assis CLiMacO —¢Y alguno lo busca especificamente por esto, diciéndole

que han ido al programa por la violencia sexual?

MIGUEL RaMos — No, una psicéloga me informd que iba a enviar al PHRSV un
hombre que habia cometido violencia sexual conera una menor, pero nunca €l

manifestd este hecho en el programa.

DAaNILO DE Assis CLiMACO — También estuvo este hombre que su esposa le impidid

llegar a la casa porque €l habia intentado viotar a su hija y él decfa que era calumnia.

Migurr Ramos — Si, é] fue uno de los pocos casos en que tuve que decirle que no
volviera ya al programa. Estuvo como cuatro meses asistiendo v desde que llegs
funca reconocié ejercer violencia, £l siempre se presentd como victima de violencia
por parte de su Eﬁareja. Y por més que intentamos ayudarle a que se dé cuenta de que
él estaba ¢jerciendo violencia con, por ejemplo, ¢l tipo de silencio que practicaba:
cada vez que su esposa le hablaba, €l la ignoraba, no la escuchaba. No aceptaba que
estaba ejerciendo violencia. Bueno, uno de los momentos mds duros fue cuando, en
una ocasién, él vino a pedirme que le dé una constancia de que estaba asistiendo al

programa para usarlo contra su parcja ¢ hija ante la fiscalia, pues su hija menor lo
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habia denunciade por intento de violacién, v él queria una constancia del programa
para decir con eso que él asistia a un programa contra la violencia y, por tanto, era
incapaz de actuar de esa forma. Le dije que no podiamos dar ninguna constancia.
Resulta bien complicado aceptar una calumnia de parte de una nifia, pero él nunca
aceptd que habia ejercido violencia. Hasta que en un momento ie tuve que decir
que ¢l PHRSY no era para él. Que este era un sito donde acudian hombres que
querian cambiar sus actitudes violentas y que si él consideraba que era victima de
violencia habian lugares dénde él podia acudir, ka policia, etc. v le dije que mejor no

continie asistiendo.

Danm.o DE Assis CLiMACO ~ Estd bien. jCrees que hay algin patrén entre las personas

que cometen violencia?

MiGUEL Ranmos — El (inico patrén son las creencias que comparten Creencias machistas
de superioridad de hombres sobre mujeres, de relaciones jerdrquicas de hombres
sobre mujetes, de que el hombre, por ser hombre, tiene la autoridad en la relacidn.
Las diferencias que existen entre ellos son producidas por sus proplas experiencias
de vida. Algunas més terribles que otras. Esto hace que haya hombres con mayor o
menor seguridad personal. Sus propias historias desde la infancia de vielencia, de
abandono, ete. los hacen ser mds suspicaces que otros hombres, ¢llos tienen la
suspicacia a flor de piel: interpretan cualquier acto femenino como un intento de
sublevarse, de no reconocer 1a aurtoridad del hombrc, de ser abandonado por otro
hombre. PPor tanto, csta inseguridad hace que tenga una actitud de violencia més

constante que otros hombres. Pero, como te digo, lo central son creencias arraigadas.
DaNILO DE Assts CLiMaco —La experiencia en la infancia parece ser determinante. ..

Micurr RaMos — S1, es en esta etapa cuando se empieza a enraizar las creencias de

género, ino?

Dantio DE Assis Crivaco —Muchos habfan recibido violencia fuerte por parte de

sus padres, jno?
MicueL Ramos - Si, la mayoria, casi todos, dirfa.
DariLo pE Assts OLimaco — ¢Del padre en especial?

Micuer Ramos — Del padre y de la madre también. Eso si, practicamente todos.
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Daniwo pe Assts CriMaco — jAlguna relacidén que pudiste establecer con el

alcoholismo, drogadiccién o desempleo?

MicueL Ramos — Hay de todo. Hay hombres que estdn desempleados v también
asiste gente con mucha plata. Como ahora, hay varios profesionales, cmpresarios.

Ciertamente, el desempleo puede ser un detonante, pero no €5 la causa.

DaNILG DE Assis CrimMaco — jHay acd una legislacidn especifica sobre infancia v

adolescencia, alguna ley especial para los menores de edad?
MiGuEL RamMos— ;En términos de violencia?
DaNILo DE Assis CLiMaco —O de salud. Un cédigo de leves especiales, un estatuto...

MicueL Ramos — No te puedo responder de manera muy informada. Lo que yosé es
que en cada sector hay aspectos que atafien a la adolescenciayala infancia. En el
sector salud hay toda una normatividad con respecto a la atencidn a adolescentes y
a nifos relacionado a diversos temas: atencién en salud, el aspecto de salud sexual
v reproductiva, etc. En el cddigo penal estdn tipificado los delitos contra menores,

pero una legislacién especifica sobre cédigo de menores y adolescentes, no conozco.
DANILO DE Assis CLIMACO — iY han tenido casos de adolescentes agresores?
MicueL Ramos — No, no trabajamos con adolescentes nosotros.

DaniLo DE Assis CLiMaco —No es prescrito, es decir, jpodrfan llegar?

Mi1GUEL Ramos — 81, el hecho de ver que la mayoria son adultos y gente por encima
de los 30 afios los inhibe v no vuelven. Una o dos de veces han venido jévenes de
18 afios, pero que va tenian pareja e hijos. En general, son hombres que ya tienen

experiencia de convivencia, la mayoria.

DaNiLo DE Assis CLiMAco — jAcd en el Per hay otras personas que trabajan con
hombres.? Stuart Oblitas, en Innpares, trabaja con hombres pero no necesariamente

CON Agresores. ..

MicueL Ramos — Si, en Inppares, pero €1 (Oblitas) trabaja atencidn clinica, consulra,
ino? Es un trabajo de terapia psicolégica.

DaniLo pE Assts CrLimaco — Entonces el programa consiste en tres niveles. Al prin-
cipio ti me dijiste que eran cuatro meses cada nivel, de 16 sesiones, pero tanto en

Corjac como acd han coincidido en que son pocas.
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MriGuUEL Ramos — Si, no basta generalmente. Hay hombres que les basta los cuatro
meses, pero a la mavoria de los hombres no, requieren unos seis meses para pasar de
un nivel a otro. Sobre todo es més dificil pasar del primer al segundo nivel.
Probablemente en enero ahramos ef segundo nivel, pero vamos a abrir con un grupo
minimo de hombres, con cuatro o cinco personas. Lo que pasa es que la mayoria no
es constante, los constantes s{ tienen procesos de cambio mis rdpidos como, por
ejemplo, un hombre que fue ayer, que es constante y al principio no podia reconocer
ningin sentimiento. Ayer hablé de varios sentimientos, 'dc sus sentimientos de

abandono, ino es cierto?
DaniLo DE Assis CLiMaco — Y cudles son los objetivos del primer nivel?

MicueL Ramos — Fundamentalmente, detener la violencia fisica v sexual. Deben
aplicar la téentca del retiro, gue consiste en la identificacion de algunas sefiales, que
son como una especic de seméforos que te estin diciendo “ya estds a punto de
violentar” las cuales son sefiales de pensamiento, sefiales de sentimiento y sefiales
de cuerpo. Tienes que identificarlas v parar en este momento, decir a tu pareja que
vas a retirarte, tranquilizarte por lo menos una hora y volver a conversar y ahi resol-
ver el problema de manera no violenta. Esto tiene que lograrse en primer nivel. Al
final del primer nivel los hombres se siguen sintiendo mal, porque lo que han
aprendido es a parar su violencia, pero todavia les falta descubrir por qué siguen
sintiéndose tan mal. CGémo este hombre que ayer dijo: “cada vez que me ocurre esto
me siento abandonado, siento.,. varias cosas, pero no sé por qué. Y cada vez que
siento eso me dan ganas de reventar”. Asi terminan el primer nivel. Ei estarfa a

punto de terminar el primer nivel.

DanNILo DE Assis CLIMAGO — Asi termina, ¢l reconoce su violencia, €l ha detenido su
violengia,

Micuer, Ramos — El va no tiene violencia fisica. Mantiene violencia emocional,
decir a sus trabajadores, gritarfes: “carajo, tQ haces esto”. Ya ha avanzando bastante
en reconocer que él es el que tiene el problema, que no sen los demds. Porque ¢l
llegé echandole la culpa a los demds: que éste no cumple, que quieren burlarse de
mf, todo el mundo tenia ia culpa. Ahora él reconoce que él es el problema y ayer
mismo €l se dio cuenta que para los demds el mismo hecho que-le molesté tanto a

¢€l, a los demds no les parecié algo importante.
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Dan1Lo DE Assis CLiMaco — Entonces estos serian los objetivos del primer nivel jY

del segundo?

Migurr, Ramos — Fundamentalmente que ellos reconozcan una constelacién mayor
de sentimientos, de emociones que estin detrds del hecho de violencia. Lo que
hacemos es trabajar las historias de estos sentimientos v emociones, entender qué
cosas han aprendido -sobre todo cuando eran nifios- en el momento en el cuat sentfan
£st0s Mismos sentimientos, cstas cmociones, qué han aprendido como hombres. ¥,
luego de entrar ¢n esa conexidn con lo que sienten ahora, que re-signifiquen el hecho
de ser hombres, que le den un nuevo contenido a lo que aprendieron acerca de ser
hombre. En este nivel logran hacerse responsables de sus sentimientos, de esta manera
entienden que no son sus parejas las que les ocasionan estos sentimientos tan fuertes,
sino son productos de sus historias, relacionadas-a las maneras dolorosas en las que
aprendieron a ser hombres. Esto hace que se desculpabilice a fas mujeres. Lo ideal es
que al final de este segundo nivel pueden, no solamente parar la violencia, sino que se
sientan bien parando la violencia. Que se sientan mucho més sensibles consigo mismos,
o sea, puedan abrir el caparazén que han construido a lo largo de muchos afios, v scr
mucho mis sensibles con las demds personas, puesto que son sensibles con ellos
mismos. Asf, reconocen muchos mds sentimientos, muchas mis emociones, le ponen
nombres a cada uno de ellos, saben cuales son las creencias que estdn detrds y han
hecho el esfuerzo para darle un vuelco a esto. De esta manera estdn preparades paralc
tercer nivel. En el tercer nivel lo que buscamos fundamentalmente es que los hombres
sepan negociar en igualdad de condiciones con las mujeres, sin resolver los conflictos
desde una posicién de autoridad vy podef. Es una base importante que tengan una
mavor sensibilidad hacia ellos mismos v, por tanto, ante los demds. Esto permite
lograr resolver los conflictos teniendo en cuenta los sentimientos de la otra persona.
En mi libro mencionado, analizo lo que expresan estos hombres luego de ejercer
violencia. Por ejemplo, a alguien que le pegd a su pareja porque salié de la casa y no
le pidié permiso para hacerlo. Le pregunté: “y iqué pasé con tu relacién después de
este hecho de violencia? Y él me responde: “Excelente, maravilloso, para quér jElla
nunca lo volvid a hacer! Desde ahi nosotros estamos viviendo felices y contentos” Y
entonces vo le pregunto: “;Y tu pareja cdmo se siente!” y respondid: “No, ella muy
bien, perfecto!”. Entonces me acuerdo que Nancy Palomino, investigadora feminis-

ta, decia: “A estos hombres no les interesa ¢l sentimiento de sus mujeres, no les
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interesa que estas mujeres estén resentidas, que estén con miedo, que estén con
dolor, etc”, ¥ yo decia: “no es tanto que no les interese, sino que si ellos mismos
tienen dificultades para identificar estos sentimientos en ellos, tienen menos
posibilidades de identificar estos sentimientos en otras personas”. No pueden identi-
ficar las necesidades vy los sentimientos de 1a otra persona. Entonces, luego de pasara
segundo nivel, estin en posibilidad de ser mas sensibles a los sentimientos de las otras
personas v de lograr acuerdos que beneficien a todos, no solo a ellos. Porque muchas
veces, si no tienen esta sensibilidad, ellos pueden imponer cosas y creer que esta todo
bien. Esto es un poco el contenido del tercer nivel. En este nivel lo que hacemos,
ademds, es que los hombres aprenden que no todo puede ser negociable, que hay
aspectos que hacen parte de la vida de las personas y que pertenccen al campo auténomeo
v propio de cada persona. Porque los hombres creen muchas veces que pueden
intervenir en cualquier aspecto de la vida de las mujeres. Muchos hombres dicen:
“bueno, yo tengo que ncgociar si ella va a ver a sus padres o no. O vamos a ver en todo
caso que me das a cambio si vasa ver a tus padres”. Eso no es negociable, es un campo
propio de la mujer. Que si ella quiere estudiar o si quiere trabajar, son decisiones
propias de elia, no dene que negociar, Pero los hombres muchas veces creen que todo
cs negociable con respecto a las mujeres. Es la ley del embudo. Ancho para mi, y
estrecho para ti. Respecto a mis espacios, yo no me siento a negociar contigo, pero con

respecto a tus espacios todo hay que negociar.
13aNILO DE Assis CLiMACO — :No han hecho evaluacién todavia?

Miguer, Ravos — No, pero‘ es probable que el proximo afio la hagamos. Estamos
consiguiendo un financiamiento para hacer una sistematizacién de nuestra
experiencia. Con entrevistas a las parejas de estos hombres, a las personas que viven
con ellos y también para hombres que han desertado, por qué lo han hecho. Esto

serfa con apoyo de Diakonia.

DaxtLo DE Assis CLiMaco - De momento tienen la autoevaluacién del modelo
Coriac.

MiGugL Ramos — Si, pero hasta ahora no ha dado resultado. Recién le hemos hecho
modificaciones, espero que ahora funcione,

Daniro ne Assis CLiMaco — Bueno, Miguel, te agradezco a nombre del equipo de

investigacion del Margens.
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MiGUEL Ramos — Espero que hava sido coherente, quizés en la primera parte no he
sido muy coherente. En mi libro estd més ordenada todala base tedrica del programa.

DaniLo oE Assis CLissco — (Alguna cosa mds?

MigueL Ramos —No, no.

Post Data — En septicmbre del 2008, se realiza otra entrevista a Miguel Ramos,
cuyo objetivo puntual fue inquirir sobre los resnltados de Ia investigaciéon del im-
pacto del programa que se habia realizadoe en el afio 2007. Esta segunda entrevista
se justificaba en la medida en que las evaluaciones de impacto fueron raras entre los
programas estudiados pero, sin embargo, de ellas dependerd en gran medida los

caminos que los programas de esta naturaleza tomardn.

DaniLo DE Assts CLinMaco — Nos explicaste como era el programa hace dos arios.
Ahora nos gustaria saber cudles fueron los resultados de la evaluacién v cdmo la

hicieron.

MicueL Ramos — Bueno, nosotros nos propusimos hacer, en primer lugar, un blogue
muy grande de entrevistas a personas que habian desertado del programa en el
primer nivel, porque pasaba mucha gente por el primer nivel que desertaba, nuesira
pregunta era jpor qué esos hombres estin desertando? Esa fue la primera pregunta,
entonces hicimos 4 entrevistas: 10 entrevistas 4 hombres que fueron solamente a
la charla informativa, que es la primera que se da cuando se informa a los hombres en
(qué consiste el programa vy se les invita a participar. Y 30 entrevistas a hombres que
con distinta cantidad de sesiones, que habfan asistido pero que habian desercado,
hay hombres que estuvieron 5 sesiones, otros 10, otros 15. Y la segunda pregunta
era, como tenemos ¢l objetivo de en ¢l primer nivel parar la violencia fisica v
sexual, se entrevistd a las parejas de los hombres que en este momento estaban en
elsegundo nivel. Ahi nos interesaba cudles eran los cambios. No nos interesaba en
ese momento entrevistar a las parejas de los hombres que habian desertado porque

nos parecia absurdo, va que ellos no habian cumplido fos objetvos.
DaniLo pE Assis CLimaco — 51, comprendo.

MIGUEL Ramos — O sea, los objetivos del primer nivel eran parar la violencia fisica y

sexual, entonces qué le ibamos a preguntar a fa mujer st habian parado si ellos

127



DaniLo pe Assis CLiMaco

todavia no habfan alcanzado los objetivos, habfan desertado. No fue nuestro interés
preguntarles a las mujeres de estos hombres que habian desertado, perosia los que
estaban en el segundo nivel, que eran ca ese momento cinco hombres, sirealmente
habfan parado la violencia fisica y sexual. El tercer objetivo era preguntar a las
parejas de los hombres que habian egresado del programa y de eso ya habia
transcurrido un afio, afio y medio, algunos de ellos eran facilitadores; preguntarle a
sus parejas realmente si habfan cambios importantes, no solo parar la violencia fisica
y sexual, porque el programa tiene un objetivo mayor que ese, que es lograr cambios

sostenibles.
DantLo pe Assts CLIMACO — S, muy bien.

MicuEL Ramos — Bueno, al transcribir las entrevistas de los hombres nos causé
sorpresa que la inmensa mayorfa de ellos diga ¢ue su paso por el programa les habia
cambiado la vida, eso dijo la mayorfa, gque ya no eran los mismos. Siete u ocho
hombres decian que habfan parado la violencia fisica y sexual y por eso dejaron el
programa, ya habian logrado lo que querfan. Otros decian que ya no era la violencia
como antes, que habia algunos episodios pero eran, digamos, muy remotos o que
habfan disminuido. Otros decian que habian parado la violencia fisica y sexual, pero
seguia el eje emocional. Nos llamé la atencién, no lo esperdbamos. Entonces, nos
preguntamos, jcémo podemos comprobar eso si no estamos haciendo entrevistas a
Jas mujeres, a las parejas? Y ya no tenfamos presupuesto. De todas maneras, sacamos
un poco de recursos de un lado y otro para hacer por lo menos cinco entrevistas al
azar de estos hombres que habian dicho que habian cambiado, que ya no violentaban.
Hicimos cinco entrevistas de mujeres y entre esas cinco entrevistas, dos mujeres
corroboraron exactamente lo que dijeron los hombres, que si sus parejas habfan
cambiado, que ya no habia violencia fisica ni sexual y que ciertamente el tiempo
que habfa pasado habia sido suficiente para ellos y por €50 ya no habian vuelto a
violentat, es decir, corroboraron exactamente lo que habfan hecho sus parejas mas-
culinas. En otros dos casos dijeron que mientras estuvieron en el programa, ellas
vefan cambios en elles, que venian, se cuestionaban Por ejemplo, una mujer de
estas dos dijd que le parecié impresionante, que un dia llegé su pareja totalmente
cuestionado porque habiamos dicho en el programa que los juegos en fos nifios

influfan mucho en los roles posteriores de adultos. A los hombres no les habfan
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permitido, por ejemplo, jugar con mufiecas y tener juegos que nos hubieran prepa-
rado para ser capaces de criar a nuestros hijos de igual a igual con nuestras parejas.
L habia cuestionado mucho a este hombre el hecho que estos juegos no tenian que
ver con la homosexualidad. Entonces vino comentando esas cosas, ino! Pero ellas
decian que, pasaron algunos meses, empezaron otra vez los actos de violencia,
seierto? Y en un caso una mujer dijo que la situacién era igual que antes, eso también
nos llamé la atencidn. Entonces identificamos a esa mujer en el seguimiento que
nosotros hacemos a los hombres que ingresan al programa v nos dimos cuenta que
ese hombre era un hombre sentenciado por los tribunales. Este hombre fue a una
charla obligatoria donde nosotros fuimos invitades por la institucién penitenciaria v
él fue al programa y ha querido demostrar a su pareja que estaba cambiando porque
estaba yendo al programa, pero la violencia continuaba igual o peor que antes,
cierto? Eatonces eso ¢s un poco [o que nos llamé la atencidn de ese primer nivel,
que algo estamos influyendo inclusive en esta gente que no termina el primer
nivel. No estamos impactando de manera Gptima porque nosotos tenemaos unos

objetivos que cumplir, pero si ejercemos alguna influencia.

DanNTLo DR Assts CLiMaco —Y en el caso de este hombre cuya mujer consideraba que
incluso podrfa haber sido peor su ida al PHRSY, ¢no hube un error por parte del
PHRSV? ;No hay una carta que ella deberia firmar estando consciente de que el
programa no es una garantfa de cambios, que el hombre no lo puede utilizar como

justificativa para ganar la confianza de la mujer?

MiGuUiL Ramos — Efectivamente, hay un error. El estuvo cuatro semanas y cuando se
le entregd la carta, ya no regresé al PHRSV. Hay un limite que se debe pensar. El
estuvo en el programa solo este tiempo v lo aprovechd para violentar a su pareja,
para lograr que ella le diera un poco mds de confianza, pero nunca cambid
efectivamente v de esto clla se quejd, que para ella el programa solo fue una excusa

mias de su pareja:

DaNILO DE Assts CLiMACO —Y ya con relacién a los hombres def segundo nivel y de
aquellos que habian egresado del PHRSY, iCuiles fueron los resuftados que

obtuvieron’?

MicueL Ramos— En €l caso de los hombres que estaban en el segundo nivel, todas

parejas corroboraron que habian dejado de violentarlas fisica y sexualmente. En el
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caso de un hombre que estaba 3 sesiones, la mujer dijo que si bien él ya no la
violentaba fisica o sexualmente, su viclencia emocional era brutal v, por lo tanto,
ella consideraba que no habia ningtin cambio, Ese caso nos hizo cuestionar el trabajo,
ser mis cutdadosos para poder detectar hombres que no han cumplido los objetivos

v que no pasen de primer a segundo nivel.
DaNILO DE Assis CLimMaco - El era un hombre de segundo nivel?

MiGUEL Ramos — Participé en tres sesiones del segunde nivel. Le hicimos la entre-
vista a su pareja, guien nos dijo: “si, ya no me vielenta fisica ni sexualmente, pero
las cosas que me dice son terribles, me violenta emocionalmente. 5i €l ya no me
pega como antes ¢s porque ha ido al programa o porque tiene miedo que vo lo

vuelva a denunciar, Entonces, para mi no, yo considero que no hay mejoria”.

Las parejas de los hombres que fueron entrevistados, egresados del programa,
corroboraron totalmente que ellos ya no solamente no las vielentaban fisica sexual-
mente, sino que eran diferentes, habfan cambiado. Lastimosamente en dos casos no
pudimos entrevistar a las parejas porque esos dos hombres que habfan egresado no
tenfan pareja. Entonces dijimos ja quién entrevistar? pues la dnica a quien podfa-
mos entrevistar era a su madre, con quien ellos vivian. Pero fue una mala decisién,
porque para las mamds todos los hijos son perfectos, no veifan cambios, decian “simi
hijo siempre ha sido bueno”. Entonces no nos sirvieron las entrevistas. Las mujeres
que entrevistamos, parejas de estos hombres egresados, realmente corroboraron
que habian cambios notables, no solamente en términos de parar la violencia, sino
en términos de sus relaciones equitativas. Lo que nosotros pudimos comprobar con
esta evaluacidn es que el programa tiene impactos importantes en los hombres y los
hombres que terminan el primer nivel cumplen con los objetivos de lograr parar Ia
violencia fisica y sexual. Los hombres que egresan del programa logran cambios
sostenibles. Pero, ;Cudl es el problema mas grave? Que fnuy pocos hombres pasan
al segundo nivel y menos son todavia los que pasan al tercer nivel. El niimero del

primer nivel es enorme, pero son pocos los hombres gue siguen todo el proceso.
Daniro DE Assis CLivaco ~ jLlega a ser menor de un 10 por ciento?

Miguel Ramos— 84, asi es, alrededor de 9 6 10 por ciento pasa apenas al segundo
nivel y eatre 9 a 8 por ciento pasan al tercer nivel. Muy pocos iemos tenido una sola

promocién de egresados.

130

EnTrEVISTA COM MicUeL ANGEL RaMos PaninLa

DaniLo pE Assis CLiMaco — De los egresados, varios se¢ han convertido cn

facilitadores, inof

MicueL Ramos — S, se han convertido. Pero si bien el programa funciona en térmi-
nos de que los hombres que lo siguen logran ciertos cambios importantes, el proble-
ma es que la mayoria de los hombres desertan en el proceso, (nof Ese es el grave
problema. Hay varias cosas que ellos dicen. Muchos hablan de problemas de trabajo:
casi todos ellos son trabajadores eventuales, una caracteristica muy grande en nuestro
pais, v van cambiando de trabajo o tienen que “viajar”: las distancias en Lima son
terribles y la hora es la peor ¢no? Por la congestion del horario (7 p.m.), no logran
llegar. Pero también hay cosas escondidas, como la resistencia de género. Por ejemplo,
hombres que dicen: “en el fondo, ya no volvi al programa porque no puedo recupe-
rar a mi pareja, entonces ;para qué voy?”. Porque para muchos su objetive es recu-

perar su pareja, sus hijos, restablecer sus relaciones.
DantLo DE Assis CLiMaco —51,

MicueL Ramos — Entonces ellos nos cuestionan que tan realista es el programa.

Estamos pensando otras posibilidades, pero es pronito para tomar una decisién.

DaNILO DE Assis CLiIMACO - Bueno, recordande lo que me dijiste antes de empezar
v que me parece importante: fue una investigadora, Teresa Ojeda, quién hizo todas
las entrevistas tanto a los hombres como a las mujeres, pues ustedes guerrian a

alguien que no hubiese tomado parte del programa para este trabajo, iverdadr?

MicUEL Ramos — Asi es. No querriamos condicionar o sesgar. Deberfa ser una persona
sensible, preferentemente una mujer. Entonces trajimos a Teresa Ojeda, psicdloga
que ha trabajado en la UPCH con otras investigaciones nuestras sobre género, pero

que no tenia ningrin contacto con ¢l PHRSV.

Motas

! RAMOS, Miguel: Masculinidad v Violencia Conyugal. Experiencias de vida de hombres de
sectores populares de Lima v Cusco. Lima, UPCH, 2005,
? Clolective Magénta, Masculinidades, Auroconocimiento, Génerc, Teoria v Accion.
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PROGRAMA HOMBRES QOUE RENUNCIAN A SU VIOLENCIA
Liva~ PeEru

DaniLo DE Assis CLivaco *

DaNILo DE Assis CLIMACO — Bueno, ahora te voy a entrevistar primero como ex

usuario del programa. ;Cémo fue que tomaste conecimiento del PHRSV?

CuristiaN ELoy GuzmiN MazugrLosg - Creo que por la Web. Yo va habia trabajado el
tema de violencia en la DIRGRT, en el Departamento de Psicologia Forense dela
Policfa. Ahf atendi a muchas mujeres denunciando a sus parejas por violencia. Y
luego formé parte del equipe encargado de realizar el trabajo de campo en una
investigacién sobre violencia ejercida v sufrida por hombres, mujeres, nifias y nifios,
realizada por el Programa Nacional Contra la Viclencia Familiar v Sexual del
Ministerio de la Mujer, Entonces, me llegd un correo en el que anunciaban la
apertura del nuevo local del PHRSV en el barrio San Miguel, en el afio de 2004,
Tomé contacto y me enteré que una de las personas gue participaba de esta Unidad
de Investigacion habia sido profesor de la universidad donde yo estudié: Lenin

Cirdenas.

DaniLo DE Assis CLiMaco — (Cudnto tiempo estuviste en el PHRSV?

*Entrevista concedida a Danilo de Assis Climaco, con Christian Eloy Guzmdn Maznelos, en un
primier momento en la condicién de ex usuario del Pregrama Hombres que Renuncian a su
Violencia v en un segundo momenio, como facilitador en este programe, en Lima, Perd. Fue
realizada cn noviembre de 2006.
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CrrisT1aN ELoY GuzMAN MazuELos— Entré en noviembre del afio 2004. Ya me habia
acercado en agoste, pero tomd un tiempo en juntarse la gente y Lenin me avisé que

el nuevo grupo empezaria en octubre o noviembre.
DaniLo DE Assts Orivaco — (Estuviste hasta que se termind el tercer nivel?
CHriSTIAN ELoY GuzaaN MazusLos — 81, se termind en mayo de este afio, 2006.

DantLo oE Assis CLiMAGO — §Y cdmo fue que te interesaste por el programa? ;Porque

antes habfas trabajado la cuestidn de género?

CHrisTIAN ELOY Guzamiy MazurLos — Yo creo que si. Y también un poco porque mi
orientacién dentro de la psicologia es la psicodindmica v entendia que existe la
necesidad de trabajar personaimente los temas sobre los que vas a intervenir. Yo
nunca habfa tenido la oportunidad de trabajar especificamente el tema de la violencia
en mi propia vida. Asi que, bueno, me acerqué ahi en parte también con la intencidén
de aprender el modelo, como le dije a Miguel, y él me dijo: “puedes aprender ¢l
modelo, pero primero tienes que hacer el trabajo personal”. Entonces creo que lo
que te dije hace un rato tiene que ver con que haya aceptado de inmediato. Yo dije:

“rval”.

Danto pr Assis CLiMaco — Y cudles fueron tus impresiones en las primeras

reuniones del programar

CrzigTiaN ELoy Guzaman MazueLos — T sabes que el programa estd pensado prin-
cipalmente para hombres ejerciendo violencia contra sus parejas. Entonces cuanda
entré, de inicio vefa que no tenfa mucha semejanza con la experiencia de los demds.
No me sentia en ambiente, sentia que yo era diferente porque en csc primer mo-
mento pensaba que no ejercia violencia contra mi pareja y €50 me hacfa creer que
vo no tenia nada que ver con los hombres que pegaban y gritaban a sus parejas. Ya
luego, por un proceso que facilité el programa, me fui dando cuenta de que vo
también ejercia violencia contra mi pareja, no fisica o verbal; pero si emocional.
Esta era la violencia que vo ejercia mucho hacia ella sin haberlo notado consciente-
mente antes de asistir al programa. Cuando me di cuenta de esto, las diferencias que
veia entre yo y mis compafieros desaparecieron y entré mucho mds en la dindmica

del programa. Esto es parte del proceso mismo del programa.

DaniLo pE Assis CLIMACO — iPensaste en algiin momento dejar el programa?
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CHrisTIAN ELoy GuzMAN MazurLos ~ 51, cuando estaba en el tercer nivel, por una
cuestién de plara. Yo estaba co-facilitando las sesiones del primer nivel como volunrario.
Entonces en ese momento pensé: “o sigo en el programa, o busco otro trabajo pero
que sea remunerado”. Y, de hecho, decidi retirarme y se lo dije a Miguel. Después de
un breve tiempo como de una semana, Miguel me contd que habia la posibilidad de
conseguir el apoyo financiero de Diakonfa.? Yo le dije que no hacia falta, que ibaa
conseguir un trabajo y que luego retornarfa, que serfa sélo un hasta luego. Pero feliz-
mente salié este financiamiento v Miguel me pasé la voz antes que yo encontrara otro
trabajo. Asi pasé a encargarme, ademds de la facilitacién y co-facilitacién de las sesiones
del programa, de la sistematizacién de fa informacion recogida durante las sesiones en

el sistema informdtico y de lograr que este funcione adecuadamente.

DaniLo DE Assis CLIMACO — Aparte de esta dificultad econdmica, shubo alguna otra

dificultad para seguir en el programa?

CHRISTIAN ELoy Guzsman MazUELOS ~No, siempre he estado muy ligade al progra-
ma apoyvando sus actividades. Y con relacién a mi proceso personal tampoco he

tenido dificuttades

Daniro DE Assis CLivaco — ;Podriamos hablar un poco de las agresiones que

cometias? ;Qué tipo de violencia cometfas?

CrrisTiaN Eroy Guzmany Mazuenos — Sobre todo ejercia violencia emocional v
mucha. Justo ayer me hiciste recordar este asunto de llegar tarde, por cjemplo. Yo
hacia mucho ese con mi ex pareja v a ella le molestaba mucho. Y las excusas que yo
utilizaba eran que “no, estoy trabajando”. Yo hacfa varias cosas porque entonces
tenfa un trabajo como vendedor y un voluntariado o dos en temas que me interesaban.
Y cuando queddbamos para veinos, vo varias veces llegaba media hosa, una hora o
una hora vy media tarde. Ahf ella me dijo que asf no era el asunto con ella. ¥ va.
También hacia estas cosas como que, cada vez que tenfamos un conflicto, ¢ pasaba
algo que de hecho a cualquiera movilizarfa, yo me ponfa frente a ella como que no
me pasaba nada, como si todo estuviera bien, aungue no era asi. Eso a ella fe
melestaba mucho. Porque notaba que lo que yo estaba haciendo era minimizar lo
que ella sentia y mostraba. El propésito de esto lo descubri por el programa: era
ponerme por encima de ella, como superior frente a ella que se afectaba emocienal-

mente por “tonterias”. Ella si notaba eso, pero vo no me daba cuenta.
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DaniLo pE Assis GLiMAGo — Negabas sentir emocion cuando estaban ustedes en

conflictos.

CurisTiaN ELoy GUzMAN MazurLos ~ Y ella se daba cuenta porque pensaba “ipor

qué me sienro tan mal v él no?”. Fso la molestaba roucho mis.

DaniLo pE Assis CLiMAGO — Eso ocurria con tu pargja, Jpasaba también con otras

personas?

THRISTIAN ELOY GUzMAN MAZUELOS — Supongo que eso mismo también ocurria, de
racionalizar y no mostrarme afectado por los conflictos. Violencia verbal también,
de hecho. Mucha violencia verbal con mis amigos, aunque eso es algo que he
cambiado hace un tiempo. Antes insultaba mucho a mis amigos, por ejemplo. Un

poco en broma, pero “las tipicas bromas de hombres” reunidos, tratindose de “ma-

ricas” vy eso. Otra de 1as cosas que me hicieron pensar mucho en acercarme al progra--

ma es que habfa tenido un incidente de violencia con mi papd. Yo quise pegarle
porque él me dijo una cosa muy fea v mi hermano Gustavo me agarrd. Al final no le
hice nada, pero tuve ganas de hacerlo v, aunque no lo golpeé, le dije un montén de
cosas stper fuertes. Ese fue el hecho de violencia més significativo previo a ingresar

al programa.

DaniLo bE Assis CLivMaco —Con tus hermanos, con tu madre. .. jpercibiste violencia

tuya hacia ellos?

CHRISTIAN ELOY GUZMAN MazugLos —Con mi marnd no tanto. De hecho se ha dado,

pero ha sido violencia emocional también.
DaniILO DE Assis CLIMAGO — §Y ¢dmo percibias esta violencia en aquél momento?

Curistiany ELoy GuzmAN MazUgLos — (Esta violencia emocional? No la percibia

como tal, definitivamente no.

DaniLo DE Assis CLiMaco — Pero cuando estabas con tus amigos, la verbal....

Jtampoco?
CrrisTIAN ELoY GuzmaN MazurLos — No.
DaniLo pr Assis CLiMaco ~ Y esta vez con tu papd?

CrrisTiaN ELoy GuzmaN MazuELos — Por supuesto que la sentd. Bastante ymal. Y

con mi ex-pareja también sentia que algo estaba mal, pero no sabia bien qué.
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DanILo DE Assis GLIMACO — §Y como percibes hoy aquella violencia? O si la sigues
cometiendo, jeémo la ves ahora, cémo la vefas en aquella época, ahora que lo

recapacitas, como tc ves a ti entonces, cémo ves a las otras personas?

CHRISTIAN ELOY GUZMAN MazusLos — De hecho todavia ejerzo esta violencia, un
poco menos, pero todavia. Ahora puedo darme cuenta antes v ya no lo hago. Pero a
veces surge. Es muy fuerte esto de la violencia emocional. Sin embargo, yo sicreo
que puedes dejar de ejercer la violencia emocional. Por ejemplo, yo pude dejar de
hacer esta viclencia contra mi ex pareja, de restar importancia a los asuntos de ella:
estando ahi, interesdndome en ella v sus asuntos. Por otro lado, esta violencia se iba
manifestando un poco menos intensa, un poco menos frecuente también, pero igual

sucedia a veces. Por eso es importante perseverar.

DantLo 0E Assis CLivaco —iGémo es 1a relacién con tu pareja y con las otras personas

cercanas?

CHrisiaN ELoy GuzmaAN MazZUELOs — Bueno, ella v yo terminamos. La relacién se
enfrig, ella conocié a alguien mds v nos separamos. Ahora nos vemos de vez en
cuando v estamos como amigos, en esos términos. Y asi estamos bien, creo. O sca,
bien si me preguntas desde mi posicidn. Desde la suya no s€ muy bien porque a
veces nos vemos v ella termina llorando. A veces me pregunto si no soy capaz de
darme cuenta de algo que estoy haciendo en ese momento, que lahace ponerse asi.
Es algo que me sucede ahora con ella v es bien dificil para ambos. Creo que atin

puede haber algunas cosas por resolver. Lo que no sé es si vamos a querer hacerlo.

Con mi pap4, bueno, él se fue de la casa hace unos meses y nadie de nosotros tienc
idea de dénde estd. De hecho, tampoco he tenido el propésite de ir a buscarle.
Antes, siempre que mi papd se iba, cosa que ha hecho muchas veces, el que o
buscaba era siempre yo, pero esta vez hasta ahora no he tenido la intencién de

hacerlo. Sin embargo, a veces lo extrafio. Pero, en este momento, prefiero no verlo.

DanILo DE Assis CLiMaco — ;Crees que el programa te influencié en esta manera

diferente con la cual te estés relacionando con las personas?

CrristiaN ELOY GUzMAN MazuELOS ~Si. Aunque sé que esto se puede sonar medio
0 bastante naif, yo nunca antes habfa tenido una relacién tan estrecha como con mi

ex pareja. Y esto estd muy relacionado con las ganas que le pusimos ambos a la
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relacién, ambos tenfamos hartas ganas de estar juntos. Pero también tiene mucha
relacidn con el hecho de que yo jamds me habia abierto taneo con nadie. T sabes,
esta posibilidad de abrirse sin miedo, abrirse emocionalmente y con todo. Y dejarle
saber lo que stentes v poder percibir lo que ella estd sintiendo. Esto jaméds me habia
sucedido ¥ tienc que ver con el programa. Antes no hubiera podido hacer este
porque yo tenfa esta idea de hacerme el que controlaba toda la situacién. Y en
realidad no me abria para evitar que ella me pueda herir. Era mi estrategia para

evitar ponerme en una situacién emocionalmente “vulnerable” frente a clla.

DaxtLo pe Assis CLiMaco —Cémo te diste cuenta que el programa te hizo percibir

estor

CrHrisTiaN ELoy GuzMAN MAZUELOS — Basicamente en un proceso que me permitié

ponerme €n contacto con mis emociones, Yo mismo negaba mis emociones antes.
DaniLo pe Assis CLiMaco — sAlgo te marcd especificamente en el programa?
iALg p prog

ChrisTIAN ELoY GuzMAN MazueLos — El retiro. Cuando dejas de cjercer violencia
voluntariamente y haces el retiro, el momento de intimidad contigo mismo es
impresionante aunque a veces pueda ser duro; por ejemplo st te confrontas con
sentimientos de inferioridad, humillacién o vulnerabilidad. En mi caso fue asi. Es

en este espacio personal donde te das cuenta realmente de lo que estés sintiendo.

Luego, en el segundo nivel, estd esto de rastrear tus emociones. La revelacién en el
segundo nivel fue muy importante para mi proceso en el programa. Hacer la
experiencia del reaprendizaje es importantisimo. Estas dos cosas me marcaron

fuertemente.
DaniLo pe Assis CLiMaco ~ ;Hov te consideras una persona menos violenta?
CHRrIg1TAN ELoy GuzMAN MAZUELOS —Si.

DaniLo DE Assts CLIMAGO — jCrees que se podria decir que el programa correspondié

a tus expectativas?

CurisTiaN ELoy GUzMAN MazurLos — 51, Las superd. Antes de ingresar al programa,
para ponerlo bien claro, no me hubiera considerado capaz de expresar tocinura, por
ejemplo. Porque antes jamds me hubiese formulado la posibilidad, ni siquiera la

vela, laimaginaba o la pensaba. Tal era mi represidn. Aunque, de hecho, si necesitaba
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sentir ternura y expresarla, En sentidos como este, el programa super6 de lejos mis
expectativas y enriquecié mi vida, mi mundo interno y mis relaciones. En mi caso

ha sido, tal como yo lo vivo, siper enriquecedor,

DaNILO DE Assis CLiMaco — Y qué sugerencias harfas al programa para que pudiera

mejorar? En todos los sentidos...

CHrisTiaN ELoy Guzain MazueLos —Como usuario jsabes qué me hubiera gustador?
Hacer un trabajo personal también. O sea, yo también podria haberme puesto en
contacto con algiin colega, ;no? Pero me hubiera gustado que el programa también
tuviera un espacio que favorezca el trabajo personal. Porque el programa privilegia
la experiencia grupal sobre la personal y a veces sentia que no podia decir todo lo
que sentfa, todo lo que estaba elaborando en ese momento. No s¢, a veces yo
toismo, en un principio de mi experiencia en el programa, preferfa no hablar, porque
pensaba que los otros tenfan problemas como més grandes frente a los mios. Entonces

a mi me hubiese gustado hacer un trabajo més personal en €se momento.
DaNILo DE Assis CLIMACO — iQué serfa de un orden mds terapéutico?

THRISTIAN ELOY GUZMAN MazusLos — No sé st terapéutico, pero donde yo pudiese
compartir con mavor amplitud lo que estaba procesando en ese momento sobre el
programa mismo, sobre mi propia violencia, sohre mi ejercicio de violencia, sobre las
cosas que trafa. Eso me hubiera gustade mucho, me hubiera sido ttil, me hubicra
acelerado el proceso de darme cuenta que sf era violento, y que esta violencia que

ejercia tenfa relacién con que habfa unas cosas ahi que yo mismo me estaba negando.

DIaNILO DE Assis CLiMaco —8i, estd bien, pascmos a la otra entrevista

MNotas

! Direccién de Criminalistica de 1a Policia Nacional del Peri.
2 Accién Ecuménica Sueca para ¢l Desarrollo.
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Cowmo FaciLitapor
Liva~ Pepu

DaniLo pe Assis CLiMACS ™

DanILo DE Assis CLiMACO ~ Continuando con Christian Guzmadn, ahora siguiendo la
guia de entrevistas del facilitador: Eres psicélogo, ipuedes hablar algo mids de tu

formaci6n académica?, eudndo te graduaste?

CHRrIsTIAN ELOY GUzaAN MazUELOS — Si, soy psicélogo. Me gradué el afio 2004,

después de hacer mi internado.
DaniLo DE Assis CLiMacO — i Tienes especializacién?
CHRrIsTIAN ELOY GUZMAN MAZUELOS —No.

DaNILO DE Assis CLiMaco — iHace cudnto tiempo que trabajas en el tema de género?

Empezaste por la violencia, fno?

CurisTian ELoy GuzmiN MazugeLos —Siempre trabajé sobre el tema de la violencia.
Desde mi internado en el Departamento de Psicologia Forense en la DIRCRI. Ahi
atendi gente basicamente por violencia familiar; pero también por violencia sexual

vy delitos contra el cuerpo y la salud, que son intentos de homicidio, lesiones, etc.
DaniLo DE Assis CLiMACO — Y por qué fuiste'a trabajar ahf?

CarisTIAN ELOY GUuzMAN MazURL0s = Mi formacién como psicélogo fue muy centrada
et la clinica. En la curricula de mi facultad se dictaban varios cursos de clinica,

diagndstico, v las principales orientaciones de psicoterapia. El dltimo afio de mi
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formacién, cuando ya podia elegir mis cursos, yo me inclinaba naturalmente para
hacer cursos de especializacidn en psicologia clinica por toda la formacién que
habia recibide; pero al mismo tiempo sentf la necesidad de ver cuestiones mis
relacionadas a lo social. Entonces, ese tiltimo afio hice la mitad de cursos de psicologia
clinica y la otra mitad de psicologfa social. Asi, cuando llegé el momento de buscar
un lugar para hacer el internadoe, vo tenia {a posibilidad de hacerlo en una institucién
propiamente de salud mental, pero yo habia tenido varias experiencias en cursos
anteriores de hacer pricticas en algunas de estas instituciones y habia quedado
bastante decepcionado. En el Pert, estas instituciones son en realidad violadoras
sisternarticas de los derechos de las personas internadas, atin utilizan el electrochoque
como un ¢lemento “terapéutico”, por ejemplo. Entonces, como antes va me habia

sentido atraido por investigar diversas situaciones cercanas a la violencia, pero no

tenia experiencia prictica directa sobre el tema, quise buscar algo mds relacionado

a eso. Uno de esos dias me enteré de la posibilidad de este internado en la DIRCRI,
fui para alld, conversé con la gente, con los que trabajan ahi, averigii¢ un poco sobre

qué tipo de gente llegaba, por qué motivos y pensé que eso era lo mio.
DaniLo oE Assis CLiMaco — i Viste que Hegaban muchas mujeres?

CurisTiaN ELoy GUzMAN MAZUELOS — Denunciando violencia familiar, méds del 90
por ciento de las personas que vo atendi, que fueron casi doscientas en aproximada-
mente un afio y medio, fueron mujeres denunciando a sus parejas. Por violencia
sexual también un porcentaje muy alto de mujereé v casi todas menores de edad.
Por delitos contra el cuerpo v la salud, la mayoria fueron hombres denunciados. Por
violencia familiar no tuve oportunidad de atender a mas de tres o cuatro hombres

denunciados; pero si varios denunciantes, aunque no en la cantidad de las mujeres.

DantLo DE Assis CLiMaco — Fuiste a esta institucidn forense, viste que la mayoria

eran mujeres y te interesd en especial?

CrrisTIAN ELOY GuzaAN MazusLos — Al principio no lo tenfa muy claro. Ya me habia
interesado en trabajar el tema de la violencia, pero mis por la onda criminoldgica.
Aunque en la experiencia era evidente que la gran parte de personas que acudian al
servicio eran mujeres, al principio yo no hacia un abordaje basado en género. Mi
mirada era puramente clinica e interesada en la criminologia mis cldsica. Esto creo

que tiene gue ver con que en mi formacién yo no tuve un sélo curso sobre género. De
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hecho es a partir de esta experiencia de internado que sent un gran vacio en mi
formacién. El esquema clinico cldsico que suele relacionar la agresion a la patologia
no me servia para explicar las experiencias de violencia que escuchaba diariamente
de estas mujeres que llegaban al servicio. Como en este servicio tampoco aplicaban
miradas més enriquecedoras, pronto me vi necesitado de investigar mds al respecto.
Asfun dia encontré un libro sobre violencia contra fas mujeres publicado por Manuela
Ramos? y ahi encontré por primera vez una mirada que me ayudaba a comprender
estas situaciones que escuchaba de boca de estas mujeres en el servicio: la mirada de
género. Me acerqué a esta ONG y me facilitaron varios otros libros y pude conversar
con la gente que trabajaba estos temas. Estos “descubrimientos” me fueron muy

fitiles para mi trabajo y han marcado mi comprension del tema hasta ahora.
DANILO DE Assts CLiMaco — Luego trabajaste en el Ministerio de la Mujer?

CrarisT1aN ELOY GuzaiN MazueLos — Hice el trabajo de campo de dos investigaciones.
Una con hombres adultos en el barrio de San Juan de Lurigancho, entrevistdndolos con
sus experiencias sobre violencia, sea fa que ejercian o la que sufrian. Y otra con nifios
escolarizados en el barrio de San Martin de Porfes. Ambas fueron sobre experiencias

de violencia en diferentes ambientes: el barrio, en la familia, en la escuela, etc.

DaniLo DE Assts CLiMaco — Empezaste en ¢l afio 2004 en el PHRSV como usuario,

y icudndo empezaste como co-facilitadar?

CHrisTIaN ELOY GUzMAN MAZUELOS — Empecé como facilitador, me parece, el tercer
o cuarto trimesere del 2005, Coincidié con la época en que estaba trabajando con un
amigo como vendedor, Yo dudé un poco porque ese trabajo era muy estresante
ademas de absorbente en tiempo. Yo vendia el servicio de bordados en esta zona

comercial donde la competencia era brutal.

DaniLo DE Assts CLiMaco — Y eémo te sentiste al empezar a facilitar?
CHrISTIAN ELov GUzMAN MazUELOS — ;En términos profesionales?
DantLo D Assis CLiMaco —~Profesionales y personales.

CuristiaN EvLoy GuzMiN MazueLos— En términos profesionales fue revelador, muy
interesante v muy frustrante al mismo tiempo. Pero lo tomé con muchas ganas.
Sobretodo porque ya venfa dc hacer mi propio proceso y de sentir que si funcionaba.

O gue habia funcionado en mi, en todo caso.

143



DaNILO DE Assis CLIMACO

DaniLo DE Assis CLiMACO ~ (Emocionante, frustrante, por qué?

CarisTiaN ELoy GuzMAN MazugLos — Emocionante v retador por lo de empezar una
nueva tarea. En el sentido de lograr objetivos tanto individuales como de grupo
dentro del programa. Ademds, porque en este momento habfa una serie de situaciones
que lo hacia mis complejo, no habia fondos y habia una carencia de todo. Frustrante
por ¢l hecho de enfrentarte a un grupo de gente que ejerce violencia, que estd en
procesos de naturalizarla y minimizarla, mientras tu labor es que empiecen a
reconocer su violencia, a responsabilizarse de ella vy sobretodo que vean que hay
otras posibilidades y que pueden no ejercerla. Siendo este, aparentemente, un obje-
uvo tan puntual y simple, es muy dificil. Entonces es frustrante en el sentido de los
avances y retrocesos. En mi caso ha sido muy frustrante a veces ver que una persona
que ha avanzado muy bien hasta cierto punto v que, de pronto, tiene una recaida y
vuelve a ¢jercer violencia. Me ha ayudado 4 superar esto el ser ahora mds conscien-
te que no es-que los hombres que llegan al programa dejen de ejercer violencia,
sino que su violencia cambia. O sea, tener presente de que los hombres que llegan
al programa, llegan buscando no dejar de ejercer violencia, sinc encontrar una nueva
manera de ejercer el poder en su casa, porque la violencia que ejercian ya no les
funciona. Porque todos llegan al programa en crisis, pero no en crisis emocional,
sino en una crisis de identidad que estd relacionada a su pérdida de pader en sus
relaciones de pareja. Hacer consciente esto fue dificil v en cierto sentido frustrante,
dado que invertia gran cantidad de expectativas de cambio en los usuarios. Pero
luego, habiéndole dado mis sentido a esto de su intencién inicial de no cambio,
como que se facilita el asunto. En el proceso mismo también hemos encontrado
espacios con Miguel, Otlande® y los otros compafieros para poder compartir estas
ideas v lo qué sentimos. Porque, de hecho, no tenemos hasta ahora un espacio
formal en el que podamos hablar las cosas que surgen en el grupo mismo v en
nuesira experiencia como facilitadores con alguna persona externa que nos ayude a
facilitar este proceso, que creo que seria lo deseable. Entonces, [o que hacemos es

aprovechar algunos momentos para juntamos y compartir entre nosotros mismos.

Dantvo pe Assis Crivaco — 7Y cdmo ves esta violencia? ;Se llega a percibir que los

hombres usan una violencia mas sutil?

CurisTiaN ELoy GUzMAN MazZuELos — Lo veo como una parte del proceso.
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DaNILO DE Assis CLIMACO —Se parte ya del presupuesto de que el hombre vaa seguir

ejerciendo violencia...

CHrisTian ELoY GUzMAN MazuiLos —De hecho, los hombres que llegan al progra-
ma estdn ejerciendo violencia v no dejan de hacerlo hasta lograr emplear
adecuadamente la técnica bdsica del retiro. Luego, pasan de la violencia fisica a una

violencia mds sofisticada, una violencia emocional.
DantLo DE Assis OLiMaco — Han modificado su forma. ..

CHrisTIAN ELOY GUZMAN MAZUELOS —Si. Asi lo veo yo. De hecho, es un poco la idea
que compartimos en el grupo de gente con la que estamos haciendo un
“reforzamiento” para ser facilitadores. No es que vayan a ser facilitadores luego,

pero es el grupo de gente que...

DanNiLo DE Assis CLIMACO — ;Son las personas que terminaron de hacer tercer nivel

contigo?

CHrIsTIAN ELoy Guzmin MazUELOS — Son “candidatos” a ser facilitadores, como

parte de su proceso.
DanNILO DE Assts CLiMACO — iMe puedes volver a explicar c6mo es este grupo?

CurisTIAN ELoy GuzmiN MazuELos - Por lo pronto, yo me estoy encargando de
facilitar a este grupo. Tiene un esquema semi-estructurado v estd basado en sus
necesidades de informacién. Hasta ahora hemos tenido sdlo algunas sesiones porun
tema de tiempo, va que todos tenemos otros trabajos y ocupaciones. Entre cstas
sesiones tenemos una seccién dénde vemos otros modelos de intervencion con
hombres ejerciendo violencia, cudles son sus objetivos, sus metodologias y las
experiencias que han tenido; vemos también su historia, cémo empiezan, los cambios
que realizan, aunque lamentablemente en los textos de sistematizacién de
Intervenciones no hay mucha informaci6n al respecto, pero me parece un dato muy
interesante porque ahi se ve cémo influye la variable histérica en la construccidn de
la metodologfa. En otra seccién leemos textos basicos sobre violencia basada en
género. Aqui hemos revisado algunos conceptos sobre género, formas de expresion
e impacto de la violencia basada en género y hemos visto y comentado la pelicula
“Te doy mis ojos”. Hay otra seccién en la que revisamos las revelaciones que

hemos grabado del programa. Revelacién es ¢l momento mds personal del progra-
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ma, en que un hombre ticne el espacio para hablar mds largamente sobre uno de sus
ejercicios de violencia, Primero transcribimos la revelacién, la fotocopitamos, [a
revisa cada uno por su cuenta y compartimos en grupo después. Esto sirve muchisimo
para hacer feedback con quién hizo la revelacién, hablamos un poco de su proceso
personal, sobre lo que sucedié en ese momento con relacidn a su facilitacién, sobre
lo que pensamos que sucedid.en él y sobre cosas que pudieron haberse “pasado por
alto” como minimizacién, colusidn, etc, Y tratamos de encontrar pistas en la manera
como construyen su discurso que nos ayuden a identificar en el proceso mismo de la
revelacion si el usnario estd minimizando, evadiendo su responsabilidad o buscan-
do colusién. Otra seccidn invariable es la lectura y comentario de alguna parte del

manual del facilitador del programa.
Danino pe Assts CLIMACO — ;Ven qué cosas hay en el manual v qué falcarfar

CHrisTIAN ELoy GuzMAN MazueLos —No lo hacemos directamente, pero de algiin
modo lo hacemos en la seccién dedicada a revisar lo que hacen otros grupos. Primero,
vimos dos modelos de intervencion: el de Duluth v el de NDVIA (National Domestic
Violence Intervention Agency) que es un modelo, creo, irfandés. Luego decidimos
leer meta-andlisis para poder ver cudl es el impacto de estos modelos con relacidn a
otros. Por ejemplo, hemos revisado una meta-andlisis realizado por la ONU sobre
programas para hombres en varios paises, en relacién a diferentes variables, pero
sobretodo la de la herencia tedrica sobre la que se apoyan estos programas. Y, entre
olras cosas muy interesantes, revela que los hombres que asisten a estos programas,
sea cual sea la orientacién tedrica sobre la que se basan (con orientacién de género,
psicoanilisis, interconductual e incluso téenicas de control de ira), los hombres que
asisten regularmente pasan de una violencia fisica y verbal muy evidente a un

ejercicio de violencia psicolégica 0 emocional.
DantLo DE Assis CriMaco — i'Tienes este meta-andlisis?

CHrisTIaN ELoy GuzMAN MAZUELOS 51, te lo paso después. Resulta mds interesante
que ver sélo el modelo. Luego, lo que leimos en esta seccidn es un asunto de
criterios de calidad para intervenciones con hombres que ejercen violencia contra
sus parejas, elaborado por el Grupo 25, de Espafia, en el que estd Luis Bonino. L.a
tarea que de hov dia ¢s, a partir de estos criterios de calidad minimos, hacer una

comparacién entre lo que estamos haciendo v lo que estos criterios demandan, y ver
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c6mo lograr cumplir estos criterios a partir de nuestras posibilidades. Cada uno vaa
traer una idea concreta y luego trataremos de hacer una creacidn eolectiva y
proponérsela a Miguel, para ver si lo podemos integrar al programa, si s posible,
sobretodo teniendo en cuenta nuestras limitaciones de presupuesto. Por ejemplo,
respecto a uno de los criterios mds importantes que se mencionan en este manual: la
seguridad de las mujeres. No estamos teniendo contacto con las parejas de nuestros
usuarios salve a través de la carta que enviamos con ellos; pero esto puede resultar

insuficiente.

DraNILO DE Assts CLiMaco —La carta es la que ellas firman diciendo que saben que

estan yendo al programa sus parejas? Los que tienen o dicen que tiencn pareja.
CurisTiaN ELoy Guzsmin MazUELOS—SI.

Dano pE Assis CLiMACO — En el manual hay muy pocas cosas sobre sexualidad, me

dijo Miguel. ;C6mo lo esedn haciendo, qué fue lo que descubrieron, qué encontraron?

CHRrIsTIAN ELOY GuzmAN MazurLos ~51. Ya desde el afio pasado, con Miguel venimos
discutiendo esto. Tuvimos la sensacién de que el tema de la sexualidad no aparecia
mucho en los manuales de CORIAC?, Ademis el ¢jercicio de violencia en el ambito
sexual aparecfa muy poco de manera voluntaria por parte de los usuarios. Decidi-
mos empezar a explorar haciendo preguntas directas y nos dimos cuenta de que cl
sexual es un terreno privilegiado de ejercicio de poder; a2 veces muy sutil, pero muy
eficaz. Entences empezamos a pensar en tocar ¢l tema de una manera mds
estructurada durante las sesiones, Miguel planieé trabajar mediante un relato, a
partir del cual se monté una discusién. El relato era sobre una violencia de cita, una
“date rape”. Lo que todavia no hemos coordinado es si esta metodologia contintia
0 si es necesario hacer otro tipo de actividad. De pronto realizar una dindmica o algo

por ¢l estilo.

DaniLo DE Assis CLiMACO — ¢Cudles dirfas que son las habilidades que debe tener un

facilitador de este programa?

CHrisTIAN ELoY GuzmAN MazZUELOS — En principio, que haya realizade un trabajo
personal. Puede ser a través del programa o individualmente. Pero debe tener un
trabajo personal sobre su propia historia con relacién al ejercicio de violencia. En

scgundo lugar, seria deseable que tenga alguna capacitacién sobre género,
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preferentemente formal y también alguna capacitacién especifica sobre violencia
basada en género. Ademis, debe estar informado sobre masculinidades. Pero, prin-

cipalmente, estd el asunto de haber pasado por ¢l proceso de trabajo personal.

Dan1Lo DE Assis Crivaco — T, como psicélogo, jeémo percibes el programar jCrees
que tienes algunas cosas qeee te ayudan a ser mejor facilitador que Miguel u Orlando
que no han cursado psicologia?... ;Hay algiin momento en el que ves necesario que

haya un psicélogo en el programar

CurisTIAN ELoy GuzmAN Mazurr.os — Yo si creo que es necesario un apoyo psicologi-
co en un momento dado del proceso de los usuarios. Lo que estoy haciendo ahora con
una terapeuta, Pilar Aguilar, es derivar, Eso es algo que me gustarfa que se pudiera

lograr: poder tener una red de apoyo para trabajo individual de orden terapéutico. Para

los usuarios que lo deseen v/o necesiten. Pero no creo que ¢l hecho de ser psicélogo .

aporte algo que me haga mejor facilitador que mis otros compaiieros,
DaniLo pE Assis GLiMaco — iNi necesario ni deseable?

CHristTiaN ELoy GuzMmAN MazUEROs —De repente se me hace mds ficil nombrar los
procesos en los que estdn los hombres, porque los psicélogos estamos formados para
eso g, incluso, a veces pecamos de ctiquetar a la gente. Pero no creo que eso sea
algo necesario para el programa. Lo que si es importante es que hayan pasado por el
programa; es esta experiencia la gue te permite reconocer los procesos por los que

pasan los usuarios e intervenir segtin nuestro modelo.

DanNiLo DE Assis CriMaco —Acerca de la remuneracién, empezaste trabajando gratis.

Ahora recibes casi nada por la facilitaci6n v te estd pagando Miguel por...

CHRrsTIAN ELoY GuzMAN MazueLos — Por la facilitacién no cobramos, Ahora me
pagan por ingresar datos en un sistema informético que hemos disefiado para ese
propédsito. Tampoco me pagan por las charlas sobre violencia masculina contra la
pareja que otras organizaciones nos solicitan. Lo que si pedimos es los pasajes en

€ST0S 4308, Pero sin remuneracion.

DaniLo DE Assis CLivaco - Y esta remuneracion del programa te basia o tienes que

buscar otros trabajos?

CaRIsTIAN ELoY GUZMAN MAZUELOS ~ 51 tengo que buscar. Hago eventualmente

cosas de psicologia mds mecinicas, evaluaciones y esas cosas. Ademds he apoyado
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en investigaciones de la Unidad de Sexualidad y Salud Reproductiva de la Cayetano®,
haciendo ¢l trabajo de campo. A veces, alguna ONG me ha pasado la voz para hacer
cosas puntuales porque saben que estoy en el programa, para revisar textos o crear

vo algiin texto.

DaniLo DE Assis CLiMaCO — jCudles fueron las dificultades principales que encon-

traste para la realizacién del programa?

CuristiaN ELoY GuzMAN MAZUELOS — Mds que para la realizacion del programa, la
mayor dificultad se encuentra en la sostenibilidad del mismo por el asunto del
financiamiento. Es indispensable lograr autosostenibilidad, ya que ninguna

organizacién cooperante financia servicios de atencién como el nuestro.
DanILo DE Assis CLiMaco — ;Y como se lograria esta autosostenibilidad?

CrrisTiaN Eroy Guzsmin MazueLos — Una opcidn es cobrar a los usuarios. El monto
que se estd cobrando ahora me parece bueno: 5 soles. Lo que estamos haciendo
ahora es juntar el dinero para cuando no tengamos financiamiento. E] promedio

recaudado por sesidn es 30 soles.
DaniLoe DE Assis CLiMaCO —Pero ahi no habrd sostenibilidad alguna. ..

CHRISTIAN ELOY GuzMAN MazUELOS —No. Pero si pudiéramos aumentar ¢l niimero
de grupaos, si. Obviamente esto serfa s6lo una fuente parcial. Otra idea es partir de
auspicios de fundaciones empresariales, mediante un programa de apoyo a sus
trabajadores sobre el tema de viclencia masculing; esto en el marco de la
responsabilidad social empresarial que no sélo es hacia afuera, hacia la sociedad,

sino también hacia sus propios empleados.

DanNILo DE Assis CrLiMaco — Otro problema encontrado para la realizacién del pro-

gramar

CHrIsTIAN ELOY GuzMAN MazugLos — El asunto de la formacion de facilitadores.
Este proceso es demasiado lento. Sobretodo si hay planes de abrir mis grupos en
paralelo. Y otro problema actual es que estamos descuidando el tema de la seguridad
de las parejas de nuestros usnarios. Para solucionar esto en parte yo creo que es
necesario entrar ¢n contacto con gente formada en alguna ciencia social para hacer
un voluntariado v poder entrar en contacto con las parejas. Asf, mientras reforzamos

el proceso de monitoreo de nuestros usuarios, podemos hacer derivaciones directas
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hacia organizaciones de apoyo a ellas desde lo legal o psicolégico, si ellas lo desean.
Hasta ahora sélo hemos basado nuestro monitoreo en las auto-evaluaciones de
nuestros usuarios vy, de hecho, la experiencia de los programas que tienen 15 o 20
afios de trabajo dice que fa auto-evaulacién es el mérodo de seguimiento y monitoreo

menos fiable.
DaniLo pe Assis CLiMaco — ¢Cudles son los principales avances que ves?

CprisTiaN ELoy Guzman MazukLos — El hecho de que el programa es ahora mucho
mds reconocido. O sea, la gente sabe mds que hay este programa. Y no para de Hegar

gente a la charla informativa, esto es para mi excelente,

DaniLo pr Assis CLiMAcO — Bl programa habia pasado por un momento de baja

asistencia en su local anterior, ino?

CarisTiaN ELoy GuzMmAN MazuELOs — 51, el programa se fue para abajo porque dejé

de venir gente. Ahi se juntaron la falea rotal de financiamiento, incluso pafa la
difusién, v que el local donde hacfamos las scsiones era dificil de encontrar. Ahora,
clhecho de estar en Jests Maria es estratégico porque, puedes llegar desde cualquier
punto de la ciudad tomando un solo carro, una sola combi, ya que es una arteria

principal de trdnsito.
DaNILo DE Asats CLIMACO ~ iAlgin otro avance mis?

CrrisTian ELoY GuzmAN MazugLos —Que tenemos una promocion de gente que se
estd formando como facilitadores. Esto es excelenté, esperanzador y stiper positivo.
Ademis, estamos cada vez mds en conracto con organizaciones de mujeres y tenemos
planeados trabajos en comiin, Miguel va estd haciendo un trabajo con Manuela
Ramos. Es un proyecto que ellas tienen de capacitacién a operadores pablicos en
seguridad, con serenos, guardias, de algunas municipalidades de Lima. Y estamos
tomando contacto con varias organizaciones sociales, capacitando gente en el tema
de masculinidades. Esto lo hace Miguel ¥ lo hago vo rambién. Y cada vez son mds
organizaciones v ahora son publicas ademds, el Instituto Nacional Penitenciario,
por ejemplo. Eso a nesotros nos alienta. Es decir, ahora hay organizaciones piiblicas
que empiezan a tomar conciencia de que hav necesidad de hacer un trabajo de
prevencién con hombres en el tema de violencia desde la critica a la masculinidad

hegemdnica. Y nosotros tenemos que ver con ese interés,
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DaniLo DE Assis CLivaco — ;Otro avance mis...7

CHrISTIAN ELoy GUzZMAN MAaAzZUELOS — Se tiene actualizado el proceso de
sistematizacidn de la informacién recogida durante todas las sesiones en el sistema
informdtico que tenemos; Ahora hemos implementado una pigina Web del progra-
ma htep:/fwww.hombressinviolencia.org/, que es una forma muy buena para que los
hombres hagan contacto con nosotros v también para tener contacto con la familia
de quienes ya son nuestros usuarios; ademds, algunos de nuestros usuarios también
escriben sobre su propio proceso v sobre sus dudas. Otrogran avance es ¢l haber
salido en tantos medios de comunicacidn, cosa que permite dar relevancia a el tema
de la violencia masculina contra la pareja v la necedad de involucrar a los hombres
en este tema para lograr que pare. El financiamiento de Diakonia permitid contratar
una comunicadora v apenas empezaron las apariciones en medios, el grupo de nuevos

usuarios del programa crecié mucho,

DaniLe DE Assis CLiMaco — Con relacidn a la violencia sexual, ya me dijiste que no
es un asunto que sea muy tocado... (Hay personas que han liegado al programa por

el problema de la violencia sexual?

CrrisTiaN ELoy Guzman MazuzeLos — Ultimamente si. En el grapo de primer nivel que

tenemos ahora. En principio no lo manifestaron, pero eventualmente salié €l tema.
DaNILo DE Assis CLiMACO — jSe hace un trabajo especifico con ellos?
CHrisTIAN ELoy GUzMAN MAZUELOS —~ No, es el mismo que para todos.

DanNiLo DE Assis CLiMACO — i8¢ ha podido percibir que las personas que han come-

tido violencia sexual también la han sufridor?

CHRISTIAN ELOY GUzMAN MazUELOS —No se ha llegado a esto. Estamos enuna stapa

muy inicial del proceso con ellos.

DaniLo DE Assis CLIMACO — /Y cdmo fue que estas personas lo dijeron? 8¢ que hubo

una revelacién en la que Miguel no estuvo. ..

CrrisTIaN ELoY GUZMAN MAZUELOS ~ La tenemos grabada, la vamos a transeribir. Es
uno de los hechos por el cual se me hace especialmente importante lograr este

objetivo de seguridad para la pareja.

DanILo DE Assis CLIMACO ~ iQué ocurrid, lo puedes relacar?
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CurisTiaN ELoy GuzmAN MazueLos — Es un hombre que llega al programa porque
ejerce violencia contra su pareja actual. Pero, ademds, tiene otra pareja con la que s¢
ve ocasionalmente. Esta relacion paralela viene de cuando trabajaba en otro Depar-
tamento. Por otre lado, tiene una hija con una mujer con la que tuve una relacién
afios atrds, con quién tiene muchos conflictos. Luego de un par de sesiones de su
llegada al grupo, en su primera revelacion, habla de la pareja con la que se ve
eventuatmente. En esta revelacidn cuenta que va a buscarla con toda la intencién
de tener sexo con ella; pero, al encentrarse, ella no desea tener sexo con él; entonces
é1 le dice: “Jeémo no vas a querer?” vy la fuerza a tener sexo en casa de ella. Luego,
ella empieza a evitarlo v va no la buscé mads. El hace esta revelacién el martes,
después de haber ejercido esta violencia, entonces el asunto estaba muy fresco v la

revelacién es con un tono emocional muy grande. Como recién habia llegado al

programa, €l racionaliza y minimiza mucho este hecho de violencia, especialmente

en lo relacionado al impacto que esta violencia tuvo en esta mujer.

DantLo DE Assis CLivaco — El se negaba a que ella hubiera sufrido violencia. il

hizo alguna mencién de que fue molestado sexualmente a lo largo de su vida?
CHrisTIAN ELoY GUZMAN MAZUELOS —No.

DaniLo pe Assis CLiMACO — Y ustedes trataron este hecho de violencia a través del
mismo procedimiento que hacen con otros tipos de violencia, ino? ‘lrataron de
hacerle ver que ejercia violencia ino hubo un.procedimiento especial por ser una

violencia sexual?

CurasTiaN ELoy Guzmany MazueLos ~ No. El procedimiento fue el mismo, no hicimos

nada especial.

DaniLo DE Assts CLIMACO — (Bl ya salié a revelar otra vez?

CHRISTIAN ELoY GUzMAN MazUELos — 51

DraniLo DE Assis CLiMAaco — ;Sobre violencia contra la misma personaf

ChrisTiaN ELov Guzman MazueLos —No. Esta vez el hecho de violencia fue contra
la mama4 de su hija, que habfa sido su parcja afios atrds. El relaciona este hecho al
asunto de las visitas a su hija. Es un hecho con una violencia muy fuerte, €l la golpea

fuertemente en esta ocasion.
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Ademds, hay otro hombre que llegé por ejercer violencia sexual contra una nifia. La
manera como llega al programa es un poco compleja. Orlando toma contacro, a
través de sus visitas de divulgacién del PHRSY, con una psicédloga que tenia dos
casos: dos hombres por violencia sexual, derivados por la fiscalia. No sé si ellos
estaban al momento de acercarse al programa en proceso de investigadién 0 sl
fueron sentenciados. Y, bueno, la psicéloga le dice a Orlande que tiene estos casos
v le pregunta: “;qué te parece que vayan a tu programa?”, Y Orlando dice que va.
Vino uno, que asistié s6lo a 1a charla informativa y no volvié mds. Otro dia vino cl
otro hombre, que anota como tema por el que llega, en su ficha de inscripeién al
programa, un asunto sexual. Luego se acerca nos pregunta sobre dénde puede asistir
para enfrentar este problema sexual v le damos una tasjetita para que vaya a atendersc
en el drea de psicologia de [a Clinica del Hombre ¢n la ONG Inppares. Hasta dénde
sé, este hombre no ha ido a Inppares, pero tampoco ha revelado en el programa su
hecho de violencia sexual. Y viene constantemente a las sesiones desde que s
inscribid.

DantLo pr Assis CLiMaco — iNo ha revelado?

CurisTiaN ELoy GUzMAN MazugLOS —Si ha revelado, pero vielencias contra su pareja

de tipo verbal. No la ha golpeado, pero ejerce amenazas fisicas.

DaniLo DE Assis Crivaco —Estd siendo procesado por haber vielado a una menor?
CrrisTian ELoy Guzsan MazueLos — Hasta dénde yo sé, si.

DanILo DE Assis CLiMACO — Bl eso no lo colocd en su ficha?

CurisTIaN ELoy GUZMAN MAzZUELOS—Bueno, esta es otra dificultad que tenemos: no
podemos organizar una historia previa de los hombres al ingreso del programa. Lo
que hacemos es ir armando sus historias como en un rompecabezas, 2 partir de sus
revelaciones y de sus intervenciones en el programa. Pero me parece necesario
trabajar individualmente con cada persona que va a ingresar al programa y hacer una
historia, hacer una evaluacién de su historia, para tener una idea clara de qué es lo
que pasa. En casos como este, esta informacién es absolutamente necesaria. £s una
de las sugerencias que queremos hacer. Pero la pregunta que surge inmediatamente
es jeémo hacemos esto si ninguno de nosotros tiene tiempo suficiente para realizar

tal tarea y tampoco contamos con presupuesto para pagar a alguien que lo haga?
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DantLo DE Assis CLiMaco — Haria falta una estructura de primer mundo...

CHRISTIAN ELoy GuzMAN MazuiLos —Pero creo gque con imaginacidn si se puede

hacer algo. Somos ahora seis cabezas, alguna manera encontraremos.
DaniLo pe Assis CLiMaco — jAlgin hecho mds de violencia sexual?

ChristiaN ELoy GuzMAN MazueLos— Si. Estin saliendo en comentarios, naturalizados
ademads, pero no en las revelactones sino durante ¢l trabaje grupal. Estamos
descubriendo situaciones de violencia para acceder sexualmente a la parcja. Algo
asf como: “yo hago tal cosa que a ella le molesta con la intencién de hacerla sentir
mal, porque inicialmente no quiso tener sexo conmigo”. Esto ha salido dos o tres

veces. Es una manera de cjercer presion para que sus parejas no vuelvan a negarse,

DaniLe pn Assts CLIMACO ~JQué personas cometen violencia?, thay algdn patrén?

CHris11aN ELoy GuzmaN MazueLos — Ninguno.

DaxiLo DE Asgsis CLiMacO — ;C6mo hacen el encaminamiento? § Lo hacen a la Clini-

ca del Hombre?

Cnr1sTIAN ELOY GUZMAN MAZUELOS - Esta clinica pertenece a Inppares. Ahi se
encuentran estos espacios para trabajar el tema de la sexualidad con Stuare Oblicas,
pero también tienen varios otros servicios. Ademads estd el Centro de Psicoterapia
Psicoanalitica, que tiene un servicio social al que hemos derivado algunos hombres

V sUs parejas.
DaniLo DE Assis CrLivaco — (Los derivan y saben si van?

Crrisrian Eroy GuzmiN MazuELos — Simplemente derivamos. No podemos hacer

el seguimiento de su evolucién ahi.
DanLo DE Assis CLIMACO — Y también derivan a la psicéloga Pilar Aguilar?

Crristian ELoy Guzman MazuELos — Derivamos algunos hombres a ella porque no
s6lo tigne una orientacion en género, sino que tienc gran experiencia trabajando en
el tema de violencia. Pero si le enviamos a todos los hombres que nos solicitan
espacios de trabajo individual, vameos a saturar su consultorio. Entonces, necesitamos

oLras instiuciones.

DariLo pE Assis CLiMaco — (Y cudl es el criterio para enviar a uno u otro lugar?
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CHRISTIAN ELOY Guznin MAZURLGS —Segiin lo que los hombres manifiesten, segin
lo que quieren v segln sus neccsidades. Ahora, por ejemple, hemos derivado a un
psiquiatra a este hombre que hizo una revelacién sobre violencia sexual. Lo deriva-
mos ahi porque este hombre tiene un asunto de inestabilidad muy fuerte y
dlrimamente ha estado sintiéndose mal y con dificultad para conciliar ¢l suefio. Es

probable que necesite algin tipo de estabilizacién con medicamentos. La suya

_parece ser una situacién muy especial.

DANILG DE Assis OLiMaco — En Inppares cobran un precio mis bajo que otros

consultorios psicolégicos, ;v en estos otros lugares?

CraristiaN ELoy Guzmin Mazugros —Nos han dado un descuento en Inppares de 20

por ciento, gracias a una coordinacidn,
Danito pe Assis CrimMaco — Y en el caso de los otros?

CrrisTIaN ELoy GuzaAn MAaZUELOS — Pilar tiene lo que se Hlama una tarifa flexible,
Lo que significa que si tienes plata te podria cobrar lo “normal” que es alrededor de

50 délares; si no tienes, pues te cobra menos..
DaniLo DE Assis CLimaco — 7Y en el Centro de Psicoterapia?

CurisTIaN ELoy GuzMAN MazUgLos — Ellos tienen un drea de servicio social y cobran
25 soles la sesién. Su problema es que, por un asunto de formato, la atencion

terapéutica es de dos sesiones por semana, Entonces €5 in Poco cara.
DANILO DE Assis CrLiMaco — Y el criterio es segtin lo que pidan los propios usuarios.

CrrisTian Loy GuzamaN MazugLos —Preferentemente los derivamos a Pilar Aguilar, si
s un tema que tiene que ver con violencia contra la pareja. Si es una cosa relacionada
a sexualidad o algtin punto en especial de su historia personal que quieran trabajar mas

individualmente, los derivamos a Inppares o al Centro de Psicoterapia Psicoanalitica.
DaNiLo DE Assts OLiMaco — Y estos hombres han comentado “estamos vendo a
terapia”?

CrrisTiaN ELoy GuzmAN MazueLos — Algunos han dicho, cémo quejdndose, que
antes han ido mucho a terapia y que no les ha servido de nada, por eso ilegan al

programa buscando otras maneras. Pero los que hemos derivado hasta ahora estan

bastante constantes e €stos OLros espacios.
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DaniLo pE Assis CLiMACO — Es una experiencia nueva ahora, ;no? Porque cuando el

PHRSY estaba en barrios més alejados, 1os hombres no podfan pagar.

CnrisTiaN ELoy GUzmAN MazUELOS - Si, lo que queremos ahora es ver si podemos
armar una red de terapeutas, que completen el perfil de incluir esta vision de género

en su intervencion, con la Mesa de Salud Mental.®

Danir.o bE Assts CLiMaco — ¢Cémo desarrollar un programa de atencién a los hombres

(ue una a la vez apovo y responsabilizacién?

CHrisTIAN ELoy GUzMAN MAZUELOS —Precisamente esto ¢s 1o mds complicado del
programa. Por un lado, estdn los hombres que vienen al programa v traen consigo el
sufrimiento de estar viviendo una ¢risis que tiene que ver consige mismas, con su
manera de definirse a s{ mismos como tales. L.os hombres que llegan al programa
han perdido poder, pues sus parejas los han abandonade y es esto lo que precipita
que todo su mundo entre en crisis. Por otro lado, para que el programa funcione, es
necesario que este sea un espacio de contencién para ellos. Y al mismo tiempo,
debemos también responsahilizarles. Pero este darles responsabilidad no puede ir
dellado de decirles: “tii eres responsables, tii eres responsablé, tii eres responsable™,
porque esto no funcionaria; sino que este debe ser un proceso que vaya surgiendo
desde si mismos. Nuestra labor es, precisamente, facilitar este proceso en la
comprensién de que el ejercicio de su violencia es siempre una decision.

Ahora, la premisa de tu pregunta es bastante eompleja. Porque el ejercicio de
violencia es también experimentadoe por muchos hombres como algo que no tiene
sentido para ellos. Asi vemos hombres que dicen: “yo de grande no voy a golpeara
mi hijo, no voy a tratar a mi esposa como mi papa trata a mi mamai” v, sin embargo,
muchos llegan al programa sorprendidos de s{ mismos porque estdn actuando de la
manera-como antes habfan prometido que no iban a hacer nunca. Entonces, la
violencia es al mismo tiempo una decisidn, pero también es una situacién de no
saber qué cosa estin haciendo v por qué lo hacen. Esta ¢s una de las situaciones que
hacen ¢l proceso de cambio tan complejo al inicio, y buena parte de la facilitacién
en el programa es encontrar ese balance en la intervencién con los hombres que
llegan: entre la tresponsabilidad de sus actos, pero también aceptando que son
personas sensibles v que sufren una situacién penosa producto del desgaste de un

modelo de relaciones jerdrquicas entre hombres v mujeres. Ahora, icémo hacer
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esto?: Escuchdndoles, estando muy atente a lo que dicen v proponiéndoles alterna-
tivas de accién que, en muchos casos, no escucharian, como la posibilidad de no
ejercer violencia. Es decir, ayuddndoles un poco a encontrar el sentido a esto que
todavia sienten como la parte suva que no logran entender. Creo que cualquier

estrategia que pretenda unir estos dos elementos, debe incluir esto.

Notas

! Direccion de Criminalistica de la Policia Nacional dei Perd.

? ONG feminista peruana,

¥ Uno dc los facilitadores del PHRSYV, quien ademds cumple la funcién de promotor de campe,
visitando diariamente multiples instituciones con ¢l objetivo de difundir el servicio v logrando
una derivacién constante al programa.

* Colectivo de Hombres por las Relaciones Igualicarias A.C. Organizacién mexicana, creadora
del modelo de intervencitn, cuva adaptacién aplica nuestro programa en Perd.

5 Universidad Peruana Cavetano Heredia; institucidn desde la que se ejecuta el PHRSV en Lima,
® Integrante dcl FOROSALUD. Trabaja temas de derechos humanos en salud.
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GRUPOS PSICCEDUCATIVOS DE LA CONDUCTA VICLENTA
: BueNos ARES - ARGENTING

Suzana ALvieiDa Araio™

SuzaNa ALMEIDA ArRaUi0 — /Desde cuando trabaja con grupos de hombres?

MarTa LLucioNT — Soy psicdloga por la Universidad Nacional de Buenos Aires, Es-
pecialista en Violencia Familiar y Diplomada en Estudios de Género. Trabajo des-
de el afio 94 con grupos de hombres que tienen conductas violentas. Los llamamos
“grupos psicoeducativos de la conducta violenta”. Son reuniones grupales que se

realizan semanalmente con alrededor de diez hombres.
Suzana ALMEIDA ARAUJO — ilos hombres llegan al grupo voluntariamente?

MarTa Luctont —No, los hombres en su gran mavorfa no vienen voluntariamente.,
Los hombres concurren al grupo porque estdn en una crisis muy grande con su
pareja, es la esposa la que pone un limite. Puede pasar que los mande €l juzgado v
a veces vicnen. Existe una cantidad pequefia de casos que vienen par iniciativa
propia, porque me escucharon en un reportaje. Puede pasar que un hombre llegue
porque otro sefior del grupo lo invita a concurrir pues se da cuenta que tiene conductas

violentas como ¢l las tenfa antes de estar en el grupo.

Suzana ALMEIDA ARAUTO — ;El juzgado los obliga a concurrir?

*Entrevista concedida a Suzana Almeida Aratdjo, con Lic. Marta Lucioni {1) coordinadora de
Grupos Psicoeducativos de Hombres de la Conduceas Violenta, en Buenos Aires. Fuc realizada
en noviemhre del 2006.
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Marta Luciont — No existe 1a obligacién desde el punto de vista legal; el juzgado
hace la derivacién, pero no hay seguimiento del caso. No pasa lo mismo en otros
paises donde esta problemitica no presenta tantos obstdculos para realizar un buen

trabajo.
SuzanA ALMEIDA ARAUTO — ¢ Trabaja sola?

Magra LucioN: —Sugiero que se trabaje en parcja, un hombre v una mujer. Conside-
ro que es importante la participacién de una mujer por la posibilidad que tienen de
escucharla. L.os hombres en nuestro contexto son soctalizados de modo muy

“machista”, escuchar la forma de pensar de una mujer los ayuda mucho.
SUZANA ALMEIDA ARAUTO — i Atiendes también a la familia o a las mujeres maleratadas?

MarTa Lucioni—No. Yo frabajo con los hombres de modo grupal; si el sefior lo desea

se puede hacer ademds una terapia individual. Sélo se atienden con terapia indivi-

dual si concurren a los grupos psicoeducativos de la conducta violenta. Con grupos
de mujeres que sufren violencia no estoy trabajarido, lo que sf hago es entrevistar a
las parejas de estos hombres para que me informen como estd funcionando el vincu-
lo entre ellos, estén viviendo juntos o no. Sugiero que fas mujeres concurran a
grupos de mujeres para reflexionar sobre sus historias de vida y para que su autoestima
sea mis elevada para no volver a tener una relacién en donde se las maltrate. No es
para nada conveniente coordinar grupos de hombres y grupos de mujeres al NSO
tiempo. '

SUZANA ALMEIDA ARAUIO — iParticipa de alguna organizacidn o institucidn?

MarTa Lucion: — Soy Directora del Gentro Integral de Salud Psicolégica Masculina
(CIMA). Me quedé pensando en la pregunta anterior. Es importante tener en cuenta,
que estd contraindicada toda intervencién que culpabilice o intimide a la victima, o
la coloque en situacién de riesgo. Durante el proceso de intervencién psicol6gica,
las terapias familiares o de parcja estdn contraindicadas. Sélo es posible utilizarlas
cuando el hombre pudo recuperarse de su violencia y la victima estd tomando
decisiones de forma independiente. Antes de esta situacidn no deben utilizarse
técnicas negociadoras. Los métodos de intervencién que identifican los factores
psicopatolégicos de algunos de los involucrados como causa primaria de Ia violencia

estin contraindicados. Estéd contraindicada también cualquier intervencién que sélo
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cxplora fas causas de la viclencia en motivaciones inconscientes. Y estin
contraindicados los modelos que tratan la violencia como si fuera un proceso circu-

lar, ubicando a la victima en el mismo nivel de responsabilidad.
SuzaNa ALMEMA ARAUIO — ;Qué otras actividades desarrolla en la institucién?

MarTa Luciont — Desarrollo las siguientes: primero, respecto a la Ley de Violencia
Familiar (Ley 24417), donde realizamos el diagnéstico de interaccidn familiar y la
evaluacién de riesgo; la segunda actividad qué desarrollamos es con los Grupos de
Reflexion, que estdn divididos en los temas de varones y violencia v paternidad
responsable.

Aparte de los grupos psicoeducativos de 1a conducta vielenta, realizamos grupos de
paternidad responsable. Ser padre s un trabajo que se aprende como cualguier otra
prictica social, tenemos que dejar de pensar que ser madre o padre iplica un hecho
natural. Los hombres con conductas violentas comparten algunas caracteristicas de
personalidad que les son propias. Los grupos van dirigidos a modificar su conducta
violenta, son tratamientos especificos donde se apunta a su problema: aprenden a
resolver conflictos de modo no violento, por ejemplo, a no ejercer roles tan
estereotipadamente masculinos, a tener modos de pensar flexibles, a no aislarse
socialmente etc. A su vez, considero que no hay que olvidar su propia singularidad,
no todos los hombres son iguales. Esto hace mds rica la tarea, es un trabajo.que tiene

puntos de creatividad.
SuzaNa ALMEIDA ARAUTO — sCudles son los objetivos de los grupos de hombres?

Marta Luciont - En una primera etapa la finalidad del programa es que el sefior deje
de ejercer su conducta violenta, fisica en principio, si es que hay, porque no todos son
violentos fisicos. Que adquicra responsabilidad por los hechos cometidos. Es muy
importante sacar a la sefiora y/o a los chicos de la situacion de riesgo. Estos hombres se
caracterizan por ser muy inseguros, toda situacion conflictiva la resuelven violenta-
mente, no saben que el conflicto es inherente a la vida. Vivimos constantemente en
situaciones de conflicto, lo interesante es poder resolverlo de modo no violento. La
violencia emocional es tan terrible como la fisica. Pero en la violencia fisica el riesgo
€s QUE uno rndte, por eso la importancia de trabajar este punto; este serfa un primer
nivel de tratamiento. Después se pasarfa a lo que denominamos segundo nivel, donde

se trabajarfan aspectos intrapsiquicos, como la historia de vida, por ejemplo.
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SuzaNa ALMEIDA ARAGTO — ;Cudnto tiempo de duracién tienen los grupos?

MarTa Lucioni — Depende del compromise del sefior. Estos grupos se caracterizan
por tener mucha desercién. Muchas veces pasa que le promete a la mujer que no va
a volver a maltratarla, la sefiora acepta v es ahi donde se retira del grupo. Ocurre
también que los sefiores son excluidos de su hogar, el juzgado los envia al grupo y
si el hombre consigue que l4d sefiora le dé a sus hijos, (porque no tiene recursos ni
econdmicos ni psicoldgicos) el sefior no viene mds. Las mujeres estin en una sitnacién
de extrema vulnerabilidad, por eso es importante la concurrencia de las mujeres a
los grupos, pues es en estos espacios, bien coordinados, donde pueden fortalecerse.
También pasa que los compafieros de grupo que estdn mds avanzados, les dicen
cosas sobre su accionar que a ellos no les gusta, este es otro punto para la desercidn.
Hay sefiores que estdn en el grupo hace mucho tiempo. Lo que ocurre es que el
grupo es muy terapéutico, es un espacio donde pueden compartir sus problemas; les
pasa que aunque dejaron de ejercer violencia fisica y hasta psicoldgica los hombres
tienen miedo de que vuelva a repetirse. Yo creo que son personalidades que estdn
siempre al borde de que se desencadene una situacién de crisis. El grupo los contiene,
es un espacio en ¢l que empiezan a tener amigos con los que hablan de temas més

intimos que no podrian hablar con cualquier persona.
SuzaNa ALMEIDA ARAUJO — ;Cudntos grupos atiende en este momento?
MarTa Luciont — Dos grupos de alrededor de 8 personas cada uno.

SuzanA ALMEIDA ARAUJO ~ iHay alguna caracterfstica en comin entre estos hombres,

como la edad, la clase social?

MarTa LUCIONI — Son hombres que tienen entre los 25 v 50 afios de edad. La clase
social varfa, 'hay de todo. La clase alta, por lo general, concurre a los consultorios
privados. No tedoes los profesionales conocen que el modo de trabajo con los hombres
que ejercen violencia debe ser abordado con tratamientos especificos. En el
consultorio privado queda entrampado el hombre (para salir de su violencia) v el
terapeuta; hay que saber que estos sefiores tienen un discurso muy seductor y
envuelven al terapeuta. El terapeuta confia en el discurso del hombre con conducta

violenta, por ejemplo cuando dice: “ella me provoca”.

SuzaNa ALMEIDA ARAUIO — JE1 Centro que diriges es estatal?
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MaRrTa Luciont —No, es privado. A mi me gusta mucho coordinar estos grupos. En
la problemdtica de violencia de género, comencé trabajando con grupos de hombres
que ejercen violencia. Hay profesionales a los que no les gusta trabajar con hombres;
estin quienes dicen que la conducta violenta es irreversible. Yo no estoy de acuerdo,
no creo en esencias ni bioldgicas ni psiquicas ni sociolégicas. Creo profundamente
en los cambios de todo tipoe. No es ficil trabajar con personas que detentan el poder
constantemente, con una socializacién de género rigida y viviendo en una sociedad
donde las distintas instituciones reproducen estas caracteristicas. Considero gue los’
Estados deberian, entre otras cosas referidas al problema de la violencia, bajar poli-
ticas ptiblicas para los tratamientos no sélo de mujeres sino también para hombres.
En nuestro pafs, el Estado mira para otro lado a pesar de las pérdidas econdmicas que

Ie ocasiona la violencia de género.

Suzana ALMEIDA ARAUJO — (Cudles son tus perspectivas tedricas en género y en
psicologiar

MagTa Luctont— Esta problemitica hay que trabajarla desde una perspectiva de
género, entendiendo que las mujeres son discriminadas por el sélo hacho de ser
mujeres; la violencia de género es una violacién a sus derechos humanos
fundamentales. La violencia contra las mujeres tiene miiltiples causas, pero un
factor primordial es su pertenencia al género femenino, se devaliia toda persona que
tenga aspectos femeninos. Las personas que mds son agredidas son las mujeres, €5
una pandemia. Los nifios y todo aquel que no entre dentro de las normas estereoti-
padas de lo que es femenino o masculino también sufren agresién. Como se puede
observar, hay un problema de género y de generacién también.

Mi formacién académica, como todos los que egresamos de la Universidad de Buenos
Aires, es psicoanalitica; con el tiempo incursioné en terapias sistémicas, gestalticas
v cognitivas. Creo que hay que usar la técnica que mejor s¢ adecuc al caso singular.

No considero que una teoria explique todo.

En violencia no estd indicado, esto va lo manifesté, trabajar de modo circular como
Jo hace la gran mayoria de profesioniales que trabajan con parejas. En violencia no
todos tienen la misma responsabilidad, debe quedar claro que hay una victima v un
victimario. Otros profesionales patologizan la situacién, por ejemplo cuando dicen

“la mujer es una masoquista” o el “hombre un paranocico”. La violencia contra la
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mujer demanda estudiarse con miiltiples articulaciones y determinaciones. Es una
realidad compleja en la que confluyen motivaciones psicoldgicas, subjetivas ¢ in-
tluencias socioculturales que se superponen y refuerzan. Investigar las causas de la
violencia implica introducirnos en una compleja red de factores que se entrecruzan

{factores socioculturales, econdmicos, psicoldgicos, educativos, etc.).

SuzaNa ALMEIDA ARATUTO — fPodria hablar sobre la metodologia que utiliza con los

pacientes?

Marta Luciont - En el primer nivel se les ensefian técnicas de autocontrol. Lo
primero que aprenden es a percibir su propio cuerpo, las sefiales que nosotros
llamamos de pre-violencia, para lograrlo hacen ejercicios que los ayuden a conectarse
con su cuerpo, También aprenden a diferenciar un pensamiento de un sentimiento,
a ellos les cuesta apreciar la diferencia; como también a diferenciar el estar enojado,
que es un sentimiento que todos podemos tener, con el ejercicio de una conducta
violenta que implica una accién. El enojo en ellos siempre termina en violencia.
Van aprendiendo a que no acumulen tension si algo los enojd, para esto es preciso
que puedan comunicarse. Ellos, por lo general, tuvieron una historia de vida en la
que la violencia fue un denominador comiin, esa es la tendencia. Yo considero que

es una tendencia, pero no siempre es asi.

Suzana ALMEIDA ARAUJO — ;Cudnto dura una sesidn?

Marta Luciont —Una hora vy media o dos horas. Una vez por semana.

Suzana ALMEIDA AraUJO — ¢Cudintas personas trabajan en este momento en el centro?

Marta Luciont — Yo coordino los grupos, estoy con otra psicéloga que toma la
primera entrevista y hace los informes 1 los juzgados, ademds hay una secretaria que
hace el primer contacto con el sefior via telefénica. Hay una primera entrevista de
admisién para ver si €l sefior retine ciertas caracteristicas. No ingresa al grupo el
hombre que tiene problemas psiquidtricos, neuroldgicos, o aquel que consume mucha
droga 0 alcohol; puede pasar que en los casos de adicciones asistan al grupo siempre

v cuando concuiran a un grupe especifico de drogadiceién o consumo de alcohol.
SuzaNa ALMEIDA ARATJO — ;Los grupos son cerrados o abiertos?

Marta Luciont —Los grupos son abiertos. Creo que serfa bueno que fueran cerrados,

pero son abiertos porque hay mucha desercion. Coordino un grupo que es casi cerra-
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do, no faltan, si lo hacen avisan; es un grupo que hace tiempo que funciona. Los
integrantes de un grupo nuevo no.llaman si falean, después van aprendiendo el

respeto hacia la coordinadora v sus compafieros.
Suzana ALMEIDA ARAUT0 — 3Cdmo divulgas el Centrg?

MarTa Luciont — No somos muchos los gue trabajamos en este tema. Te van
conociendo. Trabajo desde el afio 1994 con hombres que ejercen violencia. Con el

Centro de Salud Psicolégica Masculina estoy desde el afio 2001,
Suzana ALMEIDA ArRAUTIO —Y desde €l afio 2602 jcudntos grupos tienen?

Marts LucioN —Empezamos con un grupo v ahora funcionan dos No es nada fdcil
mantener este tipo de grupos, va dije que hay mucha desercién dentro de los que se

animan a venir.
SuzaNAa ALMEIDA ARAUTO — :Cdmo evaluaria la experiencia para los hombres?

Marta Lucioni— Elles te dicen que la vida les cambid, que son otras personas:
“antes del grupo era una persona y hoy soy otra”. Que comprendan que la violencia
que ejercen contra las mujeres los perjudica también a ellos, s un buen camino.
Ellos se caracterizan por tener determinados mecanismos psicolégicos que derivan
en trastornos psicosomdticos, por ¢jemplo. No van al médico, creen que se las
pueden armreglar solos. Es de “machos” no cuidarse hasta en el aseo personal,
consideraba esta conducta, ademis, como violencia dirigida hacia su compafiera. En

el grupo aprenden a ser mds comunicativos, a hablar de los afectos.
SuzaNA ALMEIDA ARATHO — ;Como sabes que la violencia no se estd ejerciendo?

MarTa fuctont —Cada seis meses hago una entrevista a la compafiera del hombre,
para mi es la forma mis valiosa para constatar si la violencia paré o no. Ellos te
pueden decir que no tuvieron episodios de violencia pero cuando entrevistas a fa

mujer la ves llena-de moretones.

Suzana ALMEIDA ARAUJO — ¢ Reconoces algin patrén, algo en comdn entre los hombres

agresores?

MarTa Luctont — La caracteristica en comiin es que ejercen violencia de diversos
modos: violencia fisica, psicoldgica, sexual, econdmica v otras. La historia en comiin

es haber tenido una infancia en la que sufrieron violencia. Para mi este concepto es
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una generalizacidn, es verdad que estd muy relacionado el ser maltratados en su
infancia con ser hombres violentos siendo ya adultos. El cigarrillo también estd muy
relacionado con el cdncer de pulmén, pero no toda persona que fuma tiene cncer.
Trabajamos con los que vienen a la consulta y vemos lo que queremos ver. Conside-
ro que todo lo que sabemos hasta ahora en este tema constituye una buena
herramienta pero lo que sabemos no es toda la verdad. Si pensamos asi, cerramos la
posibilidad de seguir pensando vy encontrar variables valiosisimas que influyen en

la aparicién de violencia. Hay que abrirse a la novedad.

SuzaNa ALMEIDA ARAUJO — JEn los grupos hay hombres que violaron, ofensores

sexuales?

MarTa Luctont —No trabajo con ofensores sexuales. Pero muchos de ellos, aunque
no te lo digan, es probable que hayan abusado de sus hijos. En los grupos siempre lo

niegan v sabemos que si abusaron porque el juzgado asi lo informa.

SuzaNa ALMEIDA ARAUTO — iOcurrié que en los grupos algdin hombre diga que agredid

a otra persona?, i{Gémo actia usted, lo denuncia?

MarTa Lucront — L.os sefiores violentos en €l dmbito intrafamiliar es probable que
también tengan conductas violentas fuera de su casa. No con la gente conocida,
etlos son seductores: una de las caracteristicas de personalidad es lo que denomina-
mos doble fachada: un comportamiento en el dmbito privado v otro muy distinto en
el ambito piblico. Les decia que es bastante habitual que sean violentos en la calle,
por ejemplo, cuando conducen el automdvil. En este caso, si es en la calle y el
hecho no es grave, no h.ago la denuncia. 51 se wabaja la conducta violenta

grupalmente.

Suzana ALMEIDA Arat7jo - iCon qué legislacidn se cuenta en su pais para los casos de

violencia contra la mujer en las relaciones familiares o interpersonales?

Marta Lucion: — De 23 provincias que tiene Argentina, 22 tienen ley de violencia
familiar, Leyes tenemos, el problema pasa por su aplicacion v sostenimiento en el
tiempo. Cémo se hace para aplicar una ley si no hay personal especializado en la
problemidtica que, por ejemplo, sepa detectar la situacién de riesgo en la que se
encuentra la mujer. El Estado argentine deberia bajar una politica piiblica para la

violencia de género.
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SuzANA ALMEIDA ARAGIO - ¢Algunos de los hombres de los grupos pasaron por la
cércel?

MaRTA Luciont — Es raro que tengan prisién por los actos cometidos. Tiene que sex

un delito grave: violacién, abuso sexual, por ejemplo; pero no es tan senciilo.
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DIRECCION DE VIOLENCIA FAMILIAR, MINISTERIO DE JUSTICIA
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
CorDoBA ~ARGENTINA

Apriano Bemas*

ADRIANG BEIRAS — ¢Cudl es el ohjetivo del programa?

Emma Lucia Garcia ¥ Epcar Rinaupo — El objetivo institucional es promover la
creacién de un sistemna asistencial de descentralizacién de la atencidn, capacitacidn
en el tratamiento v prevencion en el dmbito de la provincia. En lo que respecta a los
objetivos de los grupos de atencién, son los siguientes: a) el cese de la violencia: b)
la responsabilizacién sobre conductas violentas; ¢) aprendizajes de estratcpias de
control, que incluye desarrollar un reconocimiento de alertas fisicos; d) el desarrollo
de técnicas asertivas; e) la promocién de la expresion de sentimiento v f) la revisién

de creencias y estereotipos de género.
ADRIANO Briras — ;Cudl es ef cardeter del programar?

Enma Lucta Garcia vy EDGar RinauDo — El programa tiene como caracteristicas ser

re-educativo, terapéutico y asistencial.
ADRiaNO BEIRAS — Y jqué tipo de piblico buscan alcanzar?

Enna Lucia Garcia Y Epcar RINauDo — Estd arientado a los hombres que ejercen
violencia v a los hombres que son violentados y también estd dirigido a las mujeres

que sufren violencia y a las mujeres que la ejercen.

*Entrevista concedida de forma virtual {por email}, 2 Adriano Beiras, con Emma Lucia Garcia
v Edgar Rinaudo, de Cérdoba, Argentina. Fue realizada em noviembre del 2006.
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Emma Lucia Garcfa y Edgar Rinaude — ;Hay algunas caracteristicas definibles de
las personas que acuden al programar Como su clase social, la edad, su, composicién

etno-racial u orientacidn sexual.

Iinmias Lucta Garcis ¥ EDcar RINnauno. - De todas las edades y clase social. Aunque
el mayor niimero de personas que se acercan al programa es de clase media v baja,

lentamente se van acercando-mujeres de estratos altos.

Eainva Lucia Garcfa — No hay una distincidn en su composicidn etno-racial, los
usuarios en lo que respecta a su orientacién sexual son en su mavoria heterosexuales,
aunque en mi caso atiendo a mujeres lesbianas v a hombres homosexuales en me-
nor proporcidn. '

Apriano Briras —ilLas personas que acuden al programa lo hacen voluntariamente
o enviada por alguna instancia judiciaria?

Enma Lucia Garaia Y Epcar RiNaupo — El mayor porcentaje de hombres es deriva-
do por el Poder Judicial. Pero judicialmente, ¢l hecho de venir a hacer terapia no
ticne para ellos ningin bencficio. Si bien la ley de violencia 9293 obliga al
tratamiento, no estd estipulada algin tipo de pena si no cumple con lo dispuesto. Si
presentan alguna patelogia psiquidtrica o son adictos a las drogas o alcohol, el trabajo

es interinstitucional, ya que son derivados para recibir el tratamiento especifico.
Anriano Briras — ¢Cudl es su perspectiva o marco tedrico?

Enmaa Lucia Garcia vy EDGar Rivaupo - El enfoque terapéutico con que se trabaja
necesita partir de una estructura conceprual que brinde coherencia interna a nuestro
procedimiento. Nuestra propuesta sigue los lineamientos del modelo ecoldgico.
Izste modelo postula la realidad familiar, social y 1a cultura entendiéndolos en un
todo a}'ticuiad() {en los niveles macro, meso v micro). Trabajamos con material bibli-
ogrifico de Jorge Corsi, (Enrique) Echevurrua y (Héctor) Fiorini. Las autoras utili-
zadas dentro del campo de género o dentro de la psicologia que abordan los temas
de género, poder, estereotipos, etc., son Mabel Burin, Teresa de Laurents, Teresita

de Barbieri y Copelon Rhonda, entre otras.
ADRIANO BEIRAS — ;Cudl es la metodologia en los calleres o sesiones?

Enmma Lucia Garcia vy Encar RiNauno — Se trabaja en grupos de autoavuda, cuyo

objetivo es el cese de la violencia v la responsabilizacién. El iempo acordado es de
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6 meses a un afio. Las secciones son una vez por semana y duran una hora y media
cada. El modelo empleado es el psico-educativo. En los grupos de autoayuda para
hombres se establece un contrato con derechos y obligaciones. Es importante recalcar
el cardcter confidencidl de las sesiones, aunque existe la condicién de revelar el

secreto profesional en el case que lo amerite.
ADRIaNO Briras — jCuiles son las téenicas utilizadas en los talicres?

Eania Lucia Garcia Y EDgar RiNauDo —Se utiliza el rotafolio, el cartel de experiencia,
videos vy folleterfa. Los dias de las sesiones son negociables en funcién de los
horarios de trabajo de los participantes. En la actualidad asisten un total de diez
personas de los tres grupos que funcionan en el programa. Cabe resaltar que los
hombres que asisten al grupo no desertan.

Para la activacién de los mecanismos de cambio, los recursos o técnicas terapéuticas
usadas son: en la dimensién cognitiva, la activacién de las funciones cognitivas y
reestructuracién cognitiva, preguntas, esclarecimientos, confirmaciones y
rectificaciones. En la dimensién conductual tenemos la modificacién del
comportamiento, técnicas de relajacién, entrenamiento asertivo, desensibilizacion
sistemitica, técnicas de autocontrol v sugerencias directivas. En la dimensién
psicodindmica abordamos la experiencia emocional correctiva, el insight,
sefialamientos, interpretaciones y técnicas psicodramadticas. Y, por dltimo, en la
dimensién Interaccional, encontramos la modificacién de las pautas
comunicacionales, técnicas de interaccién grupal, andlisis de la comunicacién, uso

de metiforas e intrusiones paradojales.
ADRIANO BEIRAS —; Cudl es el cardcter institucional de la organizacién?

Enna Lucia Garcia Y EDGAR RINAUDO ~ Somos una organizacién gubernamental
que inici6 sus actividades en el afio 2002. La atencién a hombres que ejercen o que

sufren violencia data del afio 2004 en adclante.

Eamia Lucia Garcta —Cabe manifestarle que yo trabajo en esta problematica desde
hace 22 afios. Comencé a trabajar en otro ministerio, el de Accién Social, donde fui
la primera en atender a hombres violentos muy “tibiamente”; luego cierran el
programa de asistencia en violencia v paso a formar parte de este nuevo programa,
donde recién a partir del afio 2004 se incorpora un psicélogo para la atencién a

hombres. Yo atiendo a los mismos en la primera entrevista donde realizo una
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apreciacién diagndstica y luego son derivados al psicélogo. Participo también en
los grupos en empoderamiento v, especificamente, en los temas de género, poder,

¥ estercotipos.
ADRIANO BEIRAS — ;Cdmo realizan la divalgacién de la atencién?

Emma Lucta Garcia vy Encar Rinauno — No se realiza la divulgacion. La dnica

manera en que es conocido el programa es a través del juzgado o de boca en boca.
ADRIANO BEIRaS — ;Cudl s la profesién de los facilitadores?

Eanis Lucia Gazrcia y Epgar Rivauno — Edgar Rinaudo es licenciado en psicologfa,
con 5 afios de graduado y capacitacién sobre el tema brindada por el Programa; una
rercera facilitadora estudid en la Universidad Privada Blas Pascal, tiene una
especializacién en violencia por la Universidad de Buenos Aires, una maestranza
en estudios de género, es diplomada en Agentes de Igualdad de Oportunidades por
la Universidad de Zaragoza, Espafia y cuenta con un post grado sobre masculinidad

por la Universidad de Cérdoba.

Ennia Lucia Garcia Yo, Emma L. Garcfa, soy licenciada en trabajo social, con 25
afios de graduada v diplomada en violencia familiar por la Universidad Nacional de
(ordoba. Atiendo en el Programa Provincial de Asistencia a Victimas de Violencia
Familitar. Ahf atiendo a mujeres que sufren v ejercen violencia v a hombres que
sufren y ejercen también la violencia. Comencé atendiendo a mujeres porque yo
me desempefiaba en la direccion de fa mujer en el Ministerio de Accién Social v, al
trabajar con grupos de mujeres en los barrios populares de la ciudad, la violencia
hacia ellas era una de las problematicas recurrentes. Con el correr del tiempo, en la
asistencia se presentd el marido de una de ellas que era muy joven, del interior de
la provincia v de clase media, que trabajaba en una empresa multinacional, El
querfa conversar, ya que estaba muy preocupado por lo que estaba viviendo, pues su
sefiora se habia ido. Asi fue el comienzo. Tan es asi que con el tiempo fue a un
terapeuta, pero el dia que tenia terapia después venia a “conversar” conmigo. Y asi
comerncé a buscar material para capacitarme, al comienzo sola v, posteriormente,
realizando varios cursos. Viajé a Espafia y estuve capacitdndome por invitacién en
un centro de violencia, especificamente en Alcald de Henares, presenciando el

trabajo tanto con hombres como con mujeres, También trabajo como docente inves-
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tigadora del Programa Interdisciplinarios de Estudios de Mujer y Género del Cen-
tro de Filosofia y Humanidades de Ia Universidad; también como docente titular
del seminario de "Trabajo Social y Violencia Doméstica en la Escuela de Trabajo

Social de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Es también importante resaltar que desde nuestro lugar de trabajo, capacitamos a

diferentes grupos del interior de la provincia.
ADRIANO BEIRas — jCuiles creen son las habilidades que requiere un facilitador?

EniMa Lucia Garaia vy Encar Rinaupo — Facilidad para comunicarse con los otros;
una de las cosas fundamentales es haber realizado una remisién de mitos y prejuicios
incorporados en su vida y una preparacién tedrica y prictica en la temdrica, primor-
dialmente desde la perspectiva de género, ya que es una problematica secial que no

puede ser abordada sino desde alli.

ADRIANG BEIRAS — Fn lo que se refiere a la capacitacion v multiplicacién del progra-

ma jqué nos podrian decir?

Enmma Lucia Garcia vy Encar Rivaubo — Como ¢s un equipo interdisciplinario v,
teniendo en cuenta que es la Gnica mancra de abordar esta problemitica,
intercambiamos saberes y experiencias, Es de destacar el profesionalismo det psi-
cdlogo que atiende a hombres que ejercen violencia y sufren violencia. Han venide

a capacitar profesionales de Buenos Aires, Cristina Vila y Jorge Corsi, entre otros.
ADRIANO BEIRAS — (Cudl €5 la remuneracion que perciben los facilitadores?

Enmuia Lucia Garcia vy Encar RiNaupo — Recibimos una remuneracién mensual ya

(ue es una institucién estatal.

Enma Lucia Garcia —No todos los profesionales tienen otro trabajo, en mi caso si.
ADRIANG BEIRAS ~ :Cémo es el financiamiento de los provectos?

Eavia Lucia Gareta v EDcar Rivaupo — No existe financiamiento externo,
ADRIANO BRIRAS — jCudl ha sido |a evaluacidn del programar

Enma Lucia Garciay Epcar Rinaupo — En el afio 2006 se realizaron las primeras
entrevistas a hombres. Paso a detallar el mes y la cantidad de hombres entrevista-

dos: febrero, 24; marzo, 33; abril, 34; mavyo, 43; junio, 38; julio,35; agosto, 49;
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setiembre, 44 v octubre, 44 también. Del tota) de 152 personas atendidas en el
programa en julip del 2006 el 23% fucron hombres. En mes de agosto de 125
personas atendidas, el 26% fueron hombres. En Agosto 125 €l 26% fueron hombres.
En esta primera entrevista, que es semiestructurada, buscamos evaluar el dafio
producido por la violencia, los indicadores de peligrosidad y riesgo para la victima,
los antecedentes penales del victimario, celos patolégicos, el consumo de aleohol 0
drogas, su ejercicio de la violencia dentro y fuera del hogar. Luego se hace la
focalizacién en la problemdtica v explicacion del ciclo, habiendo también la

posibilidad de derivacién interinstitucional

ADRIANO BEIRAS — ¢Cuiles han sido las principales dificultades en la implementacién

del programa?

Emma Lucta Garcia v EDGaR RINauno— Una de las mayores dificultades es la falta
de reconocimiento, la rotulacién v el rechazo de las personas que ejercen violencia
v el convencimiento que tienen que no van a cambiar, por parte de algunos

profesionales.

ADpRIANO BEIRas — ;Cuidles han sido los principales avances que el programa
consiguié?
Ennvis Lucta Garciay Encar RiNaupo — El reconocimiento interinstitacional, sobre

todo por parte del poder judicial, de la rehabilitacién del hombre viclento.
ADRIaNO BEIRAS — jAparece el tema de violencia sexual en las sesiones?

Enmma Lucia Garcia y EDGar Rnaupo —Este tema no es reconocido por los hombres,
es parte para ellos del débito conyugal. En las entrevistas, tanto con hombres como
con mujeres; no sale a la luz, salvo que, al mostrarles los tipos de violencia, ellas

sobretodo, timidamente lo reconocen.
ADRIANO BEIRAS — ;Qué persona comete violencial

Emma Lucta Garaia y EDcar Rivauno — Las personas que, en su mayoria, fueron
testigos de violencia en su infancia o fueron victimas de violencia, o, en muchos
casos, fueron abusados cuando nifios. Muchos de ellos consumen alcohol o drogas,
estdn desempleados. Un gran porcentaje desempefia empleos como personal de

seguridad, choferes de taxis, entre otros.

174

ENTREVISTA cOM Enna Lucta Garcia vy Encar RiNavpo

ADRIANOG BEiras — JHay en su pais una legislacion especifica sobre infancia v

adolescencia?
Emua Lucia Garcia vy Epcar RiNauno —~Si existen leyes especificas,

ApriaNo BeIras — ;Cémo es el proceso en el caso de adolescentes agresores? (s
diferente a los adultos? ;Qué tipo de sancién cumplen? (Cudles son las tmplicaciones

legales en estos casos?

Enmma Lucia Garcia v EDgar Rivauno —La violencia que ejercen es la misma, si
tenemos en cuenta que la violencia es una conducta aprendida; €l modus operandi
es el mismo. Normalmente, si la mujer no ha podido cortar con el circulo de la
violencia, sus hijos cuando son pequefios la defienden, fa incitan a que lo denuncie
o se vayan, pero a medida que crecen, adoptan las mismas conductas que los padres,

ejerciendo poder y control.
ADRIANG BEIRAS — iConocen algrin otro programa que atienden a hombres agresores?

Eama Lucia Garcia ¥ EDcar Rinauno — No, en Cérdoba no hay. Recién en una
localidad del interior, a través de un convenio con la Red Urbal comenzasian con la

capacitacién para la atencién, pero recién estdn en una primera etapa.
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PROGRAMA DO GOVERNO DE HONDURAS
TecuciGaLPA~ HONDURAS

Apriano Beras*

ADRIANO BEIRAS — iPodrias hablarmos un poco de tu carrera y de cémo empezaste a

trabajar con hombres agresores?

Epmunpo Perez Ruiz — Soy trabajador social v por mis vinculos con el Comité
Hondurefio de Mujeres Por la Paz-Visitacion Padilla, fui invitado, en el afio de
1995, a participar en un grupo de hombres, amigos de la mencionada organizacion,
para empezar a trabajar la teorfa de género. Ellas convocaron a este grupo. Por
suerte, vo estaba en el mismo y me tocd coordinar este primer grupo de hombres
contra la violencia. Habifa dos norteamericanos y un brasilefio, Paulo Campanario. A
partir de ahf, nos involucramos ¢n esta temdtica. Recibimos los cursos de Cantera,
Nicaragua v recibimos capacitaciones por parte de Antonio Ramirez, Oswaldo
Montova Telleria, Ruben Reyes, Daniel Cassez, Marcela Lagarde, Patricio Welch,
Benno de Kjeizer v, tiltimamente, los compaiicros del Instituto WEM' de Costa
Rica, Alvaro Campos Guadamuz v José Manuel Salas, quienes vinieron a compartir
sus conocimientos a través de capacitaciones. En el afio de 1997 se promulga la Ley
Contra La Violencia Doméstica v en el 1998 se inicia su aplicacion. Este evento es

importante, porgue ahi hay un componente que habla de la reeducacién del hombre

*Entrevista con Edmundo Perez Ruiz, trabajador social y facilitador de grupos en la Conscjeria
de Familia del Departamento d¢ Salud Mental del Gobierno de Honduras, en Tegucigalpa,
Honduras. Fue concedida a Adriano Beiras, en visita a este servicie, en julio del afio 2007.
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denunciado. En sintesis, yo vengo trabajando esta temética de las masculinidades
desde el afio 1995.

ADriaNo BEIRAs — Esta ley, jeomo es? ¢(Hay una recomendacién?
Epvunpo Perez Ruiz — La ley contra [a violencia doméstica, que la puedes conse-

guir en cualquicr lugar, obliga al hombre a pasar por un proceso de tres meses como

minimo en una consejeria de familia, asistiendo dos horas a la semana.

Apriano Briras — Entonces con esta ley, ¢l gobierno pasé a hacer grupos... jedmo

fue la implementacién de los programas?

EoMunno PEREZ Rutz —No. mira, como la violencia también se conceptualiza como
un problema de Salud Publica, le correspende la responsabilidad de este abordaje a
[a Secretaria de Salud. Entonces ésta acondicioné lugares, Consejerfas, para que se
puedan atender a hombres y mujeres. A las mujeres para que mejoren su auto-
estima, para que trabajen el dolor y conozean los mecanismos juridicos de proteceion.
A la mujer y a los hombres sc les remite para su reeducacién, segiin lo que plantea

la lev.
ADRIANO BrIRAS — ;Siempre por separado?

Enmunno PEREZ Rutz — Por supuesto, los hombres participan en los grupos de

reflexién v las mujeres en grupos de ayuda mutua.
Apriano Berras — ;Hay algiin pago?, iellos lo tichen que pagar?

Epmunpo PErez Ruiz — ¢Los agresores? Los denunciados pagan cinco lempiras,
menos de cincuenta centavos de dolar y si por alguna razén no pueden pagar, se les

exime de tal pago.

ADRIANO BEIAs — ;Y c6mo es la evaluacién de estos grupos? §Tras los tres meses hay

una...?

Envunno Perez RUtz —No existe una evaluacion del proceso, nos falta. Se atiende
alos hombres por doce sesiones v asi damos una constancia de que cumplieron con
los requisitos legales. Esto es todo. Nosotros estamos conscientes de que debe
haber evaluaciones de impacto de estos procesos; sin embargo, aun no tenemos la

capacidad instalada -sobre todo recurso humano- para realizar este quehacer.

ADRIANG BEIRAS — ;Entonces no hay una evaluacion?
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Epmunno PEREZ Rutz - No tenemos la capacidad para hacerlo. Sobre todo porque no

contamos con el recurso humano idéneo, capacitado, para hacer esta intervencién.

ADRIANO BEIRAS — ;Y por cudnto tiempo deben asistir a las sesiones? Y jquién lo
decider

Epmunne PrrEZ Rutz — Eso lo deciden los juzgados, hay hombres que nos Jo han
mandado por un afio, o seis meses. De acuerdo a las faltas cometidas y de acuerdoa
la figura que se le aplica, si es violencia doméstica o familiar. Acd la violencia
familiar es algo mas grave y tiene que ver con ¢l eddigo penal. Entonces ¢s mds

grave. Y, como medida sustitutiva, le mandan a fa consejerfa por un afio o seis meses.

ADRIANG Briras — Esos hombres son siempre enviados por la justicia, jo también

hav otros que vienen espontdneamente?

Epmunno PerEz Ruiz — Si hay demanda espontinea, pero el niimero de asistentes ¢s

poco significativo, Mis son los hombres denunciados ante los juzgados.
ADRiaNo Bemas — /Y qué piensas sobre eso?

EpMuNDo PEREZ Ruiz — A mi me parece que deberia haber més demanda espontanea,
pero después de 10 afios de trabajo te puedo decir que este quehacer es complejo.
Renunciar al poder no es ficil. No es el mismo trabajo que se hace con las victimas,
que es mucho més comprensivo, mds entendible. El hombre para renuneiar al poder
tiene que pasar por un proceso mas complejo. El desapendejamiento masculino es

un proceso histdrico, doloroso y complejo.

ADRIANOG Briras — Me entra curiosidad al abservar el grupo, si ¢s abierto o cerrado....
Porque hay algunas personas que empezaron dos o tres sesiones despuds que las otras.
EpmunDo PErEZ Ruiz — Bueno, segiin mi propio criterio, los grupos tienen que ser
abiertos, Significa que los hombres nuevos se van incorporando dénde otros hombres
va han ido trabajando la temdtica. Una de las ventajas es que los mds viejos van
oricntando a los nuevos en c¢émo va el proceso. Y los nuevos tienen la oportunidad
de ver los avances de los otros, ya no les digo yo que los hombres podemos cambiar,

ellos to ven, al oir a otros hombres v al conocer sus testimonios de vida.

ADRIANO Briras — sCémo es la metodologia, la secuencia del trabajo? iDepende de

cada sesion? iGoémo es?

179



ADRIANGC BEIRAS

Epmunpo PErez Ruiz —~Hay un proceso, te lo voy a enviar por correo, que tiene que
ver con cinco etapas. Una es la acepracidn de la realidad. E1 hombre que llega ahi
tiene gue aceptar si es alcohdlico, si es drogadicto, si es golpeador o si violenta

psicolégicamente a su compaifiera Es el primer paso del proceso.

Apriano Brrras —Todos los procesos son individuales. (Hay personas que estdn en

su primera sesidn v otros en la‘cuarta?

Epmunpo Perez Rutz — Claro, es importante que haya repeticién. Porque esto no se
va a desmontar en tres meses. Es un proceso complejo, el proceso es nada mas
formal; en la prictica pucde ser que alguien quiera hacer catarsis o que guiera hablar
de la reparacién de dafios. Las etapas son aceptacion de la realidad, catarsis v reflexién,
Catarsis es expulsidn, hablar del dafio que hemos cometido, que hemos recibido v
reflexionar sobre esto permanentemente. Tercer momento es reparacién de dafios.
Lia culpa no nos ayuda, no nos sirve para nada y hay que darle un aspecto mds
dindmico a la conciencia y hablar de reparar dafios. El cuarto paso es la biisqueda del
sano juicio v la fortaleza espiritual, que también es un proceso. Ahi estudiamos a
Anthony de Mello, al Dalai Lama, Osho v miramos la espiritualidad de una manera
mucho mas amplia, no dogmatica. EI quinto paso tiene que ver con la tesis de que lo
personal es politico. Significa que los hombres tenemos que empezar a hablar de un
proyecto de pais, de un proyecto de cultura; que individualmente no pedemos hacer
muche y que hay que transformar el pais, subvertir la cultura patriarcal. Pues, aparte
de la lucha en contra de la opresidn, de la marginaéién v la explotacion, también
tenemos que ver la lucha de género. Los hombres tenemos una deuda de género y
tenemos que incorporaria a los procesos sociales y politicos que vayan hacia la

direccion de transformar la sociedad revolucionariamente
ADRIANO BEIRAS —iEs el facilitador el que siempre estd atento a estos pasos?

Epnmonno Prriz Rutz — Los facilitadores estamos repasando siempre, permanente-
mente, estos pasos. En algunos momentos hay catarsis: hombres que empiezan a
exteriorizar sentimientos, que loran cuando se conectan con el dafio que han causa-
do o con el dafio que han recibido. En otros momentos asumimos el debate filoséfi-

co, sobre el sentido de la vida, etc.

ADRIANG BEIRaS — ¢Cudl serfa el cardeter del programa? ;Podriamos decir que es

educativo, reflexivo o terapéutico? ;O los tres juntos?
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Epmunpo PErez Ruiz — Yo creo que es un proceso de reflexién psico-educativa, con
acento en una preocupacién filoséfica. jcuil es el sentido de nuestras vidas? Y es un
programa donde hay mucha reflexién filoséfica, estd como telén de fondo, no es
psicoterapéutico en la linea tradicional, sino que hay una intervencién mas compleja.
Por ejemplo, hoy estudiamos a Erich Fromm, quien tiene una perspcctiva-ﬁloséﬁca
humanista muy clara, asi como también podemeos estudiar a Victor Frankl, por
ejemplo. En otras ocasiones podemos estudiar a Michael Kauffman, Michael Kimmel,
Oswaldo Montova, Jaime Telleria, los libros del WEM, etcétera.

ADrIANO BEIRaS —Siempre busca tracr un autor...

Epmunpo PErREZ RUiz — Stempre estamos trayendo algin libro v discutiendo. A
algunos les recomiendo comprar el libro de Tony de Mello, Auroliberacidn interior,
ellos lo exponen v entre los demds vamos debatiéndolo. Son grupos dindmicos,
contradictorios, fuertes a veces, y siempre, te lo digo con conviceién, hay un impac-
to muy fuerte en la subjetividad mascuiina. Hemos tenido muches testimonios
fuertes de hombres que han salido de la cocaina, del alcohol, de la marihuana, que

han dejado de golpear.

ApriaNo Berras — Entre tantos autores, me dejas pensando si hay un marco tedrico

central en tu trabajo.

EpMuNDo PEREZ RUIZ — Eso lo vas a ver en el documento que estamos redactando,
ahi hay un marco de orientacién. Yo me guio mis por autores como Oswaldo Montoya,
Michael Kauffmann, Michael Kimmel, Daniel Cassez, Alvaro Campos Guadamuz,
Edgar Morin, Jorge Corsi, José Manuel Salas. Otros autores como Erich Fromm.

Todos estos autores con sus aportes tedricos, conforman mi marco de orientacién.

ADRrI1aNO BEIRAS —Y con'respecto a las técnicas utilizadas en los talleres, jeémo son?

iHay discusiones, catarsis? Cudl metodologia siguen?

Epmunpo Perez Ruiz — Estibamos en medio de la pobreza, no teniamos una com-
putadora, ni data-show o televisor, Compramos uno, pero no tenemos pelicula, antes
pasdbamos peliculas, un documental colombiano muy bueno, “Solo para hombres™.
Creo que lo fundamental de estos procesos es hacer circular la palabra, que el hombre
hable y se problematize. Ahora, recién, el INAM, Instituto Nacional de La Mujer,

nos dotd de un buen equipo técnico de trabajo.
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ADRIANG BEIRAS — Son siempre dos horas, una vez por semana; hay como didlogo,

hay algunas etapas.de proceso y el minimo son tres meses... es asi, ino?
Enmunno PErRez Rutz —Si, asi es.
ADRIANO BEIRAS — ;1.os participantes son como quince maximo?

Epmunno PEREZ Rutz —Ha habido grupos de 25 a 30 personas, pero no es fo conve-
niente. A mi me parece que un buen grupo es ¢l de 8 como minimo hasta un

maximo de 15 hombres.

ADRIANOG BEIRAs — Y scémo se hace la promocién? La mayoria viene de la justicia,

pero, para los que vienen voluntariamente, thay alguna promocién?

Epmunpo Perez Ruiz — Los grupos son abiertos, si alguien quiere venir, entra y
participa igual que los demds. Pero te reitero, el grueso de la poblacién masculina

que nos busca, son los remitidos por los juzgados.

ADRIANO BEIRAS — Con respecto a la violencia sexual, japarece en el grupo? ;Cémo

se trabaja cuando aparece?

Enmunno PErEz Ruiz — Ese es uno de los comportamientos més complicados de
conacer. Los hombres no lo van a contar ficilmente. Sin embargo, como ahi
trabajamos con mujeres, la psiciloga y la trabajadora social, que trabajan con nifias
¥ nifios, pueden conocer por versién de las victimas ¢6mo se da la violencia sexual

en la casa, y ellas comparten con nosotros ese conocimiento.
ADRIANO BEIRAS — Si dan pistas... thacen discusiones sobre eso en el grupo?

Epmunno PEreZ Ruiz —Muy poco, porque es muy dificil que el hombre acepte que ha
violado a su compafiera. Hemos tenido casos de hombres que lo aceptan, pero es la
minoria. Es una temitica muy dificil y, sin embargo, siempre la abordamos. En cste
apartado nos es de mucha utilidad el libro del Instituto WEM, Explotacion Sexual,
Comercial y Masculinidad, sus fundamentos teéricos son vélidos para abordar este

temdtiea; lo mismo que el libro de Gioconda Batres Del Ultraje a la Esperanza.

ADRIANG BEIRAS — Una de las preguntas importantes es: jCuales son Ia cualidades

que crees debé tener un facilitador?

Epsunno Perez Ruiz —Esto aparece en las normas de salud mental. Hay un aparta-

do que es sobre el facilitador. Este tiene que ser una persona con conocimiento de
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la temadtica, por supuesto, que hava revisado su propia vida, los mandatos patriarcales,
como han operado en él v que esté comprometido con el trabajo. Es decir, el facilitadeor
debe ser una persona coherente, tanto en su vida pablica como en la privada, con la
construccién de una nueva masculinidad centrada en el respeto a los derechos de
humanos y humanas. Debe guiarse por un marco de orientacién cimentado en las
relaciones de género justas, en la reverencia a la vida, la ternura, v por la lucha de

una sociedad més humana.

ADRIANO BEIRAS ~Y la mavoria de los facilitadores, ide qué profesidn son? (Psicélo-

gos, trabajadores socialcs...”

Eomunno PEREZ Rtz — L.a mayor parte somos trabajadores sociales. Sin embargo,
esto para mi es irrelevante. Los seres humanos buenos v comprometidos no lo
hacemos por una profesidn, sino por otras concepciones que tienen que ver con ¢l
respeto a la dignidad humana, por creer que un munde mejor es posible vy porque

creemos en la perfectibilidad del ser humano.
ADRIANO BEIRAS —jL.a mavoria tiene algin diplomado?

Epsmunno Perez Ruiz — Las capacitaciones que hemos recibido de esa gente que te

mencioné,
Apr1anG BEIRAS — i Todos los facilitadores son remunerados?

Eovonpo PEREZ Ruiz - Todos. Este nimero casi insignificante de menos de diez,

somos empleados de la Secretaria de Salud.

ADRIaNO BEIRAS — Después de todos estos afios. .. iCuidles fueron las dificultades

que encontraron en ¢l trabajo y cuales los avances?

Epmunno Perez Rutz — Greo que una cuestion hmicante es la falta de material y
equipo, sobretodo material educative. Por ejemplo, vo creo que ¢llos -los hombres
denunciados- deberfan llevar documentos, materiales educativos; los hombres se
van sin nada. Me gustaria que tuviéramos mds afiches alusivos a la temdtica. Y que
llevaran documentos. Que tuviésemos mds libros para hacerlos circular entre ellos.
Y necesitamos mis facilitadores incorporados a estos procesos. Por lo demds, estamos
comprometidos con lo que hacemos y hemos trabajado siempre asi, en medio de

tales carencias.

1ok



AnriaNo BEiRas

ADRIANO BEiras — Y los avances?

Epmunno PEREZ RUZ ~Me parece un avance del movimiento feminista hondurefio
gue en nuestra consejeria hayan pasado mds de 3.700 hombres, entre ellos abogados,
médicos, ingenieros, diputados, pastores evangélicos, que han sido denunciados.
Eso es un avance de las mujeres de nuestro pafs. Hay figuras de poder, que antes
eran intocables y ahora ellos saben que en cualquier momento, si las circunstancias
lo demandan, tendrdn que enfrentar a la justicia. Y, por supuesto, un avance es los
testimmonios de hombres y mujeres en relacién a los cambios dramdticos que muchos

han experimentado en sus vidas.
ADRIANO BEIRAS — Y si son adolescentes, se incorporan también a los grupos?

Enmunpo PErREZ Rutz — También. Son seis grupos, vo atendia a tres hasta hace pocao,

porque ha llegado Raiil Valeriano y otro compafiero que es abogado, Astul Gémez, -

y estdn atendiendo grupos. Antes me tocaba atender a toda esta carga de gente, era
una locura completa. Ahora estamos mejor. Y no tenemos grupos por diferencia de

edad, eso no es posible v, segdn mi punto de vista, tampoco necesario.
ADRIANG BEIRAS — ¢ Y han venido personas con dinero, como diputados...?

Epmunno PErez Rutz- El afio pasado vinieron dos hijos de un presidente famoso y
han venido seis diputados; también han venido empresarios, periodistas, policias,

militares, claro; también han sido remitidos obreros, campesinos, vagos etcétera.

ADRIANC BEIRas — No hay como un grupo para adolescentes agresores, jverdad?
iCrees que deberfa haber, que hay una especificidad? Porque las sanciones son
diferentes.

EnMunDo PEREZ Rutz —No, lo mismo. Es un tema que habia que discutitlo. Deberia
haber su especificidad. Las sanciones son las mismas. Es un tema controversial.
Porque me parece que un agresor de 80 afios y otro de 16, son agresores ambos, gue
pertenecen a la misma realidad, responden a una cultura enferma, a un pais enfermo,

a un mandato patriarcal. Hay historias dolorosas de vida que responden a fo mismo.
ADRIsNG BEIras — ¢L.a ley no es diferente para los adolescentes?

Eosunno PErez Ruiz —No, no, aqui es la misma medida, pareja para todos. La ley
es la ley. Por supuesto estamos hablando de la Ley Contra la Violencia Doméstica.
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ADRIANO BEIRAS — jAlgo mds que quisieras decirnos?

EpMUNDO PEREZ RUIZ — E]1 hombre que viene acd es un ser humano, hay que
respetarlo. Por supuesto, ellos tienen que hacerse responsables de lo gue hicieron.
Es importante dejar sentade que tenemos que velar por la confidencialidad, excepto
cuande sus declaraciones puedan poner en riesgo la vida de la victima. Todo eso lo

tengo escrito v lo vas a ver en el documento que te voy a enviar.
Apriano BrirRas — En todos estos afios, jhicieron una evaluacién?

EpMUNDO PEREZ Rutz — No tenemos ninguna evaluacién de impacto, fa cual consi-
dero que es necesaria. Tal vez ahora. que tenemos un jefe que'cnticndc €510 ¥ nos
da un poquito més de apoyo, podremos hacer eso que hace falta, Pero los jefes se
cambian segiin las cuestiones politicas, llega un partido diferente y cambia. Esto es

diffcil para un programa tan delicado como este, pero bueno, ahi vamos...

ADRIANG BEIRAS — Cambian con frecuencia... ¢s una cuestién para pensar. Muchas
gracias,

NoTtas

! Instituto Costarricense para la Accién, Educacién e Investigacién de la Masenlinidad, Pareja v
Sexualidad.
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CONSEJER?A DE FAMILIA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL GOBIERNQ DE HONDURAS
TeaucicaLra~ HoNDURAS

Apriane Beras*

Apriano Briras — Holal Algunas preguntas para empezar nuestra conversacion.

i{Cémo empezaste a hacer este trabajo? ;Cudl es tu profesion?

MARcos ANTONIO MoReENO GaRCEs —Mi profesion es maestro de educacién primaria
v secundaria, y mi formacién universitaria es bachiller v licenciado en trabajo social.
Enr el Ministerio de Salud Piiblica, al momento de surgir la ley contra fa violencia
doméstica, la ley contempla que al responsable de la violencia se le enviarfa a una
consejeria de familia y le dieron la competencia al Ministerio de Salud, del cual soy
empleado. Nos llevaron a capacitar sobre masculinidad, violencia, género, poder y
todas estas cuestiones. Y de-ahi salimos responsables para trabajar con ¢l proceso de

masculinidad en este centro de salud de Villadela.
ApriaNo Beiras — jHace cudnto tiempo?

Marcos ANTONIO MORENO Garcia —TFue en el afio 1997, o sea, hace diez afios que
empezamos a trabajar. Tengo 24 afios de trabajar como servidor piblico con las
consejerias. A rafz de la ley de violencia doméstica, nos empezaron a capacitar cn cl

afio 97. Inicialmente no nos referian hombres del juzgado, lo hacfamos de manera

*Entrevista con Marcos Antonio Moreno Garcia, trabajador social v facilitador de grupos en la
Consejeria de Familia del Departamento de Salud Mental del Gebierno de Honduras, en Tegu-
cigalpa, Honduras. Fue concedida a Adriano Beiras en visita a esta consejeria, en julio del 2007,
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voluntaria en las dreas dénde detectamos mds casos de violencia familiar v domés-

tica. Después nos empezaron a llegar hombres v aqui estd la muestra.
ADRIAND BEIRAS — Sobre ser voluntario o no, iQué piensas ser mejor?

Marcos ANTONIO MORENG GARCia — Voluntarios, esto serfa lo ideal. El problema es
lo rigido, los horarios de nosotros son horarios laborables. Podriamos hacer trabajo
sabado y domingo, pero descuidarfamos nuestras familias, se llenarfan de hombres
voluntarios. No tanto se llenarfan porque ya probé una vez. Aqui estuvo abierto vy
por las emisoras, por la televisidn, por los mismos hombres, invitamos porque tbamos
a hacer grupos de masculinidad de cardcter voluntario, pero no vinieron. Es necesaria

la demanda por parte de la victima de violencia también.
ApriaNo BEIRAS — ;Y hay problemas con esa demanda de los juzgados?

Marcos ANTONIO MORENO Garcia — Uno de los inconvenientes es el problema del
trabajo, ellos pierden su empleo a veces. Los patronos aqui no les dan permisos son
horarios iguales v ellos trabajan de lunes a viernes, eso les dificulta. Ademais que
ellos dicen: “estoy perdiendo el tiempo, tengo que trabajar, me estan pidiendo una
pensién alimentaria, ide dénde le voy a dar?” Es uno de los obsticulos que tenemos

nosotros. Los locales con que contamos aquf no son adecuados para este proceso.

ADRIANO BEIRAS — El cardcter del programa, ;Es educativo, preventivo, terapéutico?

JY cudles serian sus objetivos?

Marcos ANToNie MoreNo Garcia — El objetivo del programa es, en primer lugar, la
aplicacién de la ley de violencia doméstica. Luego, nosotros aqui con el proceso
contribuimos a disminuir los hechos violentos, sensibilizar a los hombres con respecto
al patriarcado, al machismo, para que se reduzca la violencia en ellos. Eso es respecto
a los objetivos que tenemos nosotros en lo que se refiere a la consejeria. Greo que
deberfamos trabajar individualmente con ellos, pero n0sotros acd tenemos cinco
grupos, vo tengo uno con 25 personas por ¢jemplo. Ahf las normas dicen que deben
ser entre ocho v doce hombres. Pero en el centro de salud sov solo, no me apova otra
persona, por eso lo trabajamos asi en forma grupal. ;CGémo to hacemos? Los atende-
mos en la primera entrevista individual, luego le damos la informacién sobre patri-
arcado, sobre masculinidad, violencia, todos esos temas v después hacemos reuniones

reflexivas.
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ADRIANG BEIRAS - ;Cémo pasas la informacién?, ¢Ingresan individualmente?

MArcos ANTONIO MORENO GARCIa ~ No, los grupos son cerrados. Empiczan 22, 25
personas y aqui no aceptamos otro mds. Se va un grupo y entra otro, porque no es
conveniente para mi que empiece la persona inmediatamente, pues viene en cero
v ah{ ya van adelantados. El obstacule es la informacién. El que participa de un
grupo tiene toda la informacidén, el que viene no tiene la informacidn, los temas,
Jverdad? Lo que nosotros hacemos es que le damos una cita para 15 dias, cuando hay

20 6 25 iniciamos otro grupo.
ADprianO BrIRAs — Empieza siendo més reeducativo.
Marcos ANToNIo MORENG Garcia —Es un proceso reeducativo.

Anriane BERAS — Hay hombres de diferentes edades, situacién econémica, etc.

;Estdn separados los grupos?

Marcos ANToNIO MORENO Garala —No, aqui los grupos son heterogéneos: en tamaiio,
en edad, en posiciones, en estatus social; tenemos gente profesional, pero la mayoria
son obreros, pues Honduras es un pais pobre, la mayoria es proletaria. Ese el gran

nimero de gente que tenemos, pero siempre viene gente de estatus alto.
ADRIANO BEIRAS — ;Y es buena la heterogeneidad?

Marcos AnToNio MorENG Garcia —Para mi es bueno, porque el que es profesional
contribuye con el que nolo es v, a su vez, éste aprende también del proletario, de los

pobres.

ADRIaNO BEIRAS — jSe podria decir que hay un marco tedrico para ¢l programar

iSeria feministar iRelacionado con los estudios de género o la psicologia, quizas?

Marcos ANTONIO MoRENO GARGia — Nosotros trabajamos el campo de desmitificar
la violencia, de contribuir a buscar la igualdad de género. Hoy ellos dicen que yo
estoy a favor de las mujeres v mds bien ellos tendrfan que estar a favor de sus hijas.
Entonces nosotros nos amparamos en la sociologia, en la psicolegia, incluso en la
psiquiatria. Todo este material que tengo aqui, son los subtemas que abordamos en

todas las 20 sesiones.

ADRIANO BETRAS — (HEstos grupos son como los del Coriac o diferentes?
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Marcos ANTONTO MoRENO Garcia —No, lo tinico diferente con Coriac es que Corlac
plantea dos momentos de 18 semanas. Aqui no, por cuestiones de tiempo, solo
hacemos el primer momento. [La revelacion, la experiencia, el por qué estd aqui, por

qué lo denunciaron.
ADRIANO BEIRAS — sHay otro cambio con respecto a la metodologia de Coriac?

Marcos ANToNIe MoRENG Garcia — Por ejemplo, los juegos, la reflexion de las
canciones machistas, los retiros dominicales. Fso es diferente, lo he introducido,

son técnicas que desarrollo con ellos.
ADRIANO BEIRAS — Este retiro, ¢C6mo lo hacen?, ;Qué tiempo Hevan?

Marcos ANToNIO MORENO GaRrcfa — Lo hacemos normalmente al final de cada
proceso, al final de cada grupo, porque ya estdn sensibilizados, concientizados.
Entonces salimos de aqui al campo, a jugar, a hacer pifiatas con los hijos de ellos.
Otra cosa diferente con relacién a Coriac es que trabajamos con los hijos de los
hombres de aqui, como forma preventiva. Mds bien es curativo, el proceso de
reeducacién, pero trabajamos con jévenes mixtos, adolescente varones y mujercs.
Les damos la misma informacién a fin de prevenir, para que estos muchachos no

vengan a parar aquf denunciados.

ADRIANO BEIRAS — ¢Qué habilidades, crees, son importantes para que ¢l facilitador

pueda coordinar grupos como estos?

Marcos ANTONIO MoreNO Garcia — Yo creo que en primer lugar deben ser compro-
metidos. Comprometidos con este proceso, (Verdad? Y trabajar con uno mismo el
proceso, porque no puede venir aqui a discursar lo que no ha podido hacer en su
hogar. Eso por un lado. En segundo lugar, debe evitar todolo que pueda contaminar
mi personalidad: los cigarros, ¢l tabaco, por ejemplo, Aqui, como en Coriac, cero
tabaco, cero drogas, cero arma, cero otra pareja, cero violencia, son los mandatos. La
parte creativa también es importante: el leer, el estudiar, el estar aceualizado, jverdad?
He invéntado un montén de juegos que tenge por ahi y eso les emociona, les ayuda.
Los juegos, juegos infantiles para recordar nuestra niﬁezy practicarlo: me impresiond

José Antonio que hablé hoy, jugando con su muchachita el agua y limén.

ADRIANO BEIRAS — ;Qué otras dificultades tienen?
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Marcos ANToNTO MORENO GARGEa —No tenemos apovo del Ministerio de Salud, no
tenemos apoyo de los funcionarios de aqui. En este local, en el salon en que estamos,
a diez metros estd stiper contaminado; aqui debajo de donde estamos hay aguas
negras, todo esto es un ambiente siper contaminado. El edifico no es habitable
porque s¢ resquebrajé. Hemos pedido recursos vy no nos mandan para nada. Entonces
aqui nos ingeniamos, L.o que tenemos es gracias al recuerdo de los grupos: este
oasis un grupo lo dejd, este ventilador, el colador, etc. Todos los grupos han dejado

algo de recuerdo.

ADriano BEIRAS — Aparte, ;qué podrias decir de los avances a lo largo de estos
dleimos afios?

Marcos ANTONIO MoRENO GARCiA —Un avance inicial y fundamental es mi persona,
mi familia; lo que ha contribuido a una mejor funcionalidad de mi hogar. Eso porun
lado. Por otro lado, hemos visto mejora en muchos de los hombres. No podemos
medirlo porque no le damos seguimiento, son 20 sesiones v no los volvemos a ver;
pero segiin lo que dicen, la forma de sentir v de pensar cuando vienen es stiper
distinta a como se van. En muchos casos hemos visto que se han reconciliado con su

pareja v la cosa marcha maravitlosa.
Apriano BEIras — jHay alguna evaluacién al final?

Marcos ANTonio MoreNo GARGEA —Si, nosotros le hacemos un pre test, como el que
les regalé ahora; después inventé un juego para medir su grado de violencia, es un
cruecigrama, yo le llamo violentograma, los pongo a jugar para ver si fo captaron v la
mavoria de ellos lo han llenado positivamente, los evaltio jugando. Ademds, 1a
ahogada evalda el programa: “jcomo te fue?, ;Qué piensa el sefior Moreno?, ;Cémo
Qué cree usted acerca del programa? Y los comentarios de las instalaciones son
positivos.

ADriaNo Beiras — ;Habria algo més que podria decir sobre ia larga experiencia de

diez afios del programa?

Marcos AnTonio MoreNO Garcia — Uno de los cambios que hemos hecho, tiene que
ver con lo que le decia anteriormente. En doce sesiones no se hace absolutamente
nada, sino que debe ser 18 semanas, ral come lo dice Coriac. Yo los tengo aqui 20

semanas. Otro obsticulo es que la ley dice que hay que enviar a las sefioras a una
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consejeria para levantarles la autoestima, pero la jueza dice que no es obligatorio que

vengan: “si usted no quiere ir, no vaya”. Entonces, vienen las que quieren.

ADRIANO BEIRAS — JQué hacen estos grupos? JReflexionan sobre viclencia también,

sobre auto estima...?

Marcos ANToNIe MoreNO Garaia —Les levantan la autoestima les dan informacion,
las empoderan. Y a los hijos témbién, porque la psicéloga trabaja también con los
problemas de los hijos. Quien estd ahorita es una trabajadora social con los hijos; Ia
psicéloga trabaja también con grupos, pero también trabaja con los hijos de las
victimas. . Esto son algunos de los cambios que he tenido. También la experiencia

del retiro no estd contemplada, pero la experiencia dice que es maravillosa.

ADRIsND BEIRAS — Hiciste también algunas capacitaciones. iFueron dadas por el

gobierno?

Marcos ANToNIO MoRENO Garcia — Hemos coordinado, porque de los 28 6 30 que
recibimos la capacitacién, nos comprometimos a trabajar con los hombres ocho. Y
de estos ocho, hemos quedado dos. Se han incorporado, porque hemos capacitado,
otros dos o tres compafieros. Entonces, todo ¢l mundo nos busca a nosotros, el
Ministerio Piiblico nos ilama para capacitar a policfas, a jueces, a fiscales para
sensibilizarlos sobre masculinidad. Hemos trabajado en escuelas, en colegios, con
maestros, sobre esta cuestion, pero no me da el tiempo. Yo no tengo tiempo, porque

salgo del grupo a atender hombres nuevos.
ADRIANO BEIRAS — Y a ustedes les dan nuevas capacitaciones?

Marcos AnTonio MoreNo Garcfa — Nos llaman esporddicamente. Inicialmente,
nos capacitaron bien sobre violencia, masculinidad, poder, género. Estuvimos aqui

cuatro.sermanas y cuatro semanas completas en Nicaragua.
ADRIANO BEIRAS ~ jQuiénes ministraron ef curso?

Marcos ANToNIo Moreno Garcia — EI Ministerio de Salud. El coordinador tue
Canteras en Nicaragua v, aqui, el Departamento de Salud Mental. En Colombia
estuve también recibiendo una capacitacién sobre salud sexual y reproductiva. La
Universidad Catolica aqui nos invité a recibir unos diplomados en atencién a ado-
lescentes v otre diplomadoe en atencién a crisis, atencién primaria en cuestién de

violencia v masculinidad.

192

ErnrrevisTa coM Marcos Anronio MoreNO GARCIA

Apriano Biiras —En los grupos de Edmundo Perez! los hombres tienen que pagar
sAquitambién’

Marcos ANTONIO MORENO GARCIA —Acd no. Aqui no pagan, porque no estdn en la
oficina del centro de saiud, por eso cobran cinco lempiras por cada sesién, es para
financiarse; pero aqui no es necesario. Aquf los grupos cuando se van, dicen: “bucno,

vamos a pintar la oficina como despedida, a regalar esto”. No ocupamos en cobrarles.

ADRIANO BEIRAS — Sobre violencia sexual, jcémo se trabaja acd? jAparece en los

gripos?

Marcos Antonio MogeNo Garcia —Si aparece en los grupos. En este caso se refiere

a la psicéloga. Hay un proceso de tamizaje: viene alguien por su salud fisica, el

médico hace sus investigaciones, va auscultando, sacando, hasta encontrar si hay
violencia en este hogar, cualquier caso de violencia, y violencia de tipo sexual
también, Este médico lo refiere a la psicéloga, después esta psicéloga lo refiere ala

mami de la victima, al grupo de mujeres v al hombre aci.

ADRIaNO Briras — Entonces, en el caso de violencia sexual ¢Se hace un trabajo

mdividual?
Maroos ANTONIO MoRENG Garcia ~Individual, si.
ADRIANO Briras —Y agui en el grupo, {También se trabaja violencia sexual?

Marcos ANTONIO MoreNG GARGIA — No, no se invoca eso, porque como aqui hay
diversas formas de pensar de los hombres, entonces le damos toda la informacién de
masculinidad, violencia; pero después en forma individual lo sigue viendo la psico-
loga.

ADRIANG BgiRas ~ ;Lo mismo ocurre con los que no son indiciados por violencia

sexual? ;No surgen estas cuestiones en el grupo?
Marcos AnToNIo MoreENO Garcia ~No, no hablan.

ADRIANO BEIRAS — ;Los adolescentes agresores son enviados al grupo? ;Hay alguna

legislacién especial acd relacionada a ellos, por ser menores de edad?

Marcos AnTonio Moreno Garcia — Los adolescentes que cometen violencia son
los que normalmente tienen parejas, igual son denunciados y vienen aqui. Con

adolescentes violentos no hemos hecho investigaciones, no hemos hecho deteccion,
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en este caso lo tinico que hacemos es prevencién, como la que hacemos con fos

hijos de las sefioras.

ApriaNo Brras — (Hay en Honduras una legislacién especifica para los adolescen-

ter

Marcos ANToNIO MoreNO Garcia — De viclencia doméstica, no, sélo si ticnen
parcja. Sobre violencia intrafamiliar, vienen algunos casos, pero casi no se dan ade-
lescentes, casi siempre son adultos. Vienen adolescentes si le ha pegado a su

hermana, a su mamd o a su papd, entonces lo refieren acd, a consejeria familiar.
ADRIANG BEIRAS — jAlgo mds podrias decirme al respecto del programa?

Marcos ANToNIo MorRENO Garcia — Que deberiamos claborar un plan de accién

dirigido a la prevencién; no tenemes por falta de recursos humanos. Solo tenemos

un tratamiento curativo con los hombres. Esto por un lado. Es importante también

ver la forma de que el Ministerio de Salud Pdblica apoye estos programas. Abrimos
una consejeria en otro centro de salud v la cerraron, en vez de abrir mds espacio, Y
para nosotros pediriamos que nos den mds capacitaciones, pues necesitamos apren-

der mas.

ADRIANG Briras — /Me podrias brindar informaciones sobre quiénes vienen a los
grupos?

Marcos ANTONIC MorRENO Garacia — Te puedo dar informacion del afio 2003, ya
evaluados. De 151 hombres, 118 son de aquide Comayaguela Los meses que mds
vinieron fueron julio v agosto. Por edades, los que mds vinieron fueron los hombres
entre 20y 29 afios. En lo que se refiere a la atencidn a hombres segin la escolaridad,
los que mds acudieron tienen la primaria completa y son de profesién obreros, la
mavyorfa. chﬁn estado civil, en el 2003, vinicron més unién libre que casados.
Segin violencia ejercida, tenemos la estadistica de 159 hombres que ejercieron
violencia fisica. Respecto a violencia sexual, solo dos. Seglin saruracién del hogar,
no lo separd la ley, 39, a la mayoria la ley lo separ6 del hogar, que fueren 105, Segiin
el patrimonio de hombres, la mayoria de los hombres, 114, son los duefios del
patrimonio v eso los empodera. Segiin el nimero de hijo, el 78% tiene entre | y 5
hijos. De los 205 atendidos, 73 de cllos, el 33 por ciento tiene hijos con varias

mujeres. Fumadores, de 205, 102 no fuman, 22 lo hicieron antes v si fo hicieron, 81.
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Vienen mis hombres fumadores que los que no fuman. En cuanto al cumplimiento
de consejeria, es decir, los que se nos van, culminaron 125 y se nos fueron ochenta.
Ese es un dato muy importante, jqué se hace con los que no vienen aqui? La ley no
hace nada. Segiin denunciantes a la mayorfa de etlos lo denuncié su pareja actual.
Otros los denuncid su ex compafiera, once la amante, otras qu¢ son las novias,

iverdad? Segiin hogar de origen, la mayoria proviene de un hogar desintegrado.
ADRIANO BRIRAS — Qué es hogar desintegrado?

Marcos ANToNIo MoreNO GaRGia — Separados ya. Segrin el sentimiento, son 123
los hombres que dicen que las quieren, que no las quieren 50 y los que no saben si
las quieren o no, 18, Segiin religién, la mayoria son catélicos. Hacemos el
seguimientos de caso al el 50 % de ellos, pero dentro de las 20 sesiones. Eso son los
datos del 2003, como ejemplo. El 2006 ya lo tengo terminado, ahorita cstoy

empezando con los datos del afio 2007.
Notas

I Para més informacién sobre los grupos realizados por Edmundo Perez, en Togucigalpa
{Henduras), ver su entrevista tambijén publicada en este libro.
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SAVE THE CHILDREN
Manacua- NICARAGUA

Apaiano Bepas®

ADRIANOC BEIRAS — iPPuedes hablarnos un poco de su organizacién?

OswaLbo MonTOYa — Bueno, Save the Children Noruega estd en Nicaragua desde cl
1987, cuando todavia estdbamos en la época de la guerra, la guerra de agresién o [a
guerra civil, segiin la perspectiva del histortador. La guerra de la Contra, pues, en los
afios 80, donde habia muchos nifios que quedaban huérfanos de guerra y asi fue que
inici6 el Save The Children Noruega su trabajo en Nicaragua. Y poco a poco ha
venido evolucionando, empezd en la zona de guerra, en Nisterlin en el norre, el
teatro de guerra. Y ya en los afios 90 se traskadé la oficina aqui a Managua y empezo
a desarrollarse mds alld del programa de asistencia de nifios huérfanos de guerra, Se
desarrollé un fuerte programa en educacién, en promover el derecho a la educacidn
en nifios v nifias; también la preparacién frente a desastres naturales; un programa de
apoyo a nifios gue trabajan v desde hace tres afios se ha iniciado un programa de
violencia y proteccidn a nifios v nifias, que es por el cual me incorporé a la
organizacién. Tengo tres afios de estar con el Save The Children Noruega y fui

contratado para impulsar e iniciar este programa de violencia.

ADRIANO BEIRAS — fTrabajan en este programa con los victimarios?

*Entrevista con Oswalde Montoya, de la ONG Save the Children, en Managua, Nicaragna,
América Central. Fue concedida a Adriano Beiras en visita a la institaicidn, en junio del afic 2007,
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Oswar.po MonTova— Es un programa de prevencidn v proteccién de la violencia que
sufren nifios, nifias v adolescentes. Y nosotros trabajamos, como somos una
organizacién internacional — pese a que, por politica institucional, todo el staff sea
nicaragilense, a excepcién del representante que es noruego — con un principio de
apovye a las organizaciones nacionales. Nosotros no hacemos un trabaje directo con
las poblaciones, sino que lo hacen ONGs e instituciones del Estado con las cuales
firmamos un convenio de colaboracidn, para la asistencia financiera y técnica, y
entonces son estas organizaciones o estas entidades de gobicrno fas que hacen el
trabajo directo. Légico, nosotros estamos en algunas actividades, desde aqui
impulsamos el proceso de incidencia, campafas, pero el trabajo con la poblacién lo
hacen las contrapartes o los socios. Y en el programa de violencia, estamos apoyando
con ¢l Ministerio de Educacién un proyecto para promover las consejerfas dentro de
las escuelas para los nifios que estdn sufriendo algin tipo de violencia; también para
capacitar a estudiantes en una nueva visién, un manejo diferente de la violencia y
reeducarlos ante la cultura de vielencia que han vivido. También apoyamos a dife-
rentes ONGs en programas comunitarios de prevencién de violencia. En esto
estamos, hemos dado un énfasis en la situacién de nifios v nifias que han vivido
violencia, en la prevencidn v todo lo que tiene que ver con cambio de actitudes de
todas las creencias que justifican ef maltrato o los abusos sexuales hacia nifias y
nifios. Y, en este afio, estamos tratando de incorporar mds explicitamente la perspec-
tiva de género y come es importante hacer un trabajo con hombres, tanto adultos
como nifios varones, en la reflexién sobre su masculinidad. Es un trabajo muy
embrionario desde la organizacidn, pues implica crear capacidades en las contrapartes
v la mavyoria de las organizaciones no s¢ sicnten seguras de utilizar la perspectiva de
género v el trabajo con los varones dentro de la misma. Como organizaciones,

estamos a un nivel muy primario.
ADRIANG BEIRAS — jAsi que no hay un programa especificamente para esta temdtica?

OswaLDo Montoya — No, desde Save T'he Children Noruega no tenemos un progra-
ma, sino que estamos impulsando que en los proyectos se involucre a los hombres,
porque histéricamente se ha convocado las mujeres en su rol de madres o maestras,
pero a los hombres muy poco se les ha convocado. Y ha habido un esfuerzos de parte

nuestra de crear estrategias para llegar a los hombres, reunirlos, invitarlos para que
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reflexionen sobre su rol en la prevencion de la violencia. La violencia doméstica, la
que el hombre adulto ejerce sobre la mujer, influencia a los nifios v les causa mucho
dafio. Ademds del sufrimiento que esos nifios tienen al ver violencia entre los pa-
dres, se estd dando la sefial de cémo los varones deben estar resolviendo los conflictos
con las mujeres. Pero es mds como un llamado. Hemos abordado el tema con las
contrapartes, hemos convocado un taller con estrategias para trabajar con nifios y

hombres. Eso lo vamos a hacer el préximo mes.
ADRIANO BRIRAS — iNos podrias contar un poquito al respector?

OswaLpo MonTova — Es un taller que queremos que sea en primer lugar vivencial.
En él van a participar personas que trabajan en organizaciones que apoyamos fosotros,
educadores, técnicos comunitarios de diferente profesiones y formaciones; pero a
partir de sus experiencias como mujeres y como hombres, vamos a tratar de que
vaya la mavor cantidad de hombres posibles, porque la mayoria de las personas que
trabajan en organizaciones con nifios son mujeres y procuraremos que licguen bas-
tantes hombres v, asi, partir de la experiencia personal de cuando ellos fueron nifios,
de cuando ellas fueron nifias, como fueron socializados. Profundizar en la
socializacién masculina. Comentar lo que les ha sido transmitido con palabras y
hechos de cémo deberian comportarse como varones o mujeres v, a partir de ahi,
mostrar la problemdtica de los varones, las contradicciones en sus vidas: por un lado,
privilegios, pero por otro mucha represidn y presién entre varones v de cémo todo
eso influye en la formacién de personalidades violentas, una mentalidad violenta v
una proclividad a la violencia. Y, partiendo de ahi, poder conocer en el taller diferen-
tes experiencias de trabajo con hombres en el pais, especialmente en Nicaragua.
Save The Children Noruega ha apoyadoe un proyecto con adolescentes varones en
San Judas. Eso lo hace una asociacion llamada S Mujer. Es una asociacidn de mujeres,
pero hace también un trabajo con varones jovenes. Entonces, queremos que
presenten su experiencia. Hay otra experiencia también del Centro de Educacidn
Popular, en el drea de salud, que también hizo un trabajo con nifios varones entre {0
vy 14 afios para promover una nueva visién de masculinidad, una identidad no vio-
lenta, mis equitativa. Esperamos que en el taller se presenten diferentes experiencias
pricticas y poder analizarlas, presentar un poco de las memorias pricticas que

conocemos en ¢l mundo. Bueno, una combinacion de una reflexién personal y un
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anélisis de las intervenciones prometedoras y demostrar a los participantes, hacerles
saber que se puede trabajar el tema de la masculinidad con nifios y varones, que es
urgente realizarlo con los dos. Hay que trabajar el tema, porque creemos que se
encuentra en las raices de la violencia contra nifias y nifios v contra mujeres. En las
formas en que se socializan los varones, si empezamos a transformar esta préctica
cultural, serd posible la reduccion de la violencia v el comienzo de relaciones basadas
en el reconocimiento mutuo v en el respete a los derechos de las personas. Estos son
mas o menos nuestros planes. Por eso en Save The Children Noruega estamos

iniciando este trabajo, de percibir mejor la dimensién de género de la violencia.

ADRIANO BEIRAS — Y, una vez que no era la de género, joudl era la perspectiva

institucional?

OswaLbo MonTova — El enfoque de derechos humanos, en particular de la nifiez, es
la platafornﬂa v marco fundamental. Obviamente estd intimamente vinculado con la
perspectiva de género, que también es una perspectiva de derechos humanos. Pero
no se ha reflexionado lo suficiente v,-por lo tanto, en las intervenciones a veces se
reproducen los estereotipos de género. Esto es desafortunado, pero sabemos que
estd pasando y tenemos que avanzar & incorporar la perspectiva de género y dentro
de esta, el trabajo v el cambio de las masculinidades, siguiendo el enfoque de los
derechos de la nifiez, éste va a ser siempre el gran marco. Necesitamos incorporar
en todos nuestros programas la perspectiva de género, porque los nifios no son
angeles asexuados y se relacionan con hombres adultos, mujeres adultos con una
identidad de género. QObviamente, estamos viendo en mi drea el tema de violencia,
pero también es vilido para ¢l drea de educacién y para otros programas en que

trabajamos con la nifiez.

ADRIANO BEIRAS — Me contaste de la experiencia de Save The Children Noruega v
me quedé curioso respecto a la experiencia de usted... tiene una publicacién Na-

dando conera corriente. ..’

OswaLDo MoNTOYA — Bueno, mi experiencia profesional sobre este tema se inicié
cuando salia de la Universidad Centro Americana, de la UCA, dénde estudié
psicologia y me gradué el afio 1991, La tesis para graduarme fue sobre género, sobre
la divisién sexual de trabajo en una comunidad. Este estudio fo hicimos dos personas

y fue una organizacién quien nos apoyé y nos recomendd que estudidramos las
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creencias culturales que justifican la divisién estereotipada del crabajo en las comu-
nidades. Creencias de las mujeres.en la casa, en la cocina; lo hombres en el campo,
en attividades fuertes, en la vida piiblica. Y, a partir de este estudie, me quedé
sumamente interesado con el tema con los hombres, porque fue bien claro que los
hombres eran mds rigidos, somos mds rigidos en general en cuanto a cambiar el
mandato de génera. En cambioe, las mujeres son mds flexibles, estdn mds dispuestas
a incursionar por el terreno, en la prictica o hacen, estdn mds en el mundo masculi-
no. Los hombres no. El rolle de la masculinidad, el temor a lo femenino quedd bien
reflejado en el trabajo. Las mujeres, en cambio, no eran amenazadas con hacer
“cosas de hombres” entre comillas. Empecé entonces a trabajar el tema de
masculinidad en Puntos de Encuentro, réalizando trabajos con hombres jévenes,
adultos, hombres con discapacidad, auto afirmados como homesexuales, hombres
militares, hombres del sistema de salud, muchos talleres y capacitaciones. La
violencia siempre fue una de las preocupaciones fiindamentales, partiendo de la
tesis que la masculinidad tradicional cs promotora de la violencia, de la violencia
entre hombres y de la violencia de éstos contra las mujeres y contra los nifios y
nifias. Entonces empecé a hacer la maestria en psicelogia de la educacién en
Massachusetts, EUA, en el Boston College. Y entonces, me interesé mucho en el
tema de la masculinidad v ¢l tema de género como temas prioritarios y estuve

trabajando en Emerge.
ApriaNo BEIras — Estuve ahi.

OswaLpo MoNToYa = Guando estuve en Emerge facilitaba el grupo de hombres en
espafiol, para inmigrantes latinos v después coordinaba este programa de atencién a

estos hombres.
ADRIANO BEIRAS — Pero hay una perspectiva de género en el Emerge?

Oswar.no MonTova — 81 hay, pienso una perspectiva feminista, quizds no tanto, pero

un poco. Podrian tener mds.
ADRIANG BEIRAS - Parecia ser mis conductual...

OswaLDO MonNTOYA — 51, es cierto, fue la impresion que tuve. Trabajé con ellos desde
elafio 1994 hasta el afio 1996. Los grupos de reflexién no incorporan mucho con los

varones el tema de su identidad, de su socializacién. Ellos dicen no darles excusas
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y centrar en el hecho. Es bueno el programa y bien practico, pero quizis se

fortalecerian s1 tuvieran esta dimensién.
Apriano BEiras — Yo percibi que no tenian mucho.

Oswarpoe MoNTova— S, yo trabajé con ellos, pero asf eran, muy conductista en cierto
sentido, no en el sentido cldsico. Muv enfocados en lo que sucedid, en desmontar
fas excusas que tienen los h;)mbrcs, en enfatizar asumir la responsabilidad por lo
que hicieron, en lograr producir empatia. Todo que hacen es muy bueno, pero estd
este vacio. Me parece ademds que hay una actitud muy negativa hacia los hombres,

como muy de “aqui vamos a ponerlos en su lugar”.
ADRIANC BEIRAS — ;Cémo llegaste a Emerge?

OswaLDO MoNTOYA — Fue pura casualidad, la verdad, porque unas amigas me dieron
hospedaje. Cuando llegué a la ciudad de Boston, tenia que buscar un piso y mientras
buscaba ellas me hospedaren, una de ellas estaba en la universidad y tenia un profesor
que erauna de los directores de Emerge. Ella nos presentd y le dijo que yo venia de
Nicaragua, con trabajo con varones, masculinidad, violencia y todo esto. Ya habfamos
formado el grupo de hombres contra la violencia en el afio 93. Entonces ¢l me
pregunté por qué no trabajaba con ellos como facilitador en el programa de hombres

latinos.
ADRIANO BEIRAS — ¢Se les paga a los facilitadores o son voluntarios alla?

OswaLpo MonTtova — Hay de los dos. A mi me contrataban, me pagaban por hora; no
era tiempo completo, sino por el tiempo que yo facilitaba. Entonces fue magnifica,

maravillosa la experiencia.
ADRIANO BEmRAS - § Y cual fue tu resis de maestria?

OswaLDO MONTOYA — Mi tesis de maestrfa fue sobre el proceso de cambio en los
hombres en Emerge. Justamente, el proceso que pasan estos hombres enviados aun
programa de tratamiento. Lo que hice fue como un andlisis de narrativas, de historias,
de varias entrevistas con varios hombres y con sus esposas también. Hablamos con
ellas, las entrevistamos. Fsas entrevistas no las hice vo, sino las hizo una mujer. Y
traté de entender este proceso de cambio: el proceso de la negacidn, toda la resistencia
inicial v después ir porque te mandan; v, luego, los casos exitosos dénde ya hay un

compromiso de cambio, un reconocimiento v todas las contradicciones que implican
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también. Desde la perspectiva de las mujeres, le daban crédito a los cambios de los
hombres, pero tenfan reservas, temores de recaidas por parte de sus compaficros,

que seria un retroceso. Entonces fue eso, sobre el proceso de cambio.
ADRIANO BEIRAS — (Y result6 en publicacién?

OswaLpo MonTova —No, fijate que no se publicd. Regresé a Nicaragua a trabajar. Y fue
una ldstima, porque ahi sisternaticé mucha informacidn, fue un buen trabajo. Buenao,
en la universidad me lo reconocieron como un muy buen trabajo. No publigué porque

va vine a Nicaragua, a buscar como instalarme, a empezar a trabajar aqui y ya...
ADRIANG BEIRAS — (Nos podrias compartir tu tesis?
d p

OswarDo MoNTova — Si, vo te la puedo dar. Era una invesugacién cualitativa v
trabajé con una tutora muy buena El trabajo no era de la perspectiva cuantitativa
positivista, sino que el primer capitulo de la tesis era JQuién soy yo como investiga-

dor? ;D¢ donde vengor?
ADRIANG BEIRAS — [(Jué buenao!

OswaLDo MonTova — Hay docentes en Boston con una visién muy avanzada. Yo tuve
suerte de caer en un departamento con gente muy progresista. Estudiamos tedo el
trabajo de Paulo Freire en educacidn, todo el trabajo de investigacidén-accién
participativa, claro, respetando las metodologias cuantitativas y respetando su aporte,
pero también lo de avanzada. _

Y va con esto vine a Nicaragua, regresé a Puntos de Encuentro, hicimos este estudio
con hombres que derivé en el libro Nadando Contra la Corriente: buscando pistas
para prevenir la violencia masculina en las relaciones de pareja, con un enfoque
diferente, porque en el caso del estudio en Nicaragua, lo que hicimos fue buscar
hombres no vielentos, no porque hayan pasado v hayan sido reformades por un
programa, sino hombres que por s mismos, naturalmente por decirle de alguna
forma, tenfan un estilo no violento en su relacién con parcja. Y ne solo porque ellos
lo decian, sino que lo decia la pareja, los familiares, gente que lo decfa. Entonces, se
trataba de buscar estas desviaciones positivas, desviaciones de lo tradicional, diga-
maos. Cémo es posible que en una sociedad machista, violenta, haya hombres que
tengan un compromiso de no violencia contra la. mujer, cuando la cultura demanda

ser violento con las mujeres. Qué pasa, qué factores ayudan a que ciertos hombres,
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a pesar de la influencia cultural negativa, s¢ comprometan personalmente a ser
diferentes. Para asi promover factores protectores que ayuden a los cambios.
Entonces, anduvismos buscando hombres con estas caracteristicas, hicimos una
especie de visita a oficinas de mujeres, nos recomendaban gente. Y vaen base a la
lista que tuvimos comenzamos a hacer entrevistas a hombres, vy basandonos en esas
entrevistas hicimos una clasificacién. Decfamos: “buene este hombre parece que
si, efectivamente; este otro nos parece que no, que eso todavia estd muy relaciona-
do al modelo machista. Hicimos una comparacién vy trajimos mucha informacién
que ha venido siendo documentada en talleres, talleres que habiamos hecho nosotros
como los que habian sido hechos por otras organizaciones. Pero, mds alld del enfoque
del tratamiento, estd la prevencién, ¢l activismo v, sobretodo, la promocidn de
campafias de sensibilizacion. A partir de este estudio es que se disefi6 una campafia
bien importante que hizo Puntos de Encuentro en Nicaragua contra [a violencia de
los hombres hacia las mujeres. Luego, con la Asociacién de Hombres Contra la
Violencia, quisimos montar un programa de tratamiento a hombres, en el que
participé. Me dijeron que si vo podria escribir una primera propuesta dentro de la
asociacidn, en la linea de trabajo de tratamiento a hombres. Y vo a escribi muy
influenciado por mi experiencia de Emerge, influenciado de las buenas cosas que
me gustaba del modelo de Emerge v también de otras cosas. Entonces, a partir de
ahi se encontré un-equipo, un psicélogo para ya empezar el trabajo, armamos el
curriculo, hicimos la coordinacién con las organizaciones que ofrecian atencidn a
mujeres maltratadas. Decfamos “mira, aqui estd la opcién”, porque sabfamos que
muchas mujeres querian que sus compafieros pasaran por atencidn, por un programa
de atencidn. Asi, algunos centros de mujeres empezaron a referir a hombres al
programa. Y también algunos hombres llegaban por su cuenta, cuando se dieron
cuenta que habia este programa. El problema tue, segiin mi percepcidn, que no
tenfamos la coordinacién con el sistema estatal de proteccidn a fas mujeres violen-
tadas, sino que partfa m4s de la coordinacidn con los centros de mujeres v motivar a
los hombres que llegaran voluntariamente. Enronces algunos hombres llegaban a
partir de la crisis con su pareja, que querfan recuperarla; llegaban la primera vez, se
les entrevistaba alld en el programa, se les invitaba a pasar a un trabajo de grupo,

pero después no volvian a llegar. Entonces el programa nunca logrd formar un

grupo.
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ADRrIaNO BEIRAS — jPor cudnto tiempo permanecié el provecto exactamenter?

OswaLDo Monrova — No recuerdo exactamente, fue durante un afio, entre 2001 v
2002 en que no se lograban formar los grupos, se habia atendido hombres a nivel
individual, pero no se pudo formar un grupo. lin una reunién que tuvimos para analizar
esto, algunos compafieros propusimos cambiar de estrategia, porque tal vez nos equi-
vocamos. Estaba muy bien disefladoe, pero en la manera de erganizar los grupos habia
un error, porque los hombres no tenianla presion del sistema judicial parair, sino que
era voluntario. Los hombres son de diferentes lugares de Managua, cuesta ir a un sitio,
por el transporte mismo, ir a2 una oficina que no estd muy cerca del barrio dénde Tos
hombres viven. Entonces, algunos propusimos cambiar la estrategia de convocatoria.
En vez de que los hombres lleguen a una oficina, nosotros irfamos dénde ellos viven,
estarfamos mis cerca. Entonces, fue un problema de fondo, ligado a [a convocatoria
Esta es la experiencia de la Asociacion de Hombres Contra la Violencia. Luego estd
la experiencia de Cantera, pero no la conozco muy a fondo, sé que ellos trataban de
trabajar no solo con los hombres, sino también con las mujeres, y en algunos momen-
tos hacian mtervenciones de pareja o en paraielo. Eso es lo inico que sé, no sé el éxito
quE tUVe; eStUVIeron un tiempo, pero tampoco continuaron.

Ademds, hay una experiencia qﬁc s¢ inicia, pero que no la conozeo, de un programa
para hombres de la policia, hombres violentos que estdn en la policia nacional, que
viene haciendo el Fondo de Poblacién de Naciones Unidas. Y hay una experiencia,
de una ONG de Managua cuyo nombre se me escapa, con la violencia de varones
adolescentes, pero ellos trabajan no especificamente violencia de pareja, sino violencia
en general de los adolescentes varones. Incluye el tema de violencia sexual v de
pareja, pero no estd, digamos, en la misma tipologia de los programas de hombres
adultos, que viven en pareja y que son enviados por violencia sexual. En conclusidn,

en Nicaragua ne tenemos una experiencia sostenida de atencién a hombres.

ApRriane Briras — ;Hav algtin programa, provecto o propuesta en Nicaragua que
erabaje con violencia sexual especificamente o que la contemple?

OswaLno MonToya —No.

ADRIANO BEIRAS — ;Cdmo crees, desde tu experiencia, que deberfa ser un programa

de atencién a hombres autores de violencia? jCudl es la experiencia que mds te

205



ADRIANO BEIRAS

gusté en Emerge! Y, desde el trabé’jo que haces en Save The Children, (Gémo te

parece que debe ser una propuesta? ;Qué piensas respecto a los facilitadores?

OswaLDO MONTOYA ~ Pienso que tiene que haber una buena estrategia en la
convocatoria, es un gran reto, lograr que acudan fos hombres, hay que pensar bien.
:0émo vamos a hacer? Porque al principio, el hombre que golpea y maltrata lo
niega v lo justifica, se excusa; lograr que acudan al programa es un asunto dificil. Y,
por otro lado, si son enviados por obligacién no aseguramos que asistirdn regular-
mente. Hay un dilema serio. Si van voluntarios en cualquier momento se te van. Y
si van obligados, estarfamos trabajando con gente que no estd motivada, que no
aceptan o estan molestos. No sé si en Nicaragna se lograria forzar a que lleguen, por

la debilidad del sistema judicial.

ADRIANO BEiras ~ ;Y cudl es la mejor manera de resolver este dilemar

OswaLpo MonTova — Yo pienso que ambos: obligarlos a que vayan, pero también
promover voluntariamente que asistan. Por otro lado, es importante lo que se le
ofrcee a los hombres v tener efectivamente un buen equipo de facilitadores. Yo creo
en la facilitacién mixea, Fs la experiencia que yo tuve en Emerge, hay un hombre y
una mujer, me parece muy valioso. Hay gente que no estd de acuerdo, yo estuve en
esto v a mi me parece muy (til, porque bririda la oportunidad de modelar a los
hombres una relacién diferente con las mujeres. Y porque, frente a las mujeres, los
hombres dicen cosas distintas a estar solo con hombres, hay cosas que pueden pasar
desapercibidas v que una mujer lo va a notar inmediatamente. Yo creo que ¢s muy
il trabajar con una colega mujer como facilitadora. Y me parece sumamente im-
portante que haya un enorme respeto hacia los hombres. Creo que es un aspecto en
que se fallaba en Emerge, no la institucién, sino en el estilo personal de algunos de
los facilitadores que era muy autoritario, en parte porque estos hombres van envia-
dos por la corte. Uno tiene el poder de mandar un reporte a su oficial si el varén no
estd cumpliendo, entonces unao los tiene como amenazados a los hombres. Y esta
relacién de poder autoritaria me parece que envia un mensaje equivocado a los
hombres, es reforzar el modelo de abuso de poder, del cual ellos forman parte:
“ahora voy a un lugar y hay esa gente gue sabe que tiene poder sobre mi y como lo
saben, me pueden hablar fuerte y pueden ser agresivos conmigo”. Verbalmente, no

fisicamente, a veces eran muy agresivos con ellos. Entonces los facilitadores tienen
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que ser gente comprometida con respetar la integridad v la dignidad de estos hombres
que llegan, por muy violentos que hayan sido con las mujerés, Pienso que hay que
respetar a las personas, hay alguna gente que dice: “ahora que sepan”, me parece
esto pésimo. Para trabajar con hombres violentos uno no puede haber sido gente
con mucha rabia con los hombres, tiene que ir gente que hava pasado esta fase. 51
hay mujeres que llegan con mucha rabia, porque vivieron la violencia de los hombres.
Lo que no significa irse al otro extremo y decir: pobrecitos estos hombres, son
victimas del machismo, hay que entenderlos. Se trata de Negar a un equilibrio, v
ayudar a esos hombres a que vean el dafio que han cometido, cuestionarlos, confron-
tar sus creencias, justificaciones, la manera cémo se burlan y tratan a las mujeres,
pero con respeto, .a gente que trabaja con hombres violentos tiene que ser gente
con una enorme formacién. Tiene que pasar por un enorme proceso personal. No ser

fandtico, sino pasar por un proceso de preparacidn, ser comprometide.
ADRIANG BEIRAS — iGdmo es ser fandtico?

OswaLpo MonToya — Me refiero a no caer en el extremo de ver en los hombres al
ogro, si no, mejor no trabagar con ellos. Hav gente que dice que por principio no
trabajan con agresores. Me parece bien. Pero la gente que va a trabajar con los
hombres agresores si debe creer en la posibilidad que pueden cambiar. Por otro
lado, hay que ser realistas acerca del aporte de estos programas: desde lo que yo sé,
desde la experiencia de Emerge y por lo que he lefdo, Ia mayoria de los hombres no
cambian, los cambios verdaderos los hacen la minorfa de los hombres. Estos progra-
mas deben ser parte de una estrategia nacional de hucha contra la vielencia, no son
islas, sino que contribuyen en sinergia con otras estrategias de trabajo: la prevencién,
el trabajo con las mujeres, la atencidn v el apovo a mujeres que han sido victimas, el
acceso a la justicia, el encarcelamiento a los hombres que hayan cometido hechos
de violencia graves contra mujeres, etc. Es decir, estos programas no pueden ser un
sustituto de la cdrcel. Hay hombres que tienen que ir a la circel, por agresiones
severas, fisicas contra su pareja. Esto es mds como un programa preventivo, paia
hombres que han mostrado ciertos niveles de agresividad, de falta de respeto, de
amenazas, para estos hombres, este podria servir; pero no hombres que han manda-
do sus parejas al hospital, que han atormentado psicolégicamente a sus parejas, ellos

deben ir a la cdreel y alli hay que ofrecer programas de gatamiento.
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ADRIANO BEIRAS — ;En la circel serfa otro programar

OswaLpo MoNTOYA —Si, serfa otro programa que esté en cercana colaboracién con las
organizaciones de mujeres, que rindan cuentas a Jos programas de las mujeres, que

tengan un sentido de responsabilidad y que se informe de su visién. Porque también

_ hay un riesgo que estos programas les generen més peligro, pues muchas mujeres

pueden creer que al ir el hombre'a estos programas ¢1 va a cambiar, pero €l no lo va
a hacer v va al programa como una manera de mantener el vinculo con la mujer.
Entonces, es necesario siempre estar en didlogo tanto con oiganizaciones de mujeres
como con las mujeres que han sido agredidas o amenazadas por los hombres. Este
era un buen componente del Emerge: el facilitador tenia un didlogo con las mujeres
o ex mujeres de estos hombres, les informaban de estos avances y la mujer comunicaba
sus preocupaciones y eso era llevado en cuenta en el trabajo grupal. Tienen que ser
programas que promuevan mucho la reflexién personal, hacer actividades
interesantes: no ir solamente a dar charlas donde los hombres escuchen y son
ensefiados v dicen si, si. No, es con metodologia participativa, ser empdticos con
ellos y también confronrarlos: que sea interesante para los hombres, una oportunidad
para que reflexionen v reconozcan sus responsabilidades y poder cambiar sus
creencias bdsicas con respecto a su relaciéon con las mujeres v acerca de su propia
identidad de género. Por iiltimo, estos programas deben sistematizar su informacion,

porque es muy interesante lo que se habla dentro de ¢stos grupos.
ADRIANG BrIras — ;Sistematizar con publicaciones?

Oswarpo MonTova — Clare, con publicaciones, porque estas informaciones, todas
estas creencias de los hombres, tedas las situaciones que comparten, hay que
escribirlo. Los facilitadores deberfan tener un tiempo para escribir o grabar lo que
discuten: Aparte de las evaluaciones formales, que es necesaria por el compenente
de impacto, hay que sistematizar lo que pasa en los grupos, lo que plantean los
hombres, los procesos de cambie, de estancamiento o de retroceso por qué estd
sucediendo esto. Tiene que haber reunién de staff, para analizar y sistematizar
efectivamente lo que se aprende en estos grupos. Y ¢so va a informar a las mujeres,
a las compatfias de prevencién, va a informar a todas las estrategias nacionales de
lucha contrza la violencia. Y, por otro lade, hay que pensar en programas con hombres

jévenes, incluso adolescentes, porque hay muy pocos. [ay programas para hombres
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violentes y... ahi van de todo. En Emerge tenfamos jovencitos de 17 afios hasta

mayores.

ADRIANO BEIRAS — jPiensas que hay alguna especificidad para trabajar con adoles-

centes?

Oswar.po MonTova — Pienso que si, hay que adecuarse al estilo de elios. Para
comenzar, hay mds posibilidades de cambios con adolescentes. VObViaantC, tomar
en cuenta el estilo de los muchachos, incluir canciones, analizartas. A los muchachos
les gusta mucho, la lirica de las canciones: hay canciones que sen sumamente
misdginas, otras canciones que ya tienen una reflexién. Por ahi se puede entrar con
los adolescentes a ver una pelicula. También se puede hacer esto con los adultos,
pero con los varones jévenes en particular. Hay que tener en cuenta los estilos, los
referentes, trabajar mucho la relacidén con sus padres varones, que pueden tener 40
aflos, cémo fueron sus padres v toda la parte de ellos como hijos. Creo que esto no se
ha hecho v habria que priorizar esta poblacidn. Por lo general, en el movimiento de
mujeres ¢n Nicaragua hay poca expectativa con relacién a esos programas, lo ven
mds como un gasto, que este dinero deberfa ser un recurso més para trabajar con
mayor cantidad de mujeres. Pero cuando se habla de trabajar con jovenes, como que
hay un poquito mis de expectativa y esto es fundamental. Creo que organizaciones
como nosotros de Save The Children deberfamos estar apoyando, porque en
Nicaragua muchos adolescentes tienen pareja o tienen hijos. Incluso existe todo el
tema de la violencia en el noviazgo, atin cuando no convivan. Me parece que son
programas importantes, que han existido en muchos paises. En Estados Unidos hay
programas para prevenir v trabajar la violencia en los noviazgos, porque es funda-
mental, porque ahi empiezan los patrones de control a las muchachas, los celos v ahi
hay mds posibilidad de establecer un cambio. Una vez establecido el estilo de
relacidn violenta en hombres adultos es mds dificil. Yo priorizaria ¢l trabajo con
adolescentes, asi como con ciertos sectores de hombres. En ¢l caso de los policias,
por ejemplo, estos hombres tienen que actuar supuestamente a la hora que una
mujer llama pidiendo su apdyo. ‘Si ellos mismo son hombres violentos, es decir,
Jcon qué sensibilidad van a llegar a avudar a las mujeres? Pueden ser complices de
los hombres. Hav que pensar en otros sectores estratégicos, como los hombres mé-

dicos, por ejemplo, que estin recibiendo a mujeres maltratadas. Es mas dificil,
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porque los profesionales se cuidan mis, es més ficil siempre llegar a hombres po-
bres que a hombres profesionales. Pero bueno, sabemos que entre los profesionales
hay gente que violenta. La educacidn formal no te cura de la violencia machista.
Hay que pensar estas alternativas y también el tema de la violencia sexual en

particular, dentro del trabajo con adelescentes.

Aprisno Brrras — ;Cémo imaginas el trabajo con vielencia sexual?, porque es un
trabajo mis dificil, ino?

OswaLDo MonTova — Es mucho mis dificil, porque requiere mayor conocimiento y
mavyor especializacién. Es hdsica para mf realizar una prevencién de la violencia
sexual, es hacer educacién sexual, con una perspectiva de derechos y una perspec-
tiva de género. En el caso de los varones, es poder trabajar lo que implica para ellos
las relaciones sexuales jverdad? ;Cudles son los criterios que debe tener una buena
relacién sexuﬁl, sus relaciones con mujeres en el plan sexual, en el plan erético?,
iQué cosa es tener una pareja? JEs pasarla bien en el sexo? iGudles son buenas
experiencias sexuales? jAquellas en la que logras dominar a la mujer? (O aquellaen
la que disfrutas tii y disfruta ella, dénde hay un mutuo disfrute en que ambos se
protegen y se¢ cuidan? Todas estas nociones, del consentimiento, que ambas partes
estin de acuerdo en tener la relacién, por ejemplo, s un trabajo profundo que
requiere repensar todo lo gue nos ensefiaron desde nifio. Y es sumamente importan-

te. Si tienes alguna pregunta més...

Anriano Briras — No, contemplaste bien lo que iba a preguntar. En Nicaragua hay

una simiente muy interesante ¢quieres decir alguna cosa?
OswaLDo MonTova—No, no.

AnRIANO BEIRAS — Solo tengo que agradecer.
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ASOCIACION DE HOMBRES CONTRA LA VIOLENCIA
Manacua- NicaracuA

ADriaNO BEmas™

ADr1aNo Beiras — (Podrias contarnos la historia de la asociacién?

Xavizr MuRoz — En Nicaragua, como sabes, hubo una revolucidn. Desde el afio 79
hasta el afio 1990 se dio la Revolucién Sandinista, un movimiento social fuertisimo
que promovié valores, actitudes, comportamientos diferentes a mucha gente. Una
lucha de clases pobres por defenderse de los ricos. Entonces, la revalucion para
nosotros significd un cambio estructural; sin embargo, lamentablemente no signifi-
ca un cambio personal, individual. Este deseo de cambio personal, como no se dio
durante la revolucién, concluyé en los afios noventa con el cambio de gobierno. Asi,
muchos de nosotros quedamos trabajando en dreas sociales, movimientos comunales,
movimientos sociales como la organizacién de mujeres.

Después de esta situacién, muchos de nosotros, sebretodao los hombres que estuvimos
involucradoes en la revolucidn, seguiamos con esta necesidad de buscar nuestra
propia identidad, hasta el momento no sabifamos cémo. Pero hubo un momento en
que dos compafieros; uno de ellos Oswaldo!, llegaron a la Fundacion Puntos de
Encuentro® (PE) como estudiantes egresados de la Universidad Centroamericana
(UCA) y participaron de una investigacién sobre ¢l tema de la violencia, pues las

*Entrevista con Xavier Mufioz, coordinador de la Asociacién de Hembres Contra ia Vislencia.
Entrevista concedida a Adriano Beiras en visita a esta asociacidn, en junio de 2007, en Managua,
Nicaragua.
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mujeres lo estaban poniendo como tema en debate. Nosotros hasta ¢l momento
como hombres nunca pensamos que era necesario. Yo trabajaba en el Movimiento
Comunal?, otros estaban en otras organizaciones, pero nadie penso en abordar este
tema. Oswaldo hizo la investigacién y hubo un coloquio de medicina, yo era
estudiante de medicina en ese tiempo y trabajaba con un grupo de jévenes de la
salud. Me invitaron al cologuio y ahi conoci a Oswaldo, que estaba contando los
resultados de la investigacién. Fue cuando €l nos invité a reunirnos y conversar
sobre ¢l tema con un grupo pequeiio de hombres. Esta reunién, donde estuvimos 11

hombres, fue exactamente el 30 de julio de 1993.
ADRIANO BEIRAS — Esa investigacion era sobre...?

Xavier MUKOZ — Era una investigacién sobre la violencia que recibian las mujeres,
violencia doméstica, El resultado que-nos sorprendié fue que los hombres €ramos
los principales protagonistas de la violencia hacia las mujeres. Fue la primera vez
que yo escuché en mi vida que habfa datos estadisticos que sustentaban este resul-
tado. Similar fue Ia sorpresa de mis compafieros, aunque yo habfa visto violencia en
mi casa: mi cufiado le pegaba a mi hermana, yo no me metia, no me gustaba, pero
decia “bueno, es su marido, no me voy a meter en esto”. Entonces en esta primera
reunion hablamos de cémo nos sentiamos al darnos cuenta de esta situacién y vimos
la necesidad de seguir reuniéndonos. Nos reuniamos en Puntos de Encuentro,
después en CISAS?, asi en diferentes organizaciones donde trabajibamos nosotros.

Algunas organizaciones nos prestaban locales donde trabajaban los compafieros.

Ellos prestaban el local y nosotros llegdbamos y comenzibamos a hablar de lo que
era la masculinidad para nosotros. Vimos la relacién de la violencia con la sexualidad

y el poder v ahi fuimos construyendo toda una teorfa sobre el tema de la masculinidad

ADRIANO BEIRAS — iCudntos eran entonces?

XaviER MURNoOZ — La cantidad maxima que llegamos a ser en esa época fue dieciocho
personas. Pasamos el primer afio hablando de estos temas muy enriquecedores. Yo
particularmente no habia hablado nunca sobre lo que significa ser hombre. Cuando
cumplimos el afio, decidimos comenzar a hacer otras cosas; estdbamos legandoa un
momento que habldbamos y hablibamos, sin hacer ninguna acci6n, ya estaba
aburrido. Decidimos hacer unas primeras actividades piblicas, aunque todavia no

tenfamos un posicionamiento politico sobre ¢l tema de la violencia. Habia
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compafieros que tenfan idea de que la violencia no era buena, pero se justificaban
de alguna manera. Y luego surgela red de mujeres contra la violencia proponiendo
hablar de la Ley 230, que en este momento era un proyecto de ley para que se
penalizara la violencia intrafamiliar v nos invitaron a reflexionar sobre esto, a dar
aportes v lo hicimos en un pequefio grupo.

Una parte del grupo comenzaba a cuestionar que era necesario hacer algo v fue mds
o menos en el afio 95 que Rubén Reyes® dice que ya no puede ser el coordinader,
porque trabaja en Puntos de Encuentro. £l renuncia v entramos en un proceso de

elecciones, eligiéndome a mi como coordmador del grupo.
ADRIANO Bfiras — ;Estds en la coordinacién desde ese tiempo?

XaviEr MuRoz - No era la asociacién todavia® y éramos 18 6 17, poquisima gente.
Entonces, cuando soy nombrado coordinador, sc da una serie de luchas que
desarrollaban campesinos, obreros, gente de la poblacién, por los derechos que
estaban siende violados por el gobierno de dofia Violeta’. Estamos hablande del
afio 95 6 96, entonces dofia Violeta no habia dado titulos de prepiedad?®, y entonces
vinieron gente del campo, casi dos mil familias, e hicieron un plantdn al lado de la
UCA?, en el drea del CIPRES", que es el Centro de Tnvestigacién para el Desarrollo
Rural vy Social. Orlando! que era ¢l director dice: “Ahora hay una oportunidad,
hombres y mujeres luchando por su derecho, peto estdn en un lugar dénde nosotros
trabajamos y me dice, Xavier, ;por qué no hacemos talleres de sensibilizacién con
cllos?

Yo llevo la propuesta al grupe y muchos dijeron que no habia que arriesgarse, la
gente es campesing, peligrosa y nos pueden matar. Siempre tenfamos laidea de que
la gente campesina era mis agresiva. Pero nosotros va nos habfamos comprometido.
Me tocé a mi v a dos compafieros a hacer ¢l primer taller, entramos con mucho
miedo, crefmos que no iba a llegar nadie, era muy dificil con la gente del campo.
Cuando entramos pensamos que iba a haber poca gente, nos dijeron que iban treinta

personas, pero cuando llegamos al aula dénde nos reunirfamos habia 60 hombres.
ADRIANO BEIRAS - ;Solo hombres?
Xavier MuRoz —Si.

ADRIANO BEIRAS — jQué temdtica eligieron?
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Xavier Muroz — El primer ejercicio que hicimos fue la técnica de los animales, s
un ejercicio de relajacién: decimos a las personas que cierren los ojos v que se
imaginen un animal con el cual s identifiquen y piensen, porque se identifican con
¢l. Y entonces, muchos de ellos decfan el ledn, otros decfan el gallo, otros el dguila,
tado este tipo de animales y lo relacionaban con sus caracterfsticas de hombre. El
Jeén porque es el rey de la selva, yo soy el rey de la casa, yo soy el que manda en la
casa; el aguila porque soy observadory tengo la mirada a todo; el gallo porque tengo
la gallina v ¢l gallinero es de €l. Asi, el que se identifiquen con los animales refleja
su masculinidad v la forma en que pensdbamos el ser hombre. Les encantd, era
gente del campo que tenfan mayor vinculo, més relacién con la naturaleza, con las
plantas, con los animales. Les gustaba mucho la dindmica.

Fue interesante porque en este taller, en que no habjamos hablado de violencia o
sexualidad, surgieron los primeros elementos de lo que era la violencia sexual. En
¢l proceso del taller se logré una confianza entre nosotros, y muchos comenzaron a
hablar de los abusos que ¢jercieron y de los que ellos sufrieron en su familia. Hasta
este momento no habfamos identificado que la violencia sexual era un problema
también, que era més invisibilizada que la violencia fisica. Porque condenamos un
hombre que pega a una mujer, pero si vemos un hombre que viola una mujer pasamos
a justificarlo. En este momento comenzamos a darnos cuenta que a los hombres nos
interesaba abusar. Algunos entonces se dieron cuenta, después de mucho tiempo,
va tarde se dieron cuenta que habfan violado a mujeres, nifias y que para ellos eso
era normal, Pero hablando en el taller, se dieron cuenta que era una violacién. Eso
nos [levé como organizacién a retomar el tema, porque al principio no habiamos
pensado en abordar la violencia sexual, yo dirfa que ni lo perisamos, pues los mismos

hombres fueron hablando de esto.
ADRIANO BEIRAS — ( Tenian otros empleos?

XaviEr MUN0Z — Yo no tenfa ningiin empleo, pero Orlando, por los talieres me daba
en esos tiempos, ahora me acuerdo que era risible, 500 cérdobas®. Como la oficina
la teniamos en la casa de un compafiero, yo daba 100 cérdobas para la luz, nos
distribufamos. Orlando (en el CIPRES) tenia un proyecto para capacitar a hombres y
mujeres sobre género, me contratd a mi, ddndome 500 cérdobas. Y entonces yo

hacia el trabajo con los hombres, con todo el grupo y con eso pagibamos luz ¥
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teléfono y una parte me quedaba. Pese a que habia dificultades financieras y habia
sacrificios de nuestra parte, tenia que trabajar pues tenia mi hijo, mi familia, pero
habia un compromiso y as{ pasaba con muchos compafieros. Ya en elafio 2000 hubo
un cambio, habia una demanda altfsima. Las mujeres del movimiento habian
planteado que tenfamos que incrementar las acciones, pues era poco, v hacerlo mds
ptiblica. E1 20 de mavo se constituye Ia Asociacién de Hombres Contra [a Violencia
(AHCYV) como una expresién organizada de los hombres, ya no sélo de reflexién,
también es una organizacién que busca luchar contra la violencia.

Entonces, estas mujeres del movimiento se han encargado de hacer ver que somos
una organizacién que lucha contra la violencia hacia las mujeres v, principaimente,
trabajamos con hombres que pueden identificarse o no como agresores. Pudimos al
final ver, descifrar, que todos los hombres somos violentos. No le pega ala compafiera
pero la ofendia, le mandaba. Comenzamos a darnos cuenta que su principal causa
eran las relaciones de poder que se establecfan entre nosotros los hombres hacia las
mujeres y que estas relaciones de poder, que son de dominio v de control, tienen
que cambiar para lograr cambiar el comportamiento violento. Pero eso no se logra
de la noche a la mafiana con un taller, es un prbceso largo v, de hecho, hablar de las
relaciones de poder necesariamente implica hablar del ejercicio de tu sexualidad,
de la sexualidad de las mujeres v del control que tenemos nosotros los hombres
sobre el cuerpo de las mujeres,

Entonces, ahora vemos que la ley que acaban de formular, que es el articulo de ley
603 v que penaliza el aborto terapéutico, quienes lo decidieron fueron los hombres
v no las mujeres y quienes embarazan y se mueren son las mujeres, que no deciden.
Este tipo de acciones que realiza el Estado, ¢l gobierno, son las que violentan los
derechos de la mujeres, son violaciones institucionalizadas. Nosotros tratamos de
visibilizar que la violencia contra las mujeres no s solo un golpe, es también que yo
como hombre pueda votar en favor de una ley en contra sus derechos. Por esto
hemos estado trabajando durante todo este tiempo en Nicaragua, para que se reduzea
la violencia contra las mujeres. Y para lograrlo, hemos planteado la necesidad de
cambiar nosotros, de renunciar a estas relaciones de poder, de renunciar a este dominio
y control sobre el cuerpo de las mujeres, que no es ficil. Hemos tenido reveses con
compafieros, que son fundadores de la asociacién, que han vuelto a maltratar sus

compafieras vy hemos estado ahf, viendo de qué manera tratar a estos compafieros, de
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no caer en la complicidad, sino mds bien de ser enérgicos con ellos, pero también de

no dejarlos que se vavan.
AprianNo Bemras — ;Qué acciones realizan actualmente?

Xavier MUSoz — Nuestra principal accién, que es la columna vertebral de nuestro
trabajo, son los procesos educativos y de sensibilizacién. Trabajamos con los hombres
en la construceién de género que ellos socialmente reciben y que visualicen como
son construidos para que ellos mismos decidan cambiar, si quieren cambiar, porqie
tampoco los vamos a obligar, Afortunadamente, la mayoria de los hombres que se
han acercado a nosotros se han comprometido y estdn aqui organizados con nosotros;
entonces cada vez que llegamos a una comunidad y hacemos un proceso de educacion

con los hombres, al final ellos quedan organizados en grupos.

ADRIANO BEIRAS ~ §C6mo se organizan? ;Hace cudneo? §Qué tipo de piiblico? ¢Mas

adulwos o0 jévenes? Me puede contar un poco?

XaviER Moz —Nosotros no dirigimos con quién trabajar, ahora si lo hemos decidi-
do un poco més, pero al inicio llegdbamos a la comunidad y convocabamos a todos
tos hombres que podrian llegar. Las primeras convocatorias las hacian las mujeres,
no éramos nosotros. Las mujeres nos invitaban. Eflas se encargaban de ver el local,
de invitar a los hombres v solo liegdbamos a hablar con los hombres. En una
comunidad campesina, una organizacion nos dijo que querian que habldramos con
los hombres. Invitaron a los hombres y cuando nosotros llegamos ahi estaban 30
campesinos. Cuando lo hicimos acd en Managua, fueron jévenes. Cuandolo quisimos
hacer en la universidad con profesionales, justificaron que no les pegaban a las
mujeres, que conocen los derechos de las mujeres, que no s€ qué y no s€ cuanto.

Con los profesionales fue dificil montar un grupo, no llegé a darse.
AnriaNO BEIras — Entonces, scon los campesinos fue mds ficil?

Xavier MUROZ — Y si te das cuenta, el presidente de nosotros es un campesino v
algunos miembros de la junta directiva también y comenzaron hace afios. Humberto

es uno de los més jévenes, tiene apenas 24 afios v es el presidente de la Asociacién.
ADRIANG BREIRAS — (Quién dices?

Xavier Muroz — Humberto, él tiene mds de cinco afios de trabajar con nosotros. La

Asociacién estd liena de jévenes, no sé si te has fijado, solo los fundadores somos
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mds adultos, los otros son mds jévenes. Hemos sentido que hay un interés increible
de los chavales, no solamente de participar de los procesos educativos, sino también

de organizarse. Por ejemplo, conformaron la Red de Jévenes Contra la Violencia.

Cuando llegamos en grupo a una comunidad, convocamos a los hombres v les

proponemaos la conformacién de 11 ralleres a realizarse durante un afio.
ADRIANG BEIRAS — ;Y cudl es la temdtica de los talleres?
d

Xavier MURoZ — E.leva una [6gica, comenzamos a hablar sobre qué es o qué significa
para nosotros el ser hombre. Luego qué cosa hacen las mujeres y qué cosa hacemos
los hombres. En otras palabras, lo que plantea el feminismo: la triple jornada laboral
de las mujeres, pero no se lo decimos asi a los hombres, claro “vamos a hablar de la
triple jornada de las mujeres”. Que cllos lo descubran, por si mismos, en esto consis-
te la dindmica, en la comparacion que ellos puedan hacer: qué hace su compartiera
en determinado tiempo vy qué hace él mismo. Y se dan cuenta de que su companiera
trabaja mds que ellos, porque trabaja en la casa v tiene que ir a trabajar afuera para
ganar mds y mantener a la familia, mientras que ellos sélo participan de manera
productiva. Ellos mismo lo dicen. Nosotros tratamos de que ellos no vayan a pensar
que nos estamos cifiendo al pensamiento feminista, sino que se den cuenta del real

siganificado del feminismo y pierdan el miedo hacia &l
ADRIANOC BEIRAS — Entonces, jel marco tedrico del programa ¢s ¢ feminismo?

XaviER MUROZ —Tenemos como base la teoria feminista. Y lo que 1a teoria feminista
plantea nos da a los hombres la base para cambiar nuestras vidas. Es decir, como
Asociacién, hemos planteado que el feminismo es una alternativa de vida para las
mujeres, pero también para nosotros los hombres.

Sinosotros comenzamaos a pensar, analizar y a reflexionar acerca de nuestras vidas,
vamos a ver que también [o que plantea el feminismo nos es 1itil para que cambie-

mos. No es como se ha venido manifestando, que el feminismo estd en contra de los

hombres, sino que hemos descubierto la realidad, gue el feminismo es una alterna-

tiva nueva para reivindicarnos como seres humanos. No lo decimos piblicamente,
porque si decimos que somos una organizacion pro-feminista, los hombres van a
correr v no van a venir. Entonces, que ellos vengan v se den cuenta qué es ¢l

feminismo realmente y que decidan si luchan o no a la par de las mujeres.
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Todas las actividades que hemos hecho: el tema del aborto terapéutico, el VIH/
SIDA, la violencia de género, todos los temas que hemos venido abordando, los
hombres lo han asumido v se han compremetido a luchar a la par de las mujeres.
Entonces esto es satisfactorio, porque la Asoctacidon estd promoviendo un
movimiento social de hombres por las reivindicaciones de las mujeres, pero también
por nuestras reivindicaciones como seres humanos. En este sentido, hacemos
campafias, charlas educativas con los jévenes estudiantes de los colegios, debates
en las comunidades donde participamos y campafias contra la violencia,

Fuimos la tinica organizacién de hombres que apoyé a Zoilamérica Narvdez. Cuando
digo organizacién, digo organizacién de hombres. Creo que has oido hablar de ella,
es la hijastra de Daniel Ortega {lider del Frente Sandinista de Liberacidn Nacional
v actual presidente) quien fue denunciado por ella en los afios 90 por abuso sexual.
Yo soy sandinista, desde los primeros afios de mi vida, mi familia toda es sandinista,
muy de izquierda como los compatfieros de agui. Pero cuando ella denuncia a Daniel
Qrtega, nos ponen como dos papas calientes en las manos, yo como militantes
sandinista, icémo hago? Le creo a mi lider, que para nosotros era una maravilla
Daniel Ortega, o le creo a ella que era una mujer violentada, agredida, sin poder. Y
vo estoy diciendo que voy a luchar por las mujeres. Ahf se me cruzan mis intereses
politicos partidarios con el compromiso que tengo.

Entonces, en el grupo entramos en un debate. Al principio dijimos jserd cierto lo
que dice Zoilamérica, o serd una maniobra de Estados Unidos para fregar a Daniel
Ortega? Y al final decidimos: nos vamos con ¢lla, porgue nuestro compromiso €s con
las mujeres. Nosotros decimos, hay que creerles siempre. Cuando una mujer dice
fue violada, decimos si, es violada, no vamos a dudarlo. Eso me trajo consecuencias.
Me expulsaron del partido, me dijeron que soy traidor, me comenzaron a perseguir
politicamente, pero yo dije v mantengo: si el feminismo implica cambios, nosotros
sandinistas hombres lo debemos asumir. ‘

Luego de eso, hubo una violacién por parte de un boxeador famoso, el caso de
Mavorga'?, que gané el campeonato mundial, y en una noticia salié que invitd a una
muchacha a un hotel para tomar licor y tener relacionies sexuales. Se la levé v
estando ahi, casi desnudos, la muchacha dijo que no, que no queria tener relaciones
con él. Entonces la viol6. ;Cual fue la situacién? Lo dejaron libre. El fue a peleara

Estados Unidos, dedicé la pelea a Daniel Ortega y cuando vino a Nicaragua, quedd

218

ENTREVISTA cOM XAVIER MUuroz

libre porque no encontraron justificacién para condenarlo. Claro, él era boxeadory
s¢ sum6 al sandinismo por Daniel Ortega vy, entonces, lo dejaron libre. L.a muchacha
quedd doblemente violada, porque fue violada por él vy por la gente gue la comenzé
a discriminar, a agredir, nadie apoyé a la muchacha. Entonces nosotros, en cstos

€asos, nos pronuneiamos.

ADRIANO BETRAS — Me he quedado con la curiosidad. Cuando ocurren historias como

estas, en los talleres, jcémo se trabaja? Me podrias contar...

Xavier MuRoz —En el proceso que te comenté, tenemos un taller especifico sobre
la sexualidad. En este taller abordamos, por ejemplo, su primera experiencia sexu-
al, porgue todo tiene que ver con el aprendizaje, sobre cémo interpretamos el codi-
go que nos da la sociedad para ejercer nuestra sexualidad. La maybria ha dicho que
su primera experiencia sexual la ha tenido con trabajadoras sexuales. Muchos de
ellos nos contaban que el papd, un tio, un amigo pagaba a la mujer para que se
acostara con él. JQué hacfan? Muchas veces negociaba con la mujer, decfa que no
quiero, que no me siento bien v la mujer salia diciendo “él va es hombre”. Peroalo

mejor no habia tenido relacién sexual.
ADRIANO BEIRAS — ;Y ellos asi lo cuentan?

Xavier Munoz — Llegan a contar. Algunos de ¢llos dicen que “ni siquiera se me

pard’, que no pudieron ponerse erectos porque se morfan de miedo.
ADRIANO BEIRAS — /Y cémo hacen para que ellos cuenten?
d paraq

Navier MyuRNoz — Hacemos una téenica de relajamiento. Caminan, respiran, oyen su
cuerpo, después hacemos que se acuesten y comienzan a imaginar, a recordar
situaciones y hacemos qﬁc hagan un regreso a la primera experiencia sexual que
tuvieron. Pero cuande decimos primera experiencia sexual, no decimos Ia relacién
sexual que tuviste con otra persona, con penetracién, sino lo que ellos entienden
por relacién sexual. Muchos de ellos entienden que es masturbacidn, otros entienden
que es la relacién con una trabajadora sexual, con su primera novia, con el primer
JUEgo que Euvieron comn un Vdror{cito, que se comenzaron a tocar y €mpezaron a
tener suefios.mojados. O sea, son diferentes maneras de comprender su experiencia.
Entonces hacemos que comprendan esto v en este ejercicio les decimos que piensen

en una persona que quieren mucho, que no estd con ellos, pero que les tendan la
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mano y que esta persona estd para ayudarle a salir si esta experiencia ha sido muy
daiiina.

La mayoria de los hombres dicen que la primera experiencia sexual ha sido votal-
mente desastrosa para ellos, con muchisimos miedos, temores, mucha presién soci-
al y no logran tener placer como lo hubiesen deseado. Iis muy traumdtica en la
mayoria de los casos. Incluso cuando es masturbacidn, lo tratan de hacer de manera
escondida y pidiendo a dios perdén, porque les han dicho que es pecado. Les han
dicho que los que se masturban demasiado les crecerdn peles en la mano v, entonces,
vemos las manos en el taller para fregarlos v causar un poco de risa en estas cosas
traumdticas. Es bien interesante.

Un muchacho nes contd que €l no conocia las partes intimas de la mujer, entonces
él puso un dia un arma en la cabeza de una nifia, de una sobrina de él, v le pidié que
se desnudara para conocer los genitales de las mujeres. El muchacho que nos estaba
contando se pone a llorar, dice: “ahora me di cuenta que yo violé a mi sobrina. La
violencia no es solo penetracién, sino que abusé de ella al desnudarla”, v €l solo
decia: “me imagino c6mo se sintié mi sobrina cnando [e puse la pistola para que...”.
En ese tiempo €l tenfa 25 afios v dice que durante afios vivid con esta situacidn, El
se sentia mal, no habia tenido relacién con ninguna mujer, decia que “vo no he
hecho mi familia, porque habia sentido que lo que hice con mi sobrina no fue bueno.
Ahora que ustedes me dan este taller es que me doy cuenta, por qué yo violé a esta
nifia”. Cosas asi terribies. El hecho que nosotros como hombres somos agresores,
somos violentos, pero el costo que pagamos es caro también. Y entonces, nosotros
cuando hablamos con los hombres les pedimos que se sinceren lo mds que puedan.

Y muchos no lo logran.
ADRIANO BEIRAS — iDe los que estdn participando?

Navier Mukioz —Cada quién lleva su ritmo y nosotros comao organizacion respetamos
si quiere hacer el cambio, pero si no, tiene toda la libertad. Pero porlo menos, a élle
quedé la idea, que sabe lo que es violencia y que esta se expresa no sblo con el
golpe, sino también de manera sexual y psicoldgica. Tratamos de que cada tema
vaya enlazado al tema de la violencia y sus diferentes formas de expresién. Por
cjemplo, hablamos de la identidad de género y hablamos de cémo nosotros los

hombres aprendemos a dominar el cuerpo de la mujer de manera tal que si nos
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¢asamos, no preguntamos 4 la mujer si desean tener relaciones, sino que la forzamos,
v ahora comprendemos que eso es violacién. Adn si somos casados ella tiene el

derecho a decir no,

ADRIANG BERas — jHay hombres que no lo acepran? Que tienen dificultad de

aceptarlo, que dicen que no es asi.

Xavier Muroz — Lo bonito de esto es la metodologia de educacién popular que
usamos. Clada uno dice lo que piensa. Muchos de ellos dicen “no, eso no es cierto.
Hasta dios nos ha dado la autorizacién de que la mujer tiene que servirle al hombre,

también en la cama”. Asi nos dicen.

ADRIANO BEIRAS — La formacion, la manera de trabajar del grupo ;Viene de Puntos,
de Cantera, o de dénde? Ahi en Cantera me han contado que trabajan con educacién

popular...

Xavier MuNoz — La historia nuestra es medio complicada. La Asociacidn se fundé
en el afio 2000, pero en los afios 90 éramos un grupo. Uno era Patricio™ que trabajaba
en Cantera, otro del CTPRES, otro compafiero de Puntos, otro de CISAS. Es una
mezcla de todo esto. El grupo se venfa construyendo con nuestro propio trabajo
como hombres. También venian sumdndose las cxperiencias de estas instituciones.
Por ejemplo, nos invitaron a un taller de masculinidad en Cantera, que lo hicieron
con el grupo de hombres de Managua, es decir, todos nosotros éramos los que
estdbamos en el taller, compartimos el conocimiento v Cantera puso la metodologia.
Entonces, de todo eso salié una metodologia de trabajo con hombres. El vinculo
que se logra establecer lo hacen a partir de la experiencia nuestra. Creo que eso ha
sido lo bonito de la Asociacién, que ha logradoe incorporar todas las experiencias y

hacer una.

ADRIANO Briras— Eso me hace pensar un rato respecto a la formacidn... ;Cudles la
foermacidn suya y también de los otros facilitadores? ;C6mo crees que deben ser,

cuiles deberfan ser sus habilidades?

Xavier MuRoz — Lo primero que debe haber, v eso lo tenemos muy claro, es que no
se puede ser facilitador de este proceso, si no ha pasado su propia vida por esos
cambios. No puedo hablar a los hombres que no peguen a sus mujeres si le estoy

pegando a la mia, nos les puedo hablar que sean responsables con sus hijas ¢ hijos,

221



ADRIANO BriRAS

si estoy siendo irresponsable con los mios. El primer elemento que debe necesitar
un facilitador de estos procesos es que tiene que aplicar lo que él pregona, el discur-
so que él da a conocer, debe practicarlo, porque, ademds, los hombres te lo cuestionan.
O sea, a mi me han dicho los hombres: “me dices que yo cambie y vos, iqué estds
haciendo en tu casa?” Asi me lo han diche. Uno de ¢llos me dijo: “mira, lo que pasa
es que ustedes son mojigatos”.”

Es menos complicade facilitar con mujeres porque las mujeres te creen, las mujeres
confian, pero cuando son hombres, ellos desconfian de todo el mundo. Es porque ast
nos han criade. Entonces ellos te cuestionan, te hacen preguntas personales: “ah si,
vos habléas de la responsabilidad paterna, ipero vos tenés hijos?”. 'Te cuestionan, que
si tienes hijo para hablar de él. Por eso, nosotros debemos tener en mente que no
podemos ser politicos comunes y corrientes, como los que existen muchisimo gue
hablan, hablan y a la hora de la hora hacen lo contrario.

El otro aspecto que me parece a mf importante y que la metodolegia lo plantea, es
que los hombres no somos duefios del conocimiento, que soy el maestro del tema,
tengo maestria y doctorado en este tema, porque cuando llegas v hablis con los
hombres, no te sirve de nada. Con los hombres, ni el doctorado te sirve. Sivos llegas
con la cara de un intelectual a hablar con ellos, se establece una barrera y estos
hombres te rechazan, pero sillegas v gands su contianza y valords lo que ellos dicen,
entonces ellos se meten al ruedo vy comicnzan a decirte cosas, preguntarte v a
contarte las experiencias de ellos v asi enriqueces tu conocimiento.

Entonces el facilitador debe ser asi. Cuando me toca salir de Nicaragua a Perti,
Bolivia, Ecuador, nos entrevistan y nos dicen “expertos”, y decimos que no, porque
aqui los expertos somos todos. Porque todos los hombres, independiente de que si
fueron o no a la universidad, saben que hay relaciones conflictivas entre €l y su
compafiera v, si puede él comenzar a hablar sobre eso, ¢l va a poder dar muchaos
elementos para poder trabajarlo.

Estas son cosas que las hemos aprendido, no la hemos leido en un libro, sino en la
vida prictica lo hemos visto, en nuestro vinculo con la gente, Hay muchas
organizaciones mds en Latincamérica, en el sur fundamentalmente, que estdn
trabajando con los hombres, pero lo hacen desde la parte intelectual. Es decir, hacen
investigaciones y ¢s bueno, pero lo mds rico serfa si hubiera investigaciones que

ayuden 4 acercarnos miés a la realidad de la gente.
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Por ¢jemplo, cuande hablamos del aborto terapéutico. Muchos hombres creyeron lo
que decia la iglesia, que “abortar.es matar”. Kntonces, nosotros hicimos un primer
taller sobre el tema, les explicamos lo que era el aborto terapéutico, y para eso lefmos
libros de medicina. Tiwvimos que prepararnos para llegar a hablar con ellos y explicarles
qué cosa era el aborto terapéutico, leer leyes, muchas cosas que las mujeres han
investigado y comenzamos a vincular la parte intelectual con la parte practica. Este es
¢l papel del facilitador: si vincula la parte intelectual con la prictica, va a hacer un
taller excelente v los hombres se van encantados. Nos ha pasado mucho, por ¢jemplo
cuando hablamos de homofobia: nosotros presentamos los conceptos sobre homofobia
gue estdn en los libros v después hacemos el ejercicio prictico v, al final, ellos Hevan
una idea de lo que es la homofobia v lo que significa en su vida y se van contentos.

Esto es importante, la metodologia en educacidn popular nos ayuda en esto, porque
hacemos que los hombres trabajen desde su propia vida, su propia realidad. Y siya la
ven como realmente es, entonces elios se dardn cuenta que pueden cambiar. El
facilitador debe facilitar este proceso y no imponerle u obligarlo. Si un hombre en
un momento dado dice que no, pues no. Por ahi me parece a mi que es ¢l papel de

nuestra facilitacidn.
ADRriano BERAs — i Tienes una carrera?

Xavier MuRoz —Llegué a quinto afio de medicina y ahora estudio sociologia. Hubo
una contradiccidn en mi vida, porque realmente... Mi deseo era ser médico durante
¢l periodo de la revolucidn, pero al final no culminé la carrera, me faltd un afio v
después entre a sociclogia y eso es lo que estoy estudiando. Ejerci mas como maes-

tro de clencias sociales.

ADRIANO BEIRAS — Sobre el tema de violencia sexual. No hay en Nicaragua grupos
especificamente de hombres agresores, ni que sean, por ejemplo, enviados por la
justicia, ni una manera de hacer una penalidad. En Brasil hay una recomendacién
sobre estos programas. Acd hay muchos programas para la prevencién pero no hay
programas especificos. 1Qué piensas sobre estof ;Y qué piensas con relacidn al

futuro de la asociacién?
XaviEr MuRoz — Nosotros tenemos in proyecto cuyo nombre es bien largo.

ADRIANO BE1RAS — {Todos son muy largos!
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Xavier MuNoz — “Hombres con problemas de relaciones de poder con su pareja”.
[niciamos un grupe de reflexidn con hombres maltratadores de diferentes partes de
Managua. Sin embargo, ;Cudl era el problemar Los hombres nos buscan cuando
estdn ¢n crisis, cuando estdn en conflicto con su compaifiera, estando en un proceso

legal: “ayidame, quiero cambiar, quicro mejorar”.
ADRIANO BeIRAS — Entonces, hay una demanda. ..

¥aviEr Murioz —Pero como grupoe no se pudo mantener. ;Cudl ha sido el problemar
[Tno, la distancia, dos la motivacién: los hombres cuando estdn en crisis buscan
avuda, cuando la resuelven, porque la mujer va perdond o retird la denuncia, ellos
no vuelven. Acaba de salir un estudio de un psicélogo cubano que vive en Nicaragua
sobre cudles son los provectos o las propuestas para trabajar el tema de la violencia
con hombres agresores.

Por otro lado; nosotros tenemos una propuesta pata que se vava vinculando la parte
psicoldgica con la parte educativa. Para nosotros, ¢l problema de la violencia no es
psicolégico, porque si lo fuera no podriamas cambiar nuestro comportamiento. Sin
embargo, hay muchas experiencias ¢n ¢l campo de la psicologia de atencién a
hombres que han sido maltratadores ¥ que han logrado hacer cambios, entonces no
podemos negar que también resulta vilida la parte terapéutica. Por ejemplo, una de
las propuestas son los grupos de autoayuda. Lo que nosotros hicimos es que en lugar
de autoayuda sean grupos de reflexidon y que ahi mismo se logre la solidaridad, el
acompafiamiento éntre los hombres. Porque decimos, un hombre es maltratador,
pero comienza en este proceso y se da cuenta que la violencia que él ejerce no es
nada buena ni para él ni para ella. Pero él estd en medio, en dénde los mensajes que
estén llegando dicen que €] puede pegarle a la mujer, porque es su duefio, amo y
sefior. Y este grupo de hombres que piensa diferente puede estar apoyando a este
sefior para que lo enfrente v de esta manera ayudaile.

Pero se trata de no verlo como una enfermedad, porque no lo es. No es como
alguien que estd con problemas mentales v que con una pastitla lo quieren calmar.
Por eso nosotros no creemos que la violencia vaya a resolverse con psicélogos. No
s este nuestro planteamiento. Para nosotros es comenzar a cuestionar la construccidn
social que o hombres tenemos y cambiarla, lograr de que los hombres podamos

ver el mundo de una manera diferente, no como superiores.
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Una de las cosas que propone ¢l proyecto ¢s no etiquetarnos. Un hombre que se ve
sefialado como maltratador, es dificil que cambie. Nosotros no creemos que los
hombres tienen que Hegar a estos griupos por medio de la ley, esto no resulta. Nosotros

fuimos a San Francisco (California) ¥ conocimos una experiencia de México.
ADR1aNO BEIRAS - En San Francisco, jcon quiénes?

Xavier Mufoz — La experiencia se llamaba Vida sin Violencia, algo asi. Vimos ahi
a los hombres que llegaban y pagaban por estar en estos programas, porque alli
pucden pagar, Aquf si decimos que paguen, no llega nadie. La idea nuestra es que
los hombres no vengan a la fuerza, porque si no, no van a cambiar ficilmente, podri
resultar con algunos, pero no con la efectividad que queremos. Entonces, el progra-
ma que planteamos no es obligatorio, debe prevalecer Ia voluntariedad de los
hombres v, ademas, su disposicién para querer cambiar su vida,

Los gue se nos han acercado, que son agresores, dicen: “yo quicro cambiar, soy vio-
lento, pero no sé qué hacer para cambiar”. Hablamos con ellos y cambian su manera
de ver las cosas. Vino uno que queria pedir la tutela de su hijo, porque la mujer no
querfa dejarlo ver. Y cuando nos dimos cuenta, é] participé en muchos talleres, ya

estaba siendo amigo de la compafiera y resolvid su situacién sin ir al juzgado.
ADRIANG BEIRas — ¢De dénde viene el financiamiento de la Asoclacién?

Kavier Muroz - De Inglaterra, de Trlanda, de Canada, de Noruega. Nosotros somos
avudados por Oxfam Canadd, Avuda Popular Noruega, Trocaire de Irlanda y Cristian
AID de Inglaterra, Forum Syd, Diakonia y Servicio Cooperativo Sueco de Suecia;
también tenemos el apovo del Ayuntamiento de Andalucia a través de Ayuda en

Accién. Y ayudas que nos dan algunas agencias, pero en forma minima.
ADRIANO BEIRAS — (Qué mensaje final nos puedes dar?

Xavier MuNoz - Tenemos plena confianza de que los hombres s tenemos capacidad
de cambio. 8¢ que hay muchas dudas de que los hombres podamos cambiar nuestras
actitudes violentas, pero yo creo que los hombres si estamos en capacidad para
hacerlo. Lo que faltan son condiciones para ir logrando estos cambios, pero que
poco a poco van a ir dindose. También me gustarfa alertar que hay hombres que
pueden apoderarse de los discursos, que estidn hablando de “los derechos de las

mujeres”, pero que en la prictica hacen lo contrario.
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Estuvimos en un taller sobre derecho sexual y reproductivo y habia un hombre del
EXITANJero COmo facilitador, experto en los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres, En ese momento se estaba tocando ¢ tema del aborto terapéutico, entonces
los muchachos de la Asociacién quisieron introducir el tema a debate, pero el
facilitador dijo: “este no es un tema de debate, yo soy cristiano y va contra mis
principios”. Estd ganando un salario que acd nadie gana en Nicaragua, lo traen hasta
el pafs v a la hora de hablar sobre este tema, que es uno de los dercchos de las
mujeres, se niega a abardarlo por ser cristiano, entonces, jen qué pafs estamosr
Cémo es eso que muchos hombres se la dan de grandes consultores y expertos v
profesionales de gran categorfa, ganando jugosos salarios, pero en la prictica no
hacen lo que deben hacer.

El tema de la masculinidad puede ponerse de moda. Muchos hombres pueden
hablar de la masculinidad, pero al final no estdn haciendo mucho. En Nicaragua
estamos muy alertas con esto, pensamos que es una responsabilidad de nosotros. Es
dificil trabajar entre hombres, es una cosa que hay que elaborarla, hay una relacién
de poder entre nosotros bien diffcil. No nos escapamos, hay juegos de relaciones
que hemos tratado de irlas midicndo v revisar. A los jévenes aqui, muchos
facilitadores los tratan como si no supieran nada.

Los jévenes tienen cargos de dircccion también, estamos cambiando lo que tradici-
onalmente se ha venido manifestando respecto a relaciones de poder. No solo
cuestionamos las relaciones de poder entre hombres y mujeres, sino también las
relaciones entre adultos v jévenes, perque hay que cambiar las cosas, no podemos
seguir asi manteniendo la idea que los adultos somos los que gobernamos y manda-
mos siempre. También hay homosexuales en la junta directiva. Al principio se
habia planteado que los homosexuales no podrian tener cara piiblica en la Asociacién.
Es decir, jver a un muchacho homosexual hablando en nombre de la Asociacién!.
Muchos hombres decfan “no, cémo es posible, van a creer que somos cochones”.
Ahora rompimos con esto. Estamos, asi mismo, abordando ¢] tema de la homofobia,

entonces, no podemos ser una institucidn homofébica.

ADRIANG BEIRAS — Gracias.
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COMPLEMENTOS ANADIDOS POSTERIORMENTE POR EL ENTREVISTADO
Recuvabro 1

Un proceso de compromisos pricticos

La Asociacién de Hombres Contra 1a Violencia (AHCV) cuenta con un siste-
ma de monitoreo de su proceso educativo. Lo primero que se le pide a un hombre
que quiere participar, es el compromiso de asistir a los once talleres. Se les explica
que se hace un perfil de entrada a través de una serie de preguntas sobre la violencia,
el ser hombre, las relaciones con las mujeres. Al final de los talleres, volvemos a
aplicar el mismo perfil para valorar los cambies en cuanto a conecimientos.

Sobre las cuestiones pricticas, cambios de actitudes vy comportamientos, se
pide a los participantes, al final de cada taller, que asuman compromisos de cambios
y en el siguiente taller valoran cémo les fue, cudles son los elementos facilicadores,
cudles perjudican sus procesos, ademds de darles un seguimiente. Se trata que
identifiquen salidas a sus problemas. '

También sc realizan evaluaciones a los facilitadores, acerca de cémo van en
los procesos con los grupos. Se toman en cuenta elementos como las relaciones de

poder ¥ su cucstionamiento. -

RECUADRC 2
Situaciones que ayudan a reflexionar

En el proceso de sensibilizacién que la Asociacion de Hombres Contia la
Violencia realiza con hombres, se identifican muchos testimonios. Un compafiero
exponia que cuando llegé a casa se dispuso a cumplir su compromiso de lavar los
platos de la cocina. Cuando llegé su compafiera, esta s¢ paré frente a él, lo quedd
viendo y comenz6 a llorar. £l creyé que estaba alegre ¥ le preguntd: jqué pasd amor,
qué tienes?”. Ella respondi6: “hasta esto me quitaste”. Para Ja mujer, €l le habia
quitade todo, nunca le habia dejado hacer nada y lo inico que le habia quedado se
lo quité. El tema fue toda una discusidn. Se reflexionaba: ella tiene razén y &l tiene
que revisar los espacios que ella ha tenido y hablar con ella. No decir “ahora soy un
buen hombre”, sino hablar con ella ¥ negociar. Explicar que ahora va a

responsabilizarse mis y lavard los platos v preguntar si le parece, o qué desea hacer.
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A veces las mujeres aparecen como las principales facilitadoras del proceso

de los hombres v en, algunos momentos, aparecen como las principales
obstaculizadoras. Se valora por qué se¢ da esta situacién, los hombres hacen los

andlisis en cada taller v ven las perspectivas de cambio.

MNovas

! Oswaldo Montova: Psicdlogo, actualmente aborda <l tema de violencia desde la organizacién
internacional Save the Children.

* Puntos de Encuentro: Organizacién feminista y de promocidn de los derechos sexuales de la
mujer ¥ la juventud en Nicaragua.

*Movimiento Comunal Nicaragiiense (MCN): Organizacidn comunitaria cuyos origenes se
remontan al afio 1977 comeo parte de un movimiento ciudadano de Defensa Givil de la poblacién,
durante la guerra de insurreccidn popular.

* CISAS; Centro de Informacién v Servicios en Salud. ONG nicaragiicnse, promotora de
derechos a la salud, incluyendo salud sexuval y reproductiva.

> Habia sido seleccionado como Coordinador del Grupo de Hombres Contra la Violencia.

¢ Se conformé como Grupo de Hombres Contra la Violencia, sin figura juridica de organizacidn,
?Violeta Barrios: Fue presidenta de la Republica en el periodo de 1990 a 1996. Elegé al poder
por el voto popular derrotando al canditado oficialista de la izquierda, )

8 La entrega de titulos de propiedad a campesinos, desmovilizados del ejercito sandinista y del
ejercito irreguiar de la contra revolucién denominado Resistencia Nicagilense fue un compromiso
de campafia y compromiso politico del gobierno durante el periodo de transicién del gobierno
revolucionario al nuevo gobierno de corte neoliberal.

*TCA: Universidad de Centroamérica

14 Tas instalaciones del CIPRES se siciian a unos 500 metros de la UCA. Fueron los puntos de
concentracién de campesinos del norte del pafs que llegaron a Mansagua, ciudad capital para
demandar el cumplimiento de la entrega de titulos de propicdad.

" Orlando Nifiez: Directer del CIPRES v actual funcionario de gobierne.

2500 Cdrdobas en la actnalidad equivale a unos 25 ddlares.

¥ Ricardo Mayorga: Excampedén mundial de boxeo. )

™ Patricie Welsh: Censultor independiente, formd parte del equipo de CANTERA.

5 Mojigato: Vocablo popular que se refierc a las personas aparentemente apacibles, calmadas,
que aparentan ser buenas personas, pero que silenciosamente actian con violencia, maldad o
hipocresia.
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Maria Juracy FiLcuERas TonEL, ADRIANO Beras, Dani_o oE Assis CLimaco,
Mara CorLHo oE Souza Laco

Quais sio as aprendizagens permitidas por essas diferentes experiéncias de
atencio a homens, especialmente aqueles autores de violéncia? Quais sdo os cami-
nhos que essas intervengdes pioneiras nos apontam? A leitura das entrevistas evi-
dencia uma ampla e densa lista de fatores que incidem sobre essas classes de servi-
¢0s, seja permitindo sua emergéncia, seu desenvolvimento e expansio, seja impon-
do-lhes recortes, limires e mesmo unpossibilitando o seu prosseguimento. Uma
andlise que abarcasse simultaneamente a particularidade e a profundidade de cada
experiéncia tomaria uma extensio superior 4 que aqui nos pérmitimos. Assim, antes
de pensar este tltimo capitulo como conclusivo, optamos por concebé-lo como um
convite 4 reflexfio, no qual apresentamos os aspectos que nos parecem fundamen-
tals para se pensar programas ol servigos de atengio a homens, especialmente os
autores de violéncia contra 2 mulher. Buscamos, antes, abrir a tarefa de reflexfio a
sistematiza-Ia, com a intengio de provocar a leitora o leitor a que retorne as entre-
vistas € amplie ou discuta o aqui exposto.

Com este objetivo, abrimos duas linhas de anilise, a primeira focada sobre a
operacionalidade dos programas, a saber, o cardter das instituicdes que os albergam,
o nimero, a profissdo e a formacio dos facilitadores, o ﬁnaﬁciamento, as avaliaghes
e o piiblico alvo. A segunda linha refere-se 4 experiéncia dos servicos, seus objeti-
vos, sua relagio com os aspectos metodoldgicos, bem como os avancos e as dificul-

dades encontradas na sua implementagio ¢ desenvolvimento.
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Faz-se necessdrio, ainda, relembrar uma diferenciacio clara a respeito da
populagio alvo destes programas, sendo que alguns se referem diretamente a ho-
mens autores de violéncia enquanto outros a uma populagdo mais ampla, sejam
homens, mulheres efou criangas. Optamos, assim, por separar 0s programas visitados
em dois grupos:

1. Os que aiendem a hémens autores de violéncia e centram sua interven-
¢o sobre essa agio. Estes grupos, em geral, definem-se como reeducativos

on psico-educativos. Poedem ou nio pertencer a instituigbes que oferecem
programas a mulheres e criangas ou estarem associados a outras instieuigdcs

que o fagam.

2. Os que atendem a homens que sdo ou ndo sdo autores de violéncia, mas
que centram sua intervenciio sobre outros aspectos relacionados A vivéncia
de género ou das masculinidades. A maioria destes grupos se define como
de sensibilizacio ou reflextvos.

No primeiro grupo encontram-se todos os programas pesquisados que ado-
tam ou provém do modelo CORIAC: 1) no México: MHORESVI, Hombres por la
Equidad, Corazonar, Salud y Génerg; 2) no Peru: Programa Hombres Renunciando
a Su Violencia {(tanto em Lima como em Piura); 3) em Honduras: Grupos de homens
autores de violéncia do programa governamental da Secretaria de Sadde Mental de
Honduras; 4) na Argentina: todas as intervengdes visitadas, desenvolvidas pelas
psicologas Marta Luccioni, Eva Giberti, Isabel Boschi e pelo psicélogo Jorge Corsi,
assim como o programa de Cérdoba; 5) no Brasil: o Instituto NOOS e o NAV. Estes
programas centram-se em atividades reeducativas e reflexivas e, por vezes, tera-
péuticas (e, exclusivamente no caso do NAVY, também analitica), com um periodo
determinado de encontros, atuando com homens enviados pela justica ou que se
apresentam csﬁontaneamcmc.

No segundo grupo, encontram-se 0s programas desenvolvidos pelas seguin-
tes instituicdes: Masculinidad y Politicas Piiblicas (México), Asociacion de Hombres
contra la Violencia en Mandgua (Nicarigua), Fundacién Puntos de Encuentro,
Cantera/Centro de Educacién v Comunicacién Popular e Save The Children (Nica-
rigua). Estes programas t&ém também um cardter mais preventivo, com oficinas de
reflexdio, capacitagbes de multiplicadores, trabalhos com homens e mulheres, jo-
vens ¢ intervenghes mididticas. E um trabalho mais amplo, com um publico mais

variado e atividades mais diversificadas.
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Na sequéncia, apresentamaos uma tabela listando os programas visitados:

Pais

Instituig3o

Pessoas entrevistadas

Brasil (Rio de Janeiro)

NAV (Nicleo de Atencgdo a
Violéncia)

Simone Gryner {psicanalista ¢
coordenadora)

Brasil (Rio de Janeiro)

NOOCS {(lastituto dc Pcsguisas
Sistémicas e Desenvolvimento de
Redes Sociais)

Carlos Zuma (psicélego sistémico
¢ coordenador)

México (Xapala e
Querétano)

Salud y (3énero

Benno de Keijzer (coordenador) /
Manuel Fuentes Pangtay, Cuavhil
{facilitadorn)

México {Iztapalapa,

DF}

Masculinidades y Politicas AC

Jaime Javier (coordenador)f
Ernesto (facilitador)

México {Ciudad del
México)

ex-CORIAC ¢ atual Hombres por
la equidad. Centro de intervencién
con hombres, e investigacion sobre
género y masculinidades

Roberto Garda (economista,
coordenador de Hombres por la
cquidad, ex-integrante do

CORIAC)

México (Ciudad del
México)

Ex-CORIAC e atual CORAZONAR

Francisco Eduardo Cervantes Tslas
(Paco Cetvantes) (psicdlogo,
coordenador do CORAZONAR,
ex-integrante do CORIAG)

México (Ciudad del
México}

Ex-CORIAC MHORESVI -
Movimento de Homens Renuncian-
do a sua Violéncia

Angcl (ex-facilitador do CORIAC,
ex-usudrio, intcgrante  do:

MIIORESVI)

Argentina (Buenos
Aires)

Fundacién Isabel Boschi — FIB

Isabel Boshi {presidenta)

Argentina (Bucnos
Aires)

Grupo Psicoeducativo de la Con-
ducta Violencia / Centro Integral de
Satud Psicoldgica Masculina

Marta Lucioni {psicéloga, doutora
cm vieléncia Tamiliar, coordena-
dora e facilitadora)

Argentina (Buenes
Alres)

Instituto de Gapacitacidn en Vie-
lencia Familiar / Especializacio em
Violéncia Familiar na Universidad
de Buenos Aires

Jorge Corsi (Professor, pds-
graduado em violéncia familiar ¢
facilitador)

Argentina  (Buenos
Alres)

Programa Provincial de Asistencia
a Victimas de Violencia Familiar,
Ministerio de Accidn Social.

Emma Garcia (psicologa ¢ docen-
te investigadora del Programa de
estudios de Mujer v género del
Centro de filosofia y Humanid-
ades de la Universidad)

Peru (Lima)

Programa Hombres que Renuncian
a Su Violeacia (PHRSV)

Miguel Ramos Padilla (coorde-
nador) / Christian Eloy Guzmin
e Orlando Parde (facilitadorcs)
¢ quatro ex-usudrios de programa
que haviam cumpride todas as
suas fases: Angci Mio, Bani Sct,
Christian Eloy Guzmdn e
Orlando Pardo
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! Peru (Lima)

Clinica del Hombre, do Instituto
Peruano de Paternidad Respon-
sahle

Stuart Oblitas (psicdlogo)

Peru (Piura)

Programa Hombres que Renuncian
a Su Violencia (PHRSV)/Institnigio
Eclesidstica Dhaconia para la Paz

Victor Dominguez (coordenador
do PHRSV) [/ July Chéavez
{responsdvel pelo  projeto
“Artencidn  a las  Mujeres
Afectadas por Violencia Familiar
v Sexual™}

Honduras {Tegucigalpa)

Programa GovernamentalSecretaria
de Salud Mental

Manuel Emilio Carrasco {médico
¢ chefe do Programa Atencidn al
Hombre de !a Secretaria de Salud
de Honduras) :

Honduras (Tegucigalpa)

Programa GovernamentalSecretaria
de Salud Mental

Reinaldo Moncada {médico ¢
chefe do Programa Nacional de
Salud Mental)

Honduras(Tegucigalpa}

Programa GovernamentaiSecretaria
de Salud Mental

Edmundo Perez (assistente social
e facilitador de grupos de homens
autores de violéncia)

H;)nduras(Tegucigalpa}

Programa GovernamentalSecreraria
de Salud Mental

Marcos Antonio Moreno Garcia
(assistente social econselheiro
familiar, facilitador de grepos de
homens autores de violéncia)

Nicardgua (Mandgua)

Save the Children

Oswaldo Montova (coordenador
do Programa Proteccién contra
{a Violencia v Abuso Sexual)

Nicardgva (Manégua)

AHCV - Asociacién de Hombres
contra la Viclencia

Kavier Mufioz (intcgrante do
AHCY, um dos fundadores)

‘;Kicnrégua (Mandgua)

Cantera — Centro de Comunicacién

Juan Carlos Arce Campos (advo-
gado da Associagiio ¢ responsivel
pela organizagio dos relatos das
capacitagdes)

Nicarigua (Mandgna)

Fundacién Puntos de Encuentro

Douglas Mendoza
Urrucialcientista social,
administrador, trabalhador
comunitdrio & coordenador no
Programa Oficial da Equipe de
capacitagdo e aliancas (LiderArce
em Mandgua/Nicardgna)

OPERACIONALIDADE

CARATER DAS INSTITUICOES QUE ALBERGAM OS5 PROGRAMAS

Os programas se encontram, em sua grande maioria, no seio de organizacées
nio governamentais, havendo cinco excegdes: no Peru, os PHRSV, sendo que o de

Lima ¢ abrigado por uma unidade de pesquisa de uma universidade (Unidad de
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Salud Sexual ¥ Reproductiva) e o de Piura, que funciona dentro de uma organizacio
eclesidstica ligada 4 arquidiocese da cidade; os dois grupos de Homens Autores de
Violéncia, do Programa Governamental da Secretarfa de Salud Mental de Honduras;
e o Programa Provincial de Asistencia a Victimas de Violencia Familiar, pertencen-
te ao governo da Provincia de Cérdoba, Argentina. _

Nesse sentido, chama a atencio o fato das iniciativas provirem majositaria-
mente da sociedade civil, o que mostra, por um lado, o amadurecimento das organi-
zaghes sociais e a consequente diversidade de estratégias direcionadas ao fim da
violéncia contra a muther. Por outro, percebe-se a auséncia de renovagio e compro-
misso dos govemnos latino-americanos que nio incluem em suas politicas, seja na

drea da satide ou da seguranca publica, esse tipo de atendimento,

FINANCIAMENTO

A maioria dos programas sustenta suas atividades por meio de financiamen-
tos oriundos de agéncias internacionais de cooperacgiio. Um grupo, também impor-
tante, recebe ajuda governamenral: s que se desenvolvem dentro de instituigdes
governamentais recebem todo seu apoio dos governos; outros, os realizados pelo
NAV e pelo NOOS no Rio de Janeiro, ou o Corazonar e o Salud y Génere mexicano,
recebem financiamento tanto por parte do Estado como por parte de agéncias inter-
nacionais. A instituigio eclesidstica Diaconia, responsdvel pelo PHRSV em Piura,
arca com todos os custos do PHRSV.

E importante lembrar que quase todos 0s programas cobram alguma taxa dos
homens usudrios.! Quando ocorre que um usudrio ndo pode contribuir com nenhu-
ma quantia ao servigo, ele pode seguir frequentando-o sempre, desde que esteja
comprometido com a ndo violéncia. De qualquer maneira, essas taxas sdo minimas
e cobrem uma parte quase irrelevante dos gastos dos programas.

E de grande importincia lembrar que os financiamentos obtidos pelos pro-
gramas, seja por parte de agéncias internacionais ou de instituigdes governamen-
tais, sio reduzidos e todos eles afirmam ter sérias dificuldades para seu prossegui-
mento e, ainda mais, para sua expansio. Sendo assim, ainda que a vieléncia contra a
mulher seja hoje reconhecida como um problema de satide piiblica, o trabalho de
reeducaciio ou reabilitagio ndo adquiriu um status de importincia que garanta um

financiamento especifico e continuado.
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Nota-se ainda uma visdo prioritariamente curativa nas agdes contra a violén-
cia de género e intensa criminalizagiio dos sujeitos autores de violéncia mediante as
novas leis especificas em cada pafs. Faz-se importante enfatizar que o trabalho
conjunto com as mulheres vitimizadas ¢ com os autores de violéncia deve ser valo-
rizado como uma medida mais eficaz e completa, atuando em todas as directes para
a prevengio e eliminagio da violéncia. Esse aspecto ainda recebe bastante resistén-
cia de governos ¢ movimento feminista por ver a questdo como uma maneira de dar
atencio a homens e nio as mulheres ou de disputa de financiamentos. Parece haver
af uma l6gica errénea que nio contempla o fato de que se estamos trabathando com
os homens, estamos trabalhando para as mulheres, como medida mais cficaz ¢ com-
pleta, de modo a entender a complexidade da questiio ¢ abarcando de forma mais
ampla, ao levar em conta todos os autores envolvidos. Considerando a debilidade
do sistema penal de muitos desses paiscé, a nfio atengio a estes aspectos acaba por
nio eliminar efetivamente a violéncia, pois os homens autores de violéncia acabam

voltando a realizar maltratos com outras parceiras.

P2opULACAO ALVO DO PROGRAMA

Dentre os programas de atengiio a homens que cometem viol&ncia, a grande
maioria atende apenas homens. Constituem-se excegdes os modelos do NAV e do
NOOS brasileiros, que incluem também terapia familiar; os programas hondurenhos,
que atendem também a mulheres; e a Fundagio Isabel Boschill que ocasionalmen-
te realiza também terapia a familiares dos homens. O Salud y Género do México e
Masculinidades v Politicas A.C. tém outros programas nio diretamente relaciona-
dos a0 de atengiio a homens que cometem agressfo, ¢ que sio direcionados também
a mulheres ¢ jovens. A maioria dos programas, no entanto, acredita na importincia
de que as mulheres vitimas de violéncia fagam parte de um grupo de apoio. Assim,
os grupos derivados do CORTAC mexicano, o PHRSV de Piura e os dois grupos de
Honduras tém contatos com ouiras instituigdes que realizam grupos de mulheres,
para as quais encaminham as companheiras de seus-usudrios. Contudo, em nenhum
desses casos ha um vinculo de trabalho entre os grupos para as mulheres ¢ 0s para os
homens.

Com relagiio aos programas que nilo se centram primordialmente sobre a

violéncia (na Nicardgua, por exemplo), todos trabalham com homens e mulheres.
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Em geral, suas oficinas ou workshops iniciais sio separados, sendo os 1iltimos mis-
tos, onde homens e mulheres compartilham o que haveriam aprendido nas oficinas
anteriores. Nessa perspectiva, supe-se que um primeiro momento entre individu-
os do mesmo sexo facilita o intercAimbio de vivéncias. .

Essa preferéncia majoritdria pelo trabalho em grupos exclusivos de homens,
explica-se pela concepgiio de que em espagos monogenéricos surge um arnbiente
de cumplicidade entre os homens, onde a socializagio comum segundo modelos de
masculinidade hegeménica permite um aprofundamento de questdes que a presen-
ca de mulheres viria dificultar. No mesmo sentido, as diferentes vivéncias em torno
da masculinidade hegemonica permitem a troca de experiéncias e a possibilidade
de ressignificacio ¢ emergéncia de novas masculinidades. Entretanto, o trabalho
com mulheres ¢ sempre ressaltado como importante, seja em intervencies grupais
paralelas, seja em encontros mistos ocasionais, uma vez que a experiéncia da vio-

1&ncia € concebida como sendo relacional,

FaciLTaDORES/As

Ha uma certa preponderancia de profissionais “da drea psi” em alguns pro-
gramas. Os dois do Rio de Janeiro, NAV e NOOS, t8m apenas psicélogos e psiquia-
tras na atencfio. Os profissionais de Buenos Aires ¢ Seuart Oblitas, de Tnnpares, no
Peru, sio psicélogos que atendem individualmente, Também a ONG mexicana
Corazonar, no momento de nossa entrevista, contava com apenas um profissional,
que € psicélogo. Em Salud v Género, também mexicana, os dois facilitadores sdo
psicélogos.

Em outros programas, a atuagio de psicélogos nio era vista como necessdria
ou imprescindivel, acontecendo com frequéncia ndo haver qualquer profissional
desta drea. Assim, no PHRSV de Lima existiam, no momento da pesquisa de cam-
po, trés facilitadores, um psicélogo, um socidlogo e um designer. No PHRSV de
Piura havia apenas um educador, com especializagio em teologia. No México,
entre os membros do MHORESVI niio havia nenhum psicéloge, no Hombres porla
Equidad de Género, 0 tnico facilitador era 0 economista Roberto Garda e, final-
mente, no Masculinidades v Politica Piblicas havia um psicélogo ¢ um assistente
social. Os dois facilitadores dos programas hondurenhos eram assistentes sociais; na

Nicardgua apenas um dos entrevistados era psicélogo.
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A op¢io oundo pela utilizagﬁddc profissionais da “4rea psi” requer de algu-
mas consideragtes. Por um lado, é reconhecido o fato de estes profissionais conta-
rem com uma formagio especifica adequada para trabalho em grupos, terapéuticos
e, mais amplamente, ligada 2 sadde mental. No entanto, hi pele menos dois moti-
vos pelos quais a opgiio por grupos facilitados por profissionais de outras dreas (ou
mesmo sem formagcio universitiria) se impde como possibilidade para a maioria dos
gestores entrevistados. Em primeiro lugar, o fato de os programas, em sua maioria,
nio serem de cardter terapéutico e sim de reeducagio ou de ressocializacio. Tal e
como se propdem desde o movimentoe feminista, nfio se considera patologia a vio-
léncia contra a mulher, mas o resultado de uma socializagio de género. Em segundo
lugar, considera-se que o trabalho com homens autores de agressdo requer um ¢om-
promisso pessoal e politico com o fim da violéncia de género dos homens contra as
mulheres, o qual deve vir acompanhado por uma formagio politica efou académi_ca
em género. O niimero de homens que redinem estas qualidades € hoje claramente
reduzido e, dentro destes, o nimero de psicélogos é pequeno, pelo qual se a eles
fosse restringida a condugfo dos grupoé, faltariam facilitadores inclusive para os

POUCOS programas existentes.

MEeTODOLOGIA

Exceto o programa do NAV ¢ os da Argentina, que atendem os usudrios de
forma individual, todos os outros programas trabalham.com grupos, na forma de ofici-
nas. Entre os grupos que trabalham com homens que cometeram agresses, a maioria
o faz de forma semanal, em reunites ou sessdes que duram cerca de duas horas. A
maioria desses grupos tem a duragio de no minimo um ano, sendo gue apenas em
Honduras o tratamento & significativamente reduzido (por vezes de trés meses), pois
depende da pena determinada para homem que € encaminhado para o grupo.

Esta & outra questio fundamental: na Argentina, em Honduras e no Brasil, os
grupos siio formados por homens que foram sentenciados por juizes a frequentarem
estes grupos como uma penalidade, havendo, no entanto, um nimero ndo desprezi-
vel de homens que se dirigem aos programas por interesse préprio. No México e no
Peru, a opgio foi por nio trabalhar com homens apenados, mas com demanda espon-
tinea, pois se supde que os homens condenados podem ignorar as leis e nio fre-

quentar os grupos. H4 também um grupo de homens que sio sentenciados e que
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procuram ¢stes grupos, sendo cles aceitos quando se comprometem com os objeti-
vos e trabalhos ali desenvolvidos. . '

Alguns dos programas oferecem também a possibilidade de os homens reali-
zarem sessdes terapéuticas. B o caso de todos os da Argentina ¢ também sers a
pritica dos grupos de duas das novas instituigdes que estio s¢ conformando a partir
do CORIAC: Hombyres por fa Equidad y Corazonar. No entanto, esta terapia ndo
pode ter como objetivo apenas o bem estar do homem, mas também o seu CoOmpro-
misso com a ndo violéncia: o aspecto reeducativo ou ressocializante ndo pode estar
ausente.

Entre os grupos que trabalham com homens sem centrar-se sobre a temdrica
da violéncia, hd uma maijor variedade de formatos metodolégicos. Stuart Oblitas, no
Peru, atende as pessoas em consultas terapéuticas regulares (ima ou duas vezes por
semana, de uma hora). Puntos de Encuentro, da Nicardgua, trabalha diferentes for-
mas de oficinas, algumas de dois ou trés dias, mas a forma 2 qual da mais &nfase é a
de acampamentos para cerca de 100 ou 150 pessoas, que incluem diferentes puabli-
cos: homens, mulhcres, homossexuais, heterossexuais, de minorias étnicas e
linguisticas, entre outros. Nesses acampamentos, as/os participantes sio estimula-
das/os a fazerem articulagdes entre vivéncias e politicas, com a intenc#o de formar
lideres que tenham vma associagio entre diferentes movimentos, de modo a pro-
mover a criagdo de aliangas entre grupos que sofrem diferentes tipos de opressio.
Também em Nicarigua, o Cantera oferece quatio oficinas anuais, de trés dias e
meio, sobre identidade, género, poder ¢ violéncia, afetividade e sexualidade e
estabelecimento de relagdes justas. O pablico das oficinas é constituido por funcio-
ndrios de organizagbes governamentais ou nio governamentais, s quais em princi-
pio participariam de todas as quatro oficinas. A Asociacién de Hombres Contra la
Violencia trabalha, semelhantemente ao Cantera, com oficinas destinadas a ho-
mens e mulheres de organizagfes governamentais ou ONGs. A outra organizagio
entrevistada neste pafs, Save The Children, inicia agora capacitagfies para mutheres
¢ homens que jd trabalham com criancas,

De um modo geral, quanto ao aspecto metodolégico, nota-se entre os Brupos
pesquisados uma preferéncia pelo trabalho reeducativo ou de reabilitagio, o que
por sua vez favarece o trabalho grupal, em que o intercimbio de experiéncia é um

clemento valorado, no intuito de que os homens possam ressignificar a propria

237



Maris Juracy FILGUEIRAS TONELT, ADRIANG BERAS, DANILO DE Assis CLIMACOE
Mara COELEO DE Souza LaGo

masculinidade. Contudo, a necessidade de trabalho terap&utico por parte dos ho-
mens que cometem agressdo nio ¢ ignorada, mas nio deve substituir as reflexfes
reeducativas, configurando-se como um servigo paralelo, ou realizado em um CSta-

gio mais avancado das atividades do programa.

LINHAS TEORICAS

No que diz respeito aos aportes redricos que sustentam os trabalhos desen-
volvidos, & possivel identificar uma grande diversidade. O NOOS tem seus traba-
Ihos ancorados na terapia familiar sistémica e no construcionismo social, enquanto o
NAYV se fundamenta na psicandlise lacaniana. Os PHRSV do Peru informam traba-
Ihar com “perspectiva de género desde el lado de los estudios de la masculinidad”.
No México, Roberto Garda trabalha com a perspectiva feminista e com enfoque em

questdes relacionadas ao poder, destacando trés aspectos: o de género, o0 educativo

e o humanista. Salud v Género trabalha com base no modelo do CORIAC, ressaltan-

do a interseccio entre satde ¢ género, em didlogo com a gestalt terapia € a
hermenéutica, O Corazonar, por sua vez, apresenta uma ampla gama: género, direi-
tos humanos, conflitos, educacio para a paz, process work, processos de meditagdo,
masculinidade, constelagBes familiares, othar transgeracional e uma perspectiva
ecolégica ¢ sistémica. O grupo Masculinidad y Politicas trabalha com as teorias de
género, citando, entre outras/os auroras/es: Marta L.amas, Kimmel, Kauffman, Marcela
Tagarde, Judith Butler, Victor Seidler ¢ Robert Connell (atualmente conhecido
como Raewyn Connell). A entrevista com o grupo MHORESVI niio obteve infor-
magcdes sobre os fundamentos das praticas desenvolvidas pelo programa.

Jorge Clorsi trabalha com modelo terapéutico, ecolégico multidimensional,
Emma Lucia-Garcia trabalha com material bibliogrifico de Jorge Corsi e com as
teorias de género em geral, citando Joan Scott, Mabel Burin, Teresa de Lauretis,
Teresita de Barbieri ¢ Copelén Rhonda, Os programas de Honduras trabalham com
um modelo sociolégico ligado & masculinidade.

Na Nicardgua, a ATICV mencionou trabalhar com teorias feministas, Puntos
de Encuentro com enfoque feminista e de masculinidades, Cantera com um enfoque
de género ¢ de educagiio popular ligado aos ensinamentos de Paulo Freire. Save the
Children trabalha com uma perspectiva de direitos humanos das criangas, ainda que

esteja agora também adotando uma perspectiva de género.
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Finalmente, trabalham com terapia cognitivo-comportamental, Stuart Oblitas
no Peru e Isabel Boschi na Argentina. Estes dois programas sdo justamente os que
menos se voleam para a consideragio dos estudos de género, nas relagies de vioién-
Cla.

A mera exposicio dos aportes tedricos € conceituais utilizados m(;stra uma
grande variedade, o que parece indicar nfo haver uma linha tinica ?ara 0 tratamento

de um problema social desta relevincia.
BNALIACAD

E no ambito da avaliagio que se encontra uma das maiores e mais significa-
tivas caréncias dos programas. Alguns ndo mencionaram qualquer tipo de avaliagio,
mas a majoria diz utilizar a autoavaliagio dos participantes. Mas esta ndo é recomen-
dada por alguns especialistas, por ser considerada pouco confidvel 2 Apenas os servi-
gos coordenados por Jorge Corsi e Marta Luccione realizavam uma avaliagio perid-
dica de seus usudrios, através de uma entrevista semestral com suas respectivas
companheiras.

Dentro dos programas que oferecem atengdo em grupo, os iinicos que reali-
zam uma avaliagio ampla de sua experiéncia foram o Instituto Noos, do Rio de
Janeiro, ¢ 0 PHRSY, de Lima, Este tltimo entrevistou em 2007 seis homens que
passaram por todas as etapas do programa e suas respectivas companheiras (ou mu-
lher convivente, no caso daqueles que nio moravam com companheiras afetiva),
cinquenta homens que abandonaram o programa apés participarem por algumas
semanas e cinco companheiras destes homens. Os resultados foram considerados
positives, pois todos 0s homens que conclufram os trés niveis do PHRSYV (corrobo-
rados por suas companheiras ou mulher convivente) aduziram ter sua vida passado
por mudangas profundas que os distanciaram do uso da viol&ncia fisica. Dentre os
homens que abandonaram o PHRSV nas primeiras semanas, 2 grande maioria consi-
derou que o mesmo teve uma importdncia significativa em suas vidas. Tal, no encan-

to, nio foi plenamente corroborado pelas cinco companheiras entrevistadas. Duas
delas coincidiram, outras duas disseram que a melhoria do companheiro se limirtou
as semanas em que assistiu ao PHRSV e uma asseverou que nada mudou.
J4 o lnstituto Noos conta com avaliagies em formato de questiondrios e

grupos focais e, mais recentemente, apés a realizagio das entrevistas desta pesquisa,
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tomamos conhecimento de que haviam aprimorado um questiondrio ¢ estavam
aplicando aos partiéipantcs periodicamente, inclusive durante o processo grupal, de
maneira a avaliar as mudangas conguistadas.

Assim, hd um indicio condidvel de que os programas de atengio a homens
autores de violéncia tenha uma eficicia refativa. Porém, serd apenas quando a mai-
oria dos programas alcance estabelecer uma avaliagdo sustentada no tempo que
haverd uma maior confiabilidade dos programas, seu aperfeigoamento ¢ a possibili-

dade de sua maior inser¢do no campo da satide ptiblica.

OBJETIVOS DOS PROGRAMAS

A maioria dos programas que atendem homens que cometem violéncia tem
como objetivo prineipal o de deté-la. H4, no entanto, diferentes compreensées sobre
o significado e 0 modo de detengfio da violéncia. A maioria dos programas insiste em
que € necessirio ndo apenas o cessar da violéncia, mas também uma reflexfo por parte
do préprio homem para que ele mude sua maneira de se relacionar com sua masculi-
nidade. O responsivel pelo PHRSV de Lima, Miguel Ramos, define bem esta situa-
¢io: “nosdlo derener la violencia, sino que buscar cambios mucho mds sostenibles en
las refaciones de pareja”, pois considera que se 0 homem nio modifica sua maneira de
estar no munde, de alguma forma voltard a reincidir em vieléncia (ainda gue possa ser
de outra ordem e nio fisica) e em formas de descontrole.

Os programas que nio sio direcionados a hemens como autores de violéncia
procuram, principalmente, que eles entrem em processos de reflesio sobre a maneira
como se refacionam com os mandatos de género e da masculinidade, procurando

enfatizar as ligagbes da violéncia com as consequéncias que esta lhes pode trazer.

Avangos DOS PROCRAMAS SEGUNDO O$/AS GESTORES/AS ENTREVISTADOS/AS

A maioria dos programas considera que o préprio fato de poder conversar
sobre género € masculinidades j& & per se, um avanco, uma vez que permite
desnaturalizar 2 ordem hierdrquica de género. E considerado importante também o
fato de esses programas terem certa insergfio na midia, chamandoa atencgio de toda
sociedade para a violéncia contra a mulher, ainda que de modo intermitente. Espe-
cialmente, apesar da auséneia de avaliages, consideram-se como muito positiva a

mudanga percebidas nos/pelos homens usudrios.
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Outra fonte importante de reconhecimento por parte desses programas é o
das organizagdes do Estado e, principalmente, das organizagGes feministas. Roberto
Garda, por exemplo, nio apenas considera esse aspecto fundamental, como lembra
que os movimentos de homens devem estar sempre do lado do movimento de
mulheres, e devem permitir que as feministas tomem conhecimento do programa e
de seus desenvolvimentos.

Ressalta-se o fato de os avangos ndo serem conclusivos, mas que se baseiam
em impressdes que sio, de certa maneira, subjetivas {mudancas apresentadas/rela-
tadas pelos homens, divulgagio da auséncia de uma hierarquia natural entre ho-
mens e muiheres, etc). O reconhecimento por parte desses programas pela socieda-
de civil, pelos governos e pelas organizagGes feministas € também, de certa forma,

pouco palpivel. De todo modo, o cardter ndo conclusivo dos avangos se deve 2

‘auséncia de avaliagiies confidveis, que impedem a possibilidade de se saber se os

homens que passaram pelas diferentes atividades efetivamente modificaram sua
conduta violenta, s o fizeram por um tempo prolongado, ou nio.

Um tltimo avango a ser relatado é a prépria experiéncia desses grupos, que
deu lugar ao desenvolvimento de metodologias de trabalho com homens,
inexistentes até entio. Assim, os manuais elaborados pelo Coriac, os artigos e as
comunicacdes publicadas em-anais de congresso por vérios dos gestores dos progra-
mas transformam-se em um corpus metodolégico e teérico. novedoso que deve

torar-se iniludivel em futuras discussées sobre a temdtica.

DicuLbADES

H4, como se pode imaginar, uma ampla gama de obstdculos a esses progra-
mas. Primeiramente, hd toda uma problemitica ligada 2 auséncia de suporte finan-
ceiro para aspectos bdsicos, como a sustentacio do espago fisico e das atividades. Hd
que se observar também. dificuldades na divulgagio dos programas, no acesso a
lugares adequados para a execucio das oficinas, na remuneraciio do trabalho de
facilitadores, bem como a dificuldac{e em capaqitar novos facilitadores.

Outros, como os facilitadores do MHORESVI e do PHRSV-Lima, esclare-
cem que nio hi, muitas.vczcs, ointeresse por parte dos homens em mudar. Eles se
dirigem ao‘programa Muitas vezes por estaiem em meio a crises de autoridade e seu

primeiro impulso, antes de modificar sua forma de se relacionar com a masculinida-
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de, é a de modular esta relagio, de maneira a exercer 2 autoridade sobre as mulheres,
principalmente, de maneira mais eficaz € menos aparente.

Em muitos lugares, hd um certo ressentimento com relagio ao Estado. Miguel
Ramos, por exemplo, fez uso de diferentes estratégias para garantir algum compro-
misso governamental para com o programa, tendo conseguido apenas o espago
fisico para o trabalho. No entanto, os programas realizados com apoio do Estado
tampouco tiveram uma grande ajuda. Os do Rio de Janeiro contaram com financia-
mento reduzido e os de Honduras recebem pouce apoio das instituigdes governa-
mentais, sendo que em um dos casos o préprio lugar das reunides se encontra em
nma zona de pouca salubridade.

Na Argentina, Marta Luccioni e Isabel Boschi também reclamam da falta de
reconhecimento €, inclusive, de uma presenca forte de agressividade por parte de
outros profissionais da “drea psi”, bem como de certos setores feministas, que acre-
ditam que o trabalho com homens que cometem violéncia contra as mulheres ¢ um
desvio de esforgos que deveriam estar direcionados ao tratamento das vitimas da
violéncia.

O zbandono recorrente e inicial dos usudrios do PHRSY € uma questdo apon-
tada por todos aqueles que utilizam o modelo CORIAC, mas também por parte de
Oblitas no Peru, de Jorge Corsi e de Izabel Boschi na Argentina, do Cantera ¢ do
Programa Puntos de Encuentro, na Nicardgua.

Essa variada gama de problemas parece se relacionar ao fato da atengdo a
homens que cometem viol&ncia contra as mulheres ser recente, razdo pela qual as
préprias metodologias de abordagem desses problemas estarem em processo de
construgdo. Tudo isso implica extrema dificuldade de se conseguir que os homens
tenham uma atenciio continuada nos programas ¢ ao fato de muitos tentarem utilizar
o programa para modificar a forma de violéncia que exercem contra as mulheres. O
cariter recente desse tipo de atengiio também redunda na dificuldade de reconheci-
mento, por parte de profissionais das “4reas psi” ou pelos movimentos feministas,

que percebem esses programas como supérfluos, uma vez que a possibilidade de
mudangas entre os homens & vista por alguns como remota, o1 mesmo impossivel.
Ou seja, também por parte de setores sociais mais amplos, especialmente os ligados
ao Estado, 4s instincias governamentais que agenciam financiamentos para as ireas

de sadde e educagio, ainda nio hi um reconhecimento que legitime a necessidade
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de apoio sistemitico a essas iniciativas. Como resultado, sio destinados poucos
recursos a programas voltados para o atendimento de homens que praticam violén-
cia contra mulheres, programas que buscam a¢des mais efetivas na erradicacio da

violéncia, em especial aquelas que vitimam principalmente as mulheres.

CONCLUINDO

Os programas de atengdo a homens que cometem violéncia contra as mulhe-
res, assim como os programas de sensibilizagio e reflexio direcionados i populagio
masculina, constituem uma experiéncia recente no campo do género. Como em
geral acontece com toda nova experiéncia, ela deve construir seu referencial teéri-
co a partir de experiéncias e reflexdes cujos objetivos se aplicavam a 4reas diferen-
tes. Além disso, ¢ preciso enfrentar uma auséncia de sensibilidade por parte da
populagio, dos governos ¢ das agéncias de financiamento, razio pela qual requerem
diferentes estratégias de visibilizacio da nova experiéncia.

I marcante também o compromisso que a quase totalidade das/os entrevista-
das/os mostram, Muitas/os, principalmente os facilitadores ou psicélogos homens,
insistem no fato de que apenas se poderd trabalhar com homens que cometem
violéncia contra as mulheres caso o facilitador ou psicélogo tenha feito um trabalho
pessoal com relagdo A propria masculinidade, ou com a maneira em que foi sociali-
zado came homem. Acreditam que, caso ndo tenha revisto 0s proprios machismos,
as préprias prerrogativas de superioridade sobre as mulheres; inerentes 4 masculini-
dade dita tradicional ou hegeménica, ndo poderio trabalhar com homens que come-
tem violéncia. H4, portanto, um continuum entre facilitadores e psicélogos por um
lado, e usudrios dos programas por outro, ambos 08 grupos pertencentes a 1um mesmo
solo social.

Essa importincia do social faz-nos lembrar que a violéncia dos homens con-
tra as mulheres nio é algo que diz respeito apenas a programas de atencio a pessoas
vitimdrias ou vitimizadas, mas a uma ordem sécio-cultural que requer mudancas
profundas em todos os imbitos da vida. As buscas teérico-metodoldgicas que mui-
tos desses programas empreendem levam a0 intercimbio de experiéncias com o
movimento feminista. A luta para o reconhecimento por parte de érgdos governa-
mentais, a importdncia de sensibilizagio por parte de uma populagio mais ampla,

tudo isso indica a necessidade de nfio se ater apenas aos programas em si. Antes de
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se proporem como solugfes para os problemas mencionados, esses programas s¢

mostram, de maneira mais cu menos consciente, como a¢des parciais que, €m con-

- junto com muitas outras, podem provocar mudangas significativas possibilitar uma

maior equidade de género.
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